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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование программы Программа развития (государственное 

бюджетное профессиональное образо-

вательное учреждение Краснодарского края 

«Краснодарский политехнический техни-

кум» (ГБПОУ КК КПТ)) на 2017-2021 годы 

(далее – Программа) 

Дата принятия решения о 

разработке программы 

Приказ № 01.4-362-П от 29.09.2017 г.  

«О создании рабочей группы по разработке 

Программы развития ГБПОУ КК КПТ» 

Рассмотрение программы 

коллегиальным органом 

Протокол общего собрания трудового 

коллектива № 32 от 20.11.2017г.  

Согласование программы с 

Управляющим советом 

Протокол №1 от 21.11.2017г. 

Дата утверждения программы Протокол педагогического совета №3 от 

23.11.2017г. 

Разработчики программы Чижова М. Ю., заместитель директора по УР 

Славгородская Л. Г., заместитель директора 

по НМР 

Арутюнян И. Г., заместитель директора  

по УВР 

Безнуско Л. О., заместитель директора  

по УПР 

Вакуленко В. И., заместитель директора 

по АХР 

Ковалева Н. С., главный бухгалтер 

Кулюзина М. В., методист             

Исполнители программы Чижова М. Ю., заместитель директора по УР 

Славгородская Л. Г., заместитель директора 

по НМР 

Арутюнян И. Г., заместитель директора  

по УВР 

Безнуско Л. О., заместитель директора  

по УПР 

Вакуленко В. И., заместитель директора 

по АХР 

Ковалева Н. С., главный бухгалтер 

Егоров А. Д., заведующий филиалом 

Караева И. В., председатель ЦМК СЭД, ОГД 

и ОД 

Фисенко М. В., председатель ЦМК 

специальных дисциплин и 

профессиональных модулей специальностей 

КМПШИ, Дизайн 

Астахова Е. Ю., председатель ЦМК 
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специальных дисциплин и 

профессиональных модулей специальностей 

ТПОП, ООвОП 

Михневич В. А., председатель ЦМК 

специальных дисциплин и 

профессиональных модулей специальности 

ТОРАТи МЭЛЭП 

Колотий Е. А., председатель математических 

и естественнонаучных дисциплин, ИТ 

Нормативно-правовая основа 

разработки программы 
 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации 

от 1 июня 2012 года № 761 «О 

Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы»;  

 федеральный закон от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в последней 

редакции); 

 постановление Правительства Российской 

Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О 

федеральной целевой программе развития 

образования на 2016 - 2020 годы»; 

 постановление Правительства РФ от 15 

апреля 2014 года № 295 «Об утверждении 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013 - 

2020 годы» (с изменениями и 

дополнениями); 

 распоряжение Правительства РФ от 17 

ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции 

долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года» (с 

изменениями и дополнениями); 

 распоряжение Правительства РФ от 30 

декабря 2012 года. № 2620-р «Об 

утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и 

науки»; 

 распоряжение Правительства РФ от 03 

марта 2015 года № 349-Р «О комплексе мер 

по совершенствованию системы среднего 

профессионального образования на 2015-

2020 годы»; 

 распоряжение Правительства РФ от 29 
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мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 закон Краснодарского края от 29 апреля 

2008 года № 1465-КЗ «О стратегии 

социально-экономического развития 

Краснодарского края до 2020 года»; 

 закон Краснодарского края от 16 июля 

2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

 постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 14 

октября 2013 года № 1180 «Об утверждении 

государственной программы Краснодарского 

края «Развитие образования»; 

 Концепция развития непрерывного 

педагогического образования Краснодарского 

края на 2015-2020 годы (принята Коллегией 

МОН КК в декабре 2015 года и Дорожная 

карта); 

 Краевая программа «Десять ступеней 

стратегии развития системы СПО 

Краснодарского края на период до 2020 

года» и материалы краевой конференции 

инженерно-педагогических работников 

«Комплексная модернизации СПО: ступени 

будущего» (пос. Ольгинка, Туапсинского 

района, сентябрь 2015 года). 

Цель программы Обеспечение высокого качества среднего 

профессионального образования в 

соответствии с меняющимися запросами 

населения и перспективными задачами 

развития российского общества и 

экономики, повышение эффективности 

реализации молодежной политики в 

интересах инновационного социального - 

ориентированного развития страны. 

Задачи программы - повышение качества образования в ГБПОУ 

КК КПТ, лицензирование новых специаль-

ностей; 

- внедрение стандартов WSR в обра-

зовательный процесс; 

- обеспечение  открытости, доступности 

образования; 

- повышение привлекательности ГБПОУ КК 

КПТ; 
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- создание комплексной системы 

профориентации молодежи и сопровож-

дения профессиональной карьеры выпус-

кников ГБПОУ КК КПТ; 

- развитие социального партнерства, 

реализация механизмов практико-

ориентированной (дуальной) модели; 
- развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК 
КПТ, повышение квалификации педа-
гогических работников; 
- развитие научно-образовательной, 
инновационной и творческой деятельности 
обучающихся и работников в ГБПОУ КК 
КПТ; 

- укрепление материально-технической базы 

ГБПОУ КК КПТ в соответствии со стандар-

тами Топ-50, WSR;  

- создание в ГБПОУ КК КПТ условий для 

сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни 

обучающихся и работников; 

 - увеличение внебюджетной деятельности 

ГБПОУ КК КПТ; 

- обеспечение условий для инновационного 

развития ГБПОУ КК КПТ; 

- обеспечение соответствия выпускников 

ГБПОУ КК КПТ современным требованиям 

экономики и социальной сферы. 

Целевые индикаторы и 

показатели оценки 

эффективности реализации 

программы 

в области развития кадрового потенциала: 

- доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование соответствующее 

структуре подготовки или высшее 

педагогическое и среднее профессиональ-

ное, соответствующее структуре подготовки 

(%); 
- доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации или 

стажировку за последние три года, в общей 

численности педагогических работников 

(%); 

- доля педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную 

категорию, в общей численности педаго-

гических работников (%); 

- доля педагогических работников в возрасте 

до 30 лет (%); 
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- доля педагогических работников пенсион-

ного возраста (%); 

- доля педагогических работников, имеющих 

публикации по инновационной педаго-

гической или профессиональной деятель-

ности (%); 

- доля учебной нагрузки, выполняемой 

штатными преподавателями (%). 

в области развития условий, обеспечи-

вающих качество образования: 

- обеспеченность компьютерами не старше 5 

лет на одного обучающегося (ед.); 

- доля обеспечения компьютерами (число 

компьютеров на 100 обучающихся); 

- доля компьютеров, подключенных к 

локальной сети (%); 

- доля компьютеров, используемых в 

образовательном процессе, имеющих доступ 

к сети Интернет (%); 

- оснащенность образовательных программ, 

электронными образовательными ресурсами 

(%); 

- доля учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, оснащенных современным 

оборудованием (%); 

- численность учебников и учебных 

пособий в библиотеке (не старше 5 лет) 

(ед.); 

- перечень предоставляемых услуг в 

электронном виде (кол-во); 

- доля работодателей, выпускников и их 

родителей, удовлетворенных доступностью 

и качеством образовательных услуг ГБПОУ 

КК КПТ (%). 

финансово-экономическое обеспечение: 

- доля внебюджетных средств в общем 

объеме средств ГБПОУ КК КПТ (%); 

- доля внебюджетных расходов, направ-

ленных на приобретение основных фондов 

(%); 

- доля денежных средств, выделенных на 

укрепление материально-технической базы 

(%); 

- доля стоимости учебно-производст-

венного оборудования, приобретенного за 

последние три года, к общей стоимости 
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учебно-производственного оборудования 

(%); 

- соответствие используемого оборудова-

ния в учебном процессе требованиям 

ФГОС СПО по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальнос-

тям(%); 

- доля денежных средств, выделенных на 

воспитательную работу (%); 

- доля денежных средств, выделенных на 

обновление библиотечного фонда (%); 
- отношение средней заработной платы 

педагогических работников в ГБПОУ КК 

КПТ к средней заработной плате по 

экономике региона (%). 

в области качества подготовки: 

- доля обучающихся, прошедших полный 

курс обучения (%); 

- доля трудоустроенных выпускников не 

позднее одного года в общей численности 

выпускников очной формы обучения (без 

учета призванных в ряды Вооруженных Сил 

РФ, продолживших обучение, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком) (%); 

- доля реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования в соответствии с запросами 

рынка труда (%); 

- доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «4» или «5», в общей 

численности выпускников по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; по программам подготовки 

специалистов среднего звена по очной 

форме обучения (%); 

- количество студентов очной формы 

обучения, являющихся получателями 

стипендий Губернатора, именных стипендий 

(ед.); 

- доля выпускников, получивших дипломы 

«с отличием»; 

- доля выпускников, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, к 

общей численности выпускников (%); 

- доля выпускников, подтвердивших уровень 
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сформированных компетенций, соответству-

ющих требованиям ФГОС, в центрах 

сертификаций (%); 

- доля выпускников, получивших разряды, 

выше установленных (%); 

- доля выпускников, получивших 

установленные разряды. 

в области доступности образования: 

- доля обучающихся, поступивших на 

обучение по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих / по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена. Конкурс при зачислении 

(%.); 

- доля обучающихся, обеспеченных местами 

для прохождения практики на предприятиях 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

(%); 

- доля студентов ПОО, занимающихся 

физической культурой и спортом (%); 

- доля численности студентов, активно 

участвующих в культурной, научной, 

общественной, спортивной деятельности 

(%); 

- доля обучающихся победителей и призеров 

предметных олимпиад, конкурсов профес-

сионального мастерства регионального, 

федерального и международного уровней 

(%); 

- доля обучающихся победителей и призеров 

спартакиад и творческих конкурсов 

регионального, федерального и международ-

ного уровней (%); 

- доля мест в общежитии, использующихся 

для проживания обучающихся (%); 

- доля обучающихся по очной форме 

обучения и взрослых, прошедших 

обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в 

многофункциональном центре прикладных 

квалификаций (% обучающихся, % 

взрослого населения от общего количества 

обучающихся в ГБПОУ КК КПТ); 

в области социального партнерства: 

- доля положительных отзывов 

работодателей на выпускников предыдущего 
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года (%); 

- доля выпускников, подготовленных по 

договорам на целевую подготовку с 

предприятиями, учреждениями, организа-

циями (%); 

- количество специальностей, профессий, 

открытых по заявкам работодателей (ед.); 

- доля педагогических работников ГБПОУ 

КК КПТ, прошедших стажировку на базе 

социальных партнеров к общей 

численности педагогического состава 

ГБПОУ КК КПТ (% от численности 

преподавателей профессионального 

цикла). 

- количество статей, репортажей, сюжетов о 

деятельности ГБПОУ КК КПТ в СМИ (ед); 

- периодичность обновления сайта (ед.); 

мероприятия, направленные на модерниза-

цию системы СПО в Краснодарском крае: 

- доля основных профессиональных 

образовательных программ СПО по 

наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с учетом 

требований профессиональных стандартов, в 

общем количестве реализуемых программ 

(%); 

- доля реализуемых образовательных 

программ СПО в соответствии с запросами 

рынка труда по наиболее востребованным и 

перспективным на рынке труда профессиям 

и специальностям, требующим среднего 

профессионального образования от общего 

количества реализуемых в ГБПОУ КК КПТ 

образовательных программ (%.); 

- доля студентов, обучающихся по основным 

профессиональным образовательным прог-

рамммам СПО по наиболее востребованным 

и перспективным профессиям и специаль-

ностям на основе регламентов WorldSkills, с 

учетом требований профессиональных 

стандартов, в общем числе студентов 

ГБПОУ КК КПТ (%); 

- доля административно-управленческих 

работников ПОО, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным прог-
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рамммам по вопросам подготовки кадров по 

перспективным и востребованным профес-

сиям и специальностям, в общем числе 

административно-управленческих работ-

ников ГБПОУ КК КПТ (%); 

- доля педагогических работников ГБПОУ 

КК КПТ, прошедших обучение по дополни-

тельным профессиональным программам по 

вопросам подготовки кадров по перспек-

тивным и наиболее востребованным профес-

сиям и специальностям, в общей числен-

ности педагогических работников ГБПОУ 

КК КПТ О (%); 

- доля студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и специаль-

ностям, участвующих в региональных этапах 

всероссийских олимпиад профессионального 

мастерства и отраслевых чемпионатах, в 

общем числе студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и специаль-

ностям (%); 

- доля студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и специаль-

ностям, участвующих в чемпионатах 

WorldSkills разных уровней, в общем числе 

студентов ГБПОУ КК КПТ, обучающихся по 

перспективным и наиболее востребованным 

профессиям и специальностям (%); 

- доля выпускников ГБПОУ КК КПТ, 

завершивших обучение по перспективным и 

наиболее востребованным профессиям и 

специальностям, прошедших процедуру 

независимой сертификации квалификаций и 

получивших сертификат или «медаль 

профессионализма» в соответствии со 

стандартами WorldSkills (%); 

- доля студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по образовательным програм-

мам, в реализации которых участвуют 

работодатели (включая организацию  

учебной и производственной практики, 

предоставление оборудования и материалов, 

участие в разработке образовательных 
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программ и оценке результатов их освоения, 

проведения учебных занятий) в общей 

численности обучающихся в ГБПОУ КК 

КПТ (%). 

создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвали-

дами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья, в том числе с исполь-

зованием дистанционных образовательных 

технологий: 

- доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

в общей численности обучающихся ГБПОУ 

КК КПТ (%); 

- доля реализуемых образовательных 

программ, по которым обучаются инвалиды 

и лица с ОВЗ в общей численности 

реализуемых ГБПОУ КК КПТ 

образовательных программ (%); 

- доля педагогических работников ГБПОУ 

КК КПТ, прошедших переподготовку или 

повышение квалификации по вопросам 

образования обучающихся ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, в 

общей численности педагогических работ-

ников (%); 

- доля реализуемых адаптированных 

образовательных программ, в которых 

созданы все условия в соответствии с 

ФГОС СПО для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья в общей 

численности образовательных программ 

ПОО (%). 

Сроки реализации программы 2017 – 2021 годы 

Основные мероприятия по 

реализации программы 

Мероприятие 1: Совершенствование 

образовательного процесса ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 2: Информатизация 

образовательного процесса ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 3: Обеспечение масштабов и 

профильной структуры подготовки 

специалистов в ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 4: Развитие организационно-

экономических  

отношений ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 5: Активизация работы 

ресурсного центра в сфере дизайна и легкой 

промышленности, профориентационного 
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центра, центра трудоустройства, 

многопрофильного центра прикладных 

квалификаций  

на базе ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 6: Развитие учебных фирм 

как инновационной формы  

обучения студентов ГБПОУ КК 

Мероприятие 7: Обеспечение развития 

олимпиад и конкурсов профессионального 

мастерства в рамках движения WorldSkills 

Russia 

Мероприятие 8: Повышение эффективности 

системы управления ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 9: Развитие кадрового 

потенциала  ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 10: Обеспечение социально-

экономической поддержки обучающихся и 

работников ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 11: Повышение 

квалификации и проведение  

стажировок работников ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 12: Развитие и укрепление 

материально-технической базы  

ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 13: Модернизация 

воспитательной системы 

в ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 14: Развитие системы 

физического воспитания и формирования 

здорового образа жизни в ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 15: Создание условий для 

получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья в 

ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 16: Научное обеспечение 

деятельности ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 17: Развитие внутренней 

системы оценки качества подготовки кадров 

ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 18: Развитие социального 

партнерства. Реализация механизмов 

практико-ориентированной (дуальной) 

модели в ГБПОУ КК КПТ 

Мероприятие 19: Развитие филиала ГБПОУ 

КК КПТ 
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Объемы и источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства 
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1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития 

ГБПОУ КК КПТ 

 

1.1. Полное наименование организации в соответствии с 

Уставом:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Краснодарский политехнический 

техникум» 

1.2. Местонахождения (полный адрес, телефоны): 

350018, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5 

Тел/ф.: (861) 200-06-62 

Официальный сайт: www.kptech.ru  

Электронная почта: роlytechnic2008@yandex.ru 

Места осуществления образовательной деятельности:  

г. Краснодар, ул. Сормовская, 5; г. Краснодар, ул. Сормовская, 13;  

г. Краснодар, п. Пашковский, ул. Гоголя, 77 

Филиал: 353230, Краснодарский край, Северский район, п.Ильский, ул. 

Сискова, 29 

1.3. История создания и развития, сведения о переименовании. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Краснодарский политехнический 

техникум» ранее именовалось Краснодарским вечерним техникумом 

легкой промышленности, созданным на основании постановления  

Краснодарского Совнархоза от 29.04.1959 № 123: 

1. Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональное училище № 10 

Краснодарского края  было реорганизовано путем присоединения к 

государственному образовательному учреждению среднего 

профессионального образования «Краснодарский техникум легкой 

промышленности» Краснодарского края на основании постановления главы 

администрации Краснодарского края от 21.06.2006 г. № 489. 

2. Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Краснодарский техникум легкой 

промышленности» Краснодарского края было переименовано в 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Краснодарский политехнический техникум» Краснодарского 

края на основании приказа департамента образования и науки 

Краснодарского края от 14.02.2007 г. № 47.01-501/07-05. 

3. Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Краснодарский политехнический 

техникум» Краснодарского края на основании приказа департамента 

образования и науки краснодарского края №3/1 от 12.01.2011г. было 

переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Краснодарский политехнический 

техникум» Краснодарского края. 

mailto:роlytechnic2008@yandex.ru
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4. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Краснодарский политехнический 

техникум» Краснодарского края было переименовано в государственное 

бюджетное профессиональное  образовательное учреждение Краснодарского 

края «Краснодарский политехнический техникум»  на основании приказа 

министерства образования и науки Краснодарского края от 29.04.2014 № 

1838.  

1.4. Учредитель (полное наименование): 

Министерство образования,  науки  и молодежной политики 

Краснодарского края 

1.5. Организационно-правовая форма. 

ГБПОУ КК КПТ  является юридическим лицом, находящимся в 

ведении министерства образования,  науки и молодежной политики 

Краснодарского края, осуществляющего его координацию и регулирование 

деятельности в области образования,  науки и молодежной политики в 

Краснодарском крае; является некоммерческой организацией, собственником 

имущества которой является Краснодарский край.   

1.6. Реквизиты лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, перечень лицензированных направлений подготовки.   

Серия 23Л01  № 0003248.  Выдана  28 июля 2014г. регистрационный 

номер №06323  Министерством образования и лицензии №1,приказ №5636 

от 22.12.2014г. 

1.7. Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации, 

перечень аккредитованных направлений подготовки. 

Свидетельство о государственной аккредитации  от 03 июня 2015г. № 

03426, Серия 2ЗА01 №0001167  выдано государственному бюджетному 

профессиональному образовательному учреждению Краснодарского края 

«Краснодарский политехнический техникум» РФ, 350018, Краснодарский 

край, г.Краснодар, ул.Сормовская, д.5 Основной государственный 

регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1032307149401. Срок  

действия свидетельства до 03.06.2021г. Серия 2301 № 0001167. 

1.8. Место и роль ПОО в системе среднего профессионального 

образования Краснодарского края. 

ГБПОУ КК КПТ является профессиональной образовательной 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность по 

программам среднего профессионального образования. 

В основу современного образования в ГБПОУ КК КПТ положены 

следующие принципы: 
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Основные направления деятельности ГБПОУ КК КПТ: 

- собственно образовательная (подготовка квалифицированных специа-

листов, конкурентоспособных на рынке труда, формирование у обучающихся 

востребованных личностных качеств гражданина РФ); 

- культурно-образовательная (оказание образовательных услуг различ-

ным категориям населения, функционирование в качестве культурно-

образовательного центра на территории, реализация программ 

профессионального обучения); 

- социокультурная  (развитие общественно-ориентированных 

технологий образования в Краснодарском крае, направленных на повышение 

качества жизни и решения социальных проблем) 

- инновационная (разработка и внедрение инновационных проектов, 

направленных на модернизацию образовательной системы в техникуме и ее 

отдельных элементов, внедрение в образовательный процесс профессиональ-

ной подготовки специалистов современных образовательных информацион-

ных, управленческих, производственных технологий); 

- административно-хозяйственная (обеспечение современной учебно-

материальной базы, комфортных условий образовательной деятельности всех 

участников образовательного процесса); 

- развитие социального партнерства (обеспечение совместной работы с 

предприятиями и организациями различных видов собственности - 

заказчиками кадров и базами производственных практик, другими 

образовательными учреждениями различных уровней образования, 

региональными органами управления образованием и учреждениями 

повышения квалификации преподавателей, органами государственной власти 
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и местного самоуправления в целях повышения качества образования в 

техникуме, трудоустройства выпускников, укрепления позиций на рынках 

труда и образовательных услуг). 

На базе ГБПОУ КК КПТ осуществляют работу ресурсный центр в 

сфере дизайна и легкой промышленности и многопрофильный центр 

прикладных квалификаций. 

1.9.  Организационная структура ГБПОУ КК КПТ. 

 

 
 

1.10. Органы управления ГБПОУ КК КПТ. 

 
1.11. Сведения о направлениях и объемах образовательной 

деятельности (о реализуемых образовательных программах, 

численности обучающихся). 

В настоящее время общий контингент обучающихся ГБПОУ КК КПТ 

составляет 1512 человек, из них 48 человек – дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, 13- инвалиды.  
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В ГБПОУ КК КПТ реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования по 7 специальностям:  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта; 

19.02.10 Технология продукции общественного  питания;  
54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании; 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий; 

13.02.09 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи. 

По 2 профессиям: 

19.01.17 Повар, кондитер; 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

По 1 профессии ТОП-50: 

43.01.09 Повар, кондитер.  

 

Сведения о реализуемых основные профессиональных 

образовательных программах, численности обучающихся  

(по состоянию на 01.10.2017) 

Направление 

подготовки 

Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

за счет 

средств 

краевого 

бюджета 

с возмещением 

стоимости 

обучения 

за счет 

средств 

краевого 

бюджета 

с 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования (9 классов) 

13.00.00 

Электро- и 

теплоэнерге

тика 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборуд

ования (по 

отраслям) 

75 75 75 - - - - 

19.00.00 

Промышлен

ная экология 

и 

биотехнолог

ии 

19.01.17 Повар, 

кондитер 

68 68 68 - - - - 

43.00.00 

Сервис и 

туризм 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

50 50 50 - - - - 

ВСЕГО 193 193 193 - - - - 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) 

13.00.00 13.02.09 50 50 50 - - - - 
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Электро- и 

теплоэнерге

тика 

Монтаж и 

эксплуатация 

линий 

электропередач

и 

19.00.00 

Промышлен

ная экология 

и 

биотехнолог

ии 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

404 404 245 159 - - - 

23.00.00 

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильног

о транспорта 

365 365 203 162 - - - 

29.00.00 

Технология 

легкой 

промышлен

ности 

29.02.04 

Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

66 66 66 - - - - 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

142 142 75 67 - - - 

43.00.00 

Сервис и 

туризм 

43.02.01 

Организация 

обслуживания 

в 

общественном 

питании 

72 72 72 - - - - 

54.00.00 

Изобразител

ьное и 

прикладные 

виды 

искусств 

54.02.01 

Дизайн (по 

отраслям) 

94 94 75 19 - - - 

ВСЕГО 1193 1193 786 407 - - - 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

19.00.00 

Промышлен

ная экология 

и 

биотехнолог

ии 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

103 77 77 - 26 - 26 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

13 - - - 13 - 13 
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ВСЕГО 116 77 77 - 39 - 39 

ИТОГО: 1502 1463 1056 407 39  39 

 

В 2016-2017 учебном году ГБПОУ КК КПТ пролицензировал по ТОП-

50 профессию 43.01.09 Повар, кондитер.  

Также планируется лицензирование следующих новых специальностей 

и профессий: Повар, кондитер (г. Краснодар), Парикмахер (г. Краснодар), 

Экономика и бухгалтерский учет (филиал), Монтаж и эксплуатация линий 

электропередач (филиал).  

 

Сведения об объемах образовательной деятельности,  

численности обучающихся за 2014-2017 годы, чел. 
№ Показатель 2014 2015 2016 2017 

1 Количество реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ, всего 

12 11 10 10 

 в том числе:     

 программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

5 4 3 3 

 программ подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

7 7 7 7 

2 Численность обучающихся по основным 

профессиональным образовательным 

программам  

(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, 

с возмещением стоимости обучения) 

1296 1356 1453 1512 

 в том числе:     

2.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

233 252 190 193 

2.2 по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

1063 1104 1263 1319 

2.2.1 за счет средств бюджета 721 734 820 863 

 очное обучение 685 724 820 863 

 заочное обучение 36 10 0 0 

2.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

342 370 443 456 

 очное обучение 305 330 398 407 

 заочное обучение 37 40 45 49 

3 Прием на основные профессиональные 

образовательные программы 

410 372 444 480 

2.1 на программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

75 75 50 75 

2.2 на программы подготовки специалистов 

среднего звена (специальности СПО) 

335 297 394 405 

2.2.1 за счет средств бюджета 225 175 225 275 

 очное обучение 225 175 225 275 

 заочное обучение 0 0 0 0 
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2.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

110 122 169 130 

 очное обучение 93 100 150 120 

 заочное обучение 17 22 19 10 

4 Выпуск по основным профессиональным 

образовательным программам, всего 

190 262 283 340 

 в том числе:     

4.1 по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

40 44 91 58 

4.2 по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

150 218 192 282 

4.2.1 за счет средств бюджета 131 152 113 197 

 очное обучение 91 125 103 197 

 заочное обучение 40 27 10 0 

4.2.2 с возмещением стоимости 

обучения 

19 66 79 85 

 очное обучение 14 60 69 85 

 заочное обучение 5 6 10 0 

5 Количество реализуемых дополнительным 

образовательным программам, всего 

13 13 16 18 

 в том числе:     

 дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

13 13 16 18 

 дополнительных общеразвивающих 

программам 

- - - - 

6 Численность обученных по 

дополнительным образовательным 

программам, всего 

102 150 300 271 

 в том числе:     

 по дополнительным профессиональным 

образовательным программам 

102 150 300 271 

 по дополнительным общеразвивающим 

программам 

- - - - 

 

Анализ выше указанной таблицы показывает, что наблюдается рост по 

основным показателям образовательной деятельности ГБПОУ КК КПТ. 

 

Количество выпускников по специальностям и  

профессиям ГБПОУ КК КПТ 
Профессия/Специальность 

2012 2013 2014 2015 2016 Всего 
Код Наименование 

Специальности  

19.02.10 
Технология продукции 

общественного питания 
56 70 76 79 68 349 

23.02.03 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

25 32 50 45 29 181 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

10 19 - - 18 47 
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38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
11 11 5 24 34 85 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 17 7 19 37 0 80 

13.02.09   
Монтаж и эксплуатация линий 

электропередачи     
16 16 

43.02.01 
Организация  обслуживания в 

общественном питании     
27 27 

ИТОГО по специальностям 119 139 150 185 192 785 

Профессии 

19.01.17 Повар, кондитер 

 
37 106 20 26 0 189 

23.01.03 Автомеханик 11 43 20 18 0 92 

35.01.15 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 
97 -  - 97 

ИТОГО по профессиям 48 246 40 44 0 378 

ИТОГО по профессиям и специальностям 167 385 190 229 0 971 

 

Выпуск в 2016-2017 учебном году составил 340 человек, из них: 

- трудоустроено 274 чел. (80,6 %), из них по полученной профессии 

(специальности) 258 чел.(75,9 %); 

- поступили в ПОО и вузы 14 чел. (4,1 %); 

- призвано в армию 42 чел. (12,4%); 

- ушли в декретный отпуск 10 чел. (2,9 %). 
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ  ГБПОУ КК КПТ  

№ 

п/п 
Характеристика 

статуса 

2017 

ГБОУ КК КПТ Филиал ВСЕГО: 

1.  Обучается, всего: 1095 355 1450 

2.  из них 

несовершеннолетних  
589 200 789 

3.  Мальчики 476 246 722 

4.  Девочки 619 109 728 

5.  Местные 566 194 760 

6.  Проживающие в 

Краснодарском крае 
624 156 780 

7.  Из других регионов РФ 62 0 62 

8.  Проживают в 

общежитии  
122 

 
0 122 

9.  Проживающие в 

частных квартирах 
265 0 265 

10.  Полная семья 669 223 892 

11.  Многодетная семья 129 53 182 

12.  Одна мать 272 117 389 

13.  Один отец 19 9 28 

14.  Из малообеспеченной 

семьи (состоящей на 

учете в соцзащите) 
30 17 47 

15.  Сложные отношение в 

семье 
22 4 26 

16.  Дети-сироты 28 10 38 

17.  Опекаемые 28 19 47 

18.  Оставшиеся без 

попечения родителей 

(родители лишены 

родительских прав) 

8 4 12 

19.  Сирота (родители 

умерли) 
18 6 24 

20.  Инвалиды 11 3 14 

21.  Посещают кружки 

худ.самодеятельности 
52 21 73 

22.  Посещают спортивные 

секции и клубы  
117 71 188 

23.  Учащиеся, состоящие в 

активе техникума 
125 68 193 

24.  Состоящие на учете в 

ОПДН 
3 1 4 

25.  Группа риска 13 10 23 

26.  Состоят на ВТУ 1 3 4 

27.  Условно осужденные 0 0 0 
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1.12. Наличие и состояние нормативно-правовой документации 

(перечень действующих локальных актов). 

Локальные акты ГБПОУ КК КПТ по организации образовательной 

деятельности:  

1. Положение о практике обучающихся ГБПОУ КК КПТ, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (ППКРС и ППССЗ). 

2. Положение о стажировке преподавателей и мастеров 

производственного обучения учреждения ГБПОУ КК КПТ. 

3. Положение о внутритехникумовском контроле. 

4. Правила пользования библиотекой техникума. 

5. Положение о координационном аналитическом центре содействия 

трудоустройству выпускников ГБПОУ КК КПТ. 

6. Положение о составлении и оформлении учебно-программной 

документации рабочих программ по дисциплинам  

7. Положение о порядке заказа, заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов в ГБПОУ КК КПТ.  

8. Положение о присвоении рабочей профессии ГБПОУ КК КПТ. 

9. Положение об учебно-производственной службе. 

10. Положение о порядке проведения мониторинга трудоустройства 

выпускников ГБПОУ КК КПТ, подведомственного министерству 

образования и науки Краснодарского края, и уровня их адаптации на первом 

рабочем месте. 

11. Положение о рейтинговой оценки деятельности педагогических 

работников. 

12. Положение о единой комиссии по осуществлению закупок ГБПОУ 

КК КПТ.  

13. Положение о целевом приеме в ГБПОУ КК КПТ.  

14. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной 

аттестации студентов техникума. 

15. Условия приема на обучение в ГБПОУ КК КПТ с полным 

возмещением затрат в 2014 году.  

16. Положение об учебной документации. 

17. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в ГБПОУ КК КПТ. 

18. Положение о конфликтной комиссии трудового коллектива 

техникума.  

19. Положение об апелляционной комиссии. 

20. Положения о комплектовании библиотечного фонда в техникуме.  

21. Положение о сайте. 

22. Положение о цикловой методической комиссии. 

23. Положение о студенческом общежитии ГБПОУ КК КПТ. 

24. Положение об «Учебном центре профессиональных квалификаций 

по подготовке рабочих профессий в области энергетики». 

25. Положение о приемной комиссии в техникуме. 
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26. Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ГБПОУ 

КК КПТ. 

27. Положение о деятельности студенческого совета обучающихся в 

ГБПОУ КК КПТ. 

28. Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в техникуме. 

29. Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное 

пользование образовательными, методическими и научными услугами 

образовательной организации - работодателя. 

30. Положения о порядке доступа педагогических работников к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности. 

31. Положение об индивидуальном учебном плане. 

32. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников техникума, осуществляющих образовательную деятельность.  

33. Положение об определении соотношения учебной и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года. 

34. Положения о порядке и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения в 

техникуме.  

35. Правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся 

ГБПОУ КК КПТ. 

36. Положение о порядке назначения и выплаты государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии 

обучающихся по очной форме обучения в ГБПОУ КК КПТ за счет средств 

краевого бюджета. 

37. Положение о педагогическом совете ГБПОУ КК КПТ.  

38. Порядок посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, проводимых в ГБПОУ КК КПТ и не предусмотренных 

учебным планом. 

39. Положение о службе по учебной работе. 

40. Положение о библиотеке техникума. 

41. Положение об учебном кабинете. 

42. Положение об организации выполнения и защиты курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам, междисциплинарным курсам. 

43. Положение об образовательной деятельности техникума. 

44. Положение о порядке и основаниях предоставления академического 

отпуска обучающимися в техникуме. 

45. Положение о расписании учебных занятий и консультаций. 

46. Положение об экзаменационной комиссии на вступительных 

испытаниях при приеме в техникум. 

47. Положение о контрольной работе. 

48. Положение о портфолио студента техникума. 

49. Положение о журнале учебных занятий. 
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50. Положение об использовании и оплате консультационных часов. 

51. Положение о планировании и организации внеаудиторной 

самостоятельной деятельности студентов техникума. 

52. Положение о прядке проведения самообследования техникумом. 

53. Положение о конкурсах, смотрах творческих работ студентов и 

олимпиадах студентов и учащихся в техникуме. 

54. Положение о методическом совете. 

55. Положение о прядке перевода, отчисления и восстановления 

студентов в техникуме. 

56. Положение об аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия  занимаемой должности. 

57. Положение о ресурсном центре в сфере дизайна и легкой 

промышленности. 

58. Положение о внебюджетной деятельности и распределении 

полученного дохода в ГБПОУ КК КПТ.  

59. Положение о заочном обучении в техникуме. 

60. Положение о неделе цикловой методической комиссии. 

(наименование) 

61. Положение о стипендиальном обеспечении  и других формах 

материальной поддержки учащихся и студентов ГБПОУ КК КПТ.  

62. Положение о филиале. 

63 Положение о квалификационном  экзамене. 

64. Положение о разработке и утверждении основной 

профессиональной образовательной программы в ГБПОУ КК КПТ. 

65. Положение о составлении и оформлении учебно-программной 

документации рабочих программ профессиональных модулей. 

66. Положение о составлении и заполнении контрольно-оценочных 

средств ОПОП ППКРС, ППССЗ 

67. Положение о пожарно-технической комиссии ГБПОУ КК «КПТ». 

68. Правила приема на обучение в ГБПОУ КК КПТ в 2015 году. 

69. Условия приема на обучение в ГБПОУ КК КПТ с полным 

возмещением затрат. 

70. Положение об архиве. 

71. Положение об индивидуальном проекте. 

72. Положение о платных услугах. 

73. Положение об организации инклюзивного образования инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья при обучении по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Также можно выделить: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка техникума.  

2. Положение об обработке и защите персональных данных работников 

и обучающихся техникума. 

3. Положение об оплате труда работников техникума.  

4. Коллективный договор.  

5. Положение о конфликтной комиссии техникума по разрешению 

споров. 
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6. Положение об общем собрании трудового коллектива техникума.  

 

1.13. Наличие разработанных и утвержденных основных и 

дополнительных образовательных программ (перечислить, даты 

утверждения, коротко о порядке утверждения, согласования с 

работодателями (указать с какими), внесении изменений и ежегодном 

обновлении). 

Содержание образовательного процесса в ГБПОУ КК КПТ 

определяется  основными профессиональными образовательными 

программами среднего профессионального образования, которые 

разрабатываются и реализуются техникумом самостоятельно в соответствии 

с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, с учетом соответствия  примерным 

образовательным программам общеобразовательных дисциплин. 

Подготовка специалистов среднего звена и квалификационных 

рабочих, служащих ведется по основным профессиональным 

образовательным программам, разработанным в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами и 

рекомендациями методического совета ГБПОУ КК КПТ. ОПОП СПО 

составлен совместно с заинтересованными работодателями, с учетом 

направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка труда 

и работодателей. Основные профессиональные образовательные программы 

обновлены в части состава дисциплин, содержания рабочих программ и 

практик, методических материалов, с учетом развития науки, техники, 

экономики, социальной сферы и требования работодателей с учетом новых 

профессиональных стандартов и компетенций WorldSkills International (WSI) 

/ WorldSkills Russia(WRS).  

Внесены изменения в Основные профессиональные образовательные 

программы с учетом новых профессиональных стандартов и компетенций 

WorldSkills International (WSI) / WorldSkills Russia (WRS) в вариативной 

части по следующим специальностям и профессиям: 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта,54.02.01  Дизайн (по 

отраслям) ,29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном питании, 13.02.09 Монтаж и эксплуатация 

линий электропередачи, 19.01.17 Повар, кондитер, 13.01.10 Электромонтёр 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям).  Основная 

профессиональная образовательная программа СПО включает в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы. Учебные планы основных профессиональных образовательных 

программ соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

В 2016 году в соответствии с изменениями приказ Минобрнауки РФ от 

09.04.2015 №391 «О внесении изменений  в федеральные государственные 

образовательные стандарты» зарегистрированного  Министерством юстиции 
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РФ (рег.№ 37276 от 14.05.2015г) и приказ Минобрнауки РФ от 09.04.2015 

№390 «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты» зарегистрированного Министерством юстиции РФ (рег.№ 

37199 от 08.05.15г) увеличен срок обучения до 2 лет 10 месяцев по 

профессиям: 35.01.15 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве, 19.01.17 Повар, 

кондитер, 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). Соответственно изменены учебные 

планы добавлены по 20 недель производственной практики, одна неделя 

промежуточной аттестации и 1 неделя Государственной итоговой аттестации.  

ОПОП в ГБПОУ КК КПТ обеспечивает достижение обучающимися 

результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

По всем дисциплинам и профессиональным модулям разработаны 

рабочие программы, пересмотрена вариативная часть образовательных 

программ с учётом новых профессиональных стандартов, внесены изменения 

в документацию. 

Учебные планы предусматривают равномерную, в течение всего 

периода обучения, недельную нагрузку обучающегося всеми видами 

аудиторных занятий, включая занятия по физической культуре. В учебную 

нагрузку включена самостоятельная работа студентов.  

Формы освоения обучающимися образовательных программ в 

соответствии с Уставом ГБПОУ КК КПТ, утверждённого приказом 

Министерства образования и науки Краснодарского края от 17 июня 2014г. 

№ 2603, очная и заочная.  

Одной из эффективных форм повышения своей 

конкурентоспособности на рынке труда является профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов без 

отрыва от производства. Для решения этой задачи ГБПОУ КК КПТ 

располагает необходимой учебной базой, штатом квалифицированных 

преподавателей и мастеров  производственного обучения, 

соответствующими учебными  программами и опытом работы в системе 

дополнительного образования. 

Дополнительные образовательные программы реализуются в форме 

вечерних курсов подготовки и повышения квалификации специалистов. Они 

предназначены для различных категорий слушателей. 

Целью обучения дополнительным образовательным программам 

является приобретение смежной профессии, обновление знаний и навыков 

специалистов в связи с повышением требований к их уровню квалификации 

и необходимостью освоения новых способов решения профессиональных 

задач. 

В ходе реализации программ курсов основное внимание уделяется 

приобретению умений и навыков. По завершении обучения выдается 

соответствующий документ о дополнительном образовании.   
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Основные программы профессионального обучения в 2016-2017 уч.году 

№  

п/п 
Наименование 

Установленный 

разряд 
Код 

Срок   

обучения 

Стоимость 

(руб.)  

(за весь 

срок 

обучения 

за  

единицу 

 услуги) 

часов месяцев 

Профессиональное обучение, повышение квалификации 

1.  
Закройщик 

(индивидуальное обучение) 
4 12156 1040 6 17 000,00 

2.  

Кондитер 3 12901    

Индивидуальное обучение 3 12901 320 2 9 000,00 

Индивидуальное обучение 3 12901 320 4 9 000,00 

Групповое обучение 3 12901 320 2 5 000,00 

Групповое обучение 3 12901 320 4 5 000,00 

Повышение квалификации 3-6 12901 240 1,5 7 000,00 

3.  
Кондитер 3 12901    

Групповое обучение 3 12901 130 9 5 000,00 

4.  

Оператор электронно-

вычислительных машин 
2 16199    

Индивидуальное обучение 2 16199 840 5 17 000,00 

Групповое  обучение 2 16199 840 5 6 000,00 

5.  

Оператор электронно-

вычислительных машин 
2 16199    

Индивидуальное обучение 2 16199 420 2,5 8 500,00 

Групповое  обучение 2 16199 420 2,5 4 000,00 

6.  

Повар 3 16675    

Индивидуальное обучение 3 16675 840 5 17 000,00 

Групповое обучение 3 16675 840 5 8 500,0 

Повышение квалификации 5-6 16675 160 1 7 000,00 

7.  

Официант 4 19399    

Индивидуальное обучение 4 19399 1040 6 17 000,00 

Групповое обучение 4 19399 1040 6 5 000,00 

8.  

Официант 3 19399    

Индивидуальное обучение 3 19399 520 3 9 000,00 

Групповое обучение 3 19399 520 3 3 000,00 

9.  

Бармен  4 11176    

Индивидуальное обучение 4 11176 320 2 8 000,00 

Групповое обучение 4 11176 320 2 3500,00 

10.  

Портной 2 16909    

Индивидуальное обучение 2 16909 340 2 10 000,00 

Групповое обучение 2 16909 340 2 3 000,00 

11.  

Фотограф  3 19460    

Групповое  3 19460 680 4 5 000,00 

Индивидуальное  3 19460 680 4 10 000,00 

12.  

Фотограф  5 19460    

Групповое  5 19460 320 2 4 000,00 

Индивидуальное  5 19460 320 2 8 000,00 

13.  

Демонстратор одежды 3 11815    

 Групповое обучение 3 11815 160 1 2 000,00 

Индивидуальное 3 11815 160 1 4 000,00 

14.  Слесарь по ремонту 2 18511    
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автомобилей 

(кузовные работы) 

Индивидуальное обучение 2 18511 680 4 17 000,00 

Групповое обучение 2 18511 680 4 6 500,00 

15.  

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

(повышение квалификации) 

 (индивидуальное обучение) 

2 18511 340 2 7 000,00 

16.  

Слесарь электрик по 

ремонту 

электрооборудования  
(автомобилей) 

2 18590    

Индивидуальное обучение 2 18590 640 4 17 000,00 

Групповое обучение 2 18590 640 4 6 500,00 

17.  

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

2 19855    

Индивидуальное обучение 2 19855 640 4 17 000,00 

Групповое обучение 2 19855 640 4 6 500,00 

18.  
Водитель автомобиля 

категории «В» (групповое 

обучение) 

 19954 156 2,5 20 000,00 

19.  
Водитель автомобиля 

категории «С» (групповое 

обучение) 

 19954 246 2,5 23 000,00 

20.  

Слесарь по ремонту 

автомобилей 
2 18511    

Групповое обучение 2 18511 130 9 5 000,00 

Курсовая подготовка 

21.  

Менеджер  

(в коммерческой 

деятельности) 

     

Групповое обучение   166 8 5 000,00 

22.  
Менеджер      

Индивидуальное обучение   240 1,5 9 000,00 

Групповое обучение   240 1,5 5 000,00 

23.  
1С: Бухгалтерия      

Индивидуальное обучение   480 3 9 000,00 

Групповое обучение   480 3 5 000,00 

 

В августе 2016г в ОПОП (пояснительная записка), учебные планы, 

календарные учебные графики были внесены изменения в вариативной части 

Необходимость увеличения объема часов профессиональных модулей 

обязательной части ОПОП вызвана запросом работодателей на результаты 

освоения ОПОП, не предусмотренные ФГОC, с учетом новых 

профессиональных стандартов и требований и компетенций WSR. ГБПОУ 

КК КПТ проводил работу с работодателями с учётом Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2008 г. № 1015 «Правила участия 

объединений работодателей в разработке и реализации государственной 

политики в области профессионального образования». Для распределения 

объёма часов, отведённого на вариативную часть был проведен опрос 
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представителей работодателей по профилю ОПОП. В результате 

проведённого анализа были определены дисциплины, профессиональные 

модули и соответственно междисциплинарные курсы, требующие более 

расширенного и углублённого изучения. Умения, знания, практический опыт 

учтены при разработке рабочих учебных программ по профессиональным 

модулям и при разработке контрольных оценочных средств. 

Основной задачей ГБПОУ КК КПТ является организация и проведение 

квалификационных и демонстрационных экзаменов по специальностям и 

профессиям в соответствии с требованиями  по компетенциям WorldSkills 

International (WSI) / WorldSkills Russia(WRS). 

1.14. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

Методическая работа ГБПОУ КК КПТ строится в соответствии с 

законом Российской Федерации «Об образовании». Накоплена достаточно 

широкая методическая база. Систематически обобщается опыт работы 

преподавателей – новаторов, проводится исследовательская работа в 

коллективе. Педагогический процесс строится на основе использования 

инновационных технологий, (компьютеризация учебного процесса, 

использование современных форм и методов проведения уроков и др.). 

Осуществляется методическая помощь молодым (вновь пришедшим) 

преподавателям по проведению уроков; по разработке рабочих программ в 

рамках «Школы молодого педагога». 

В ГБПОУ КК КПТ сформирована база электронных материалов по 

дисциплинам и модулям специальностей; активизировано участие 

преподавателей и сотрудников в научно-практических конференциях, 

семинарах, конкурсах. 

За 2016-2017 учебный год проведена  следующая работа по обобщению 

и распространению передового опыта:  

1. «Комплекс методических указаний по выполнению лабораторных 

работ МДК 05.01 Технология пошива швейных изделий по индивидуальным 

заказам раздел 1. Основы технологии одежды. 

2. Комплекс методических указаний по выполнению лабораторных 

работ МДК 05.01 Технология пошива швейных изделий по индивидуальным 

заказам раздел.2 Выполнение работ по технологической обработке легкой 

одежды  для специальности среднего профессионального образования: 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

3. Комплекс методических указаний по выполнению лабораторных 

работ МДК 01.01 Основы художественного оформления одежды Раздел 1. 

Основы композиции и художественного проектирования костюма  для 

специальности среднего профессионального образования: 29.02.04 

Конструирование, моделирование и технология швейных изделий. 

4. Учебное пособие для подготовки к лабораторным работам по 

Материаловедению для специальности среднего профессионального 

образования: 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий. 

5. Раздаточный материал к урокам по ОП.03 Материаловедение для 

специальности среднего профессионального образования: 54.02.01 Дизайн 
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(по отраслям) и 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий. 

6. Учебное пособие Курс лекций ОП.01 Материаловедение и ОП.03 

Материаловедение Раздел.1 Текстильные волокна для специальности 

среднего профессионального образования: 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий. 

7. Учебное пособие Курс лекций ОП.01 Материаловедение и ОП.03 

Материаловедение Раздел.2 Основы технологии текстильного производства 

для специальности среднего профессионального образования: 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) и 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий. 

8. Размещении в Социальной сети работников образования nsportal.ru 

своего электронного портфолио. 

9. Размещении в Социальной сети работников образования nsportal.ru 

своего персонального сайта. 

10. Участие во  Всероссийской конференции «Информационно-

коммуникационные технологии в образовательном процессе по ФГОС». 

11. Публикации на сайте infourok.ru. План-конспект открытого урока 

«Основные информационные процессы и их реализация с помощью 

компьютера обработка, хранение информации». 

12. Публикации на сайте infourok.ru. Методические указания для 

работы на практических занятиях по учебной дисциплине «Информатика» 

для специальности Дизайн (по отраслям) 

13. Публикации на сайте infourok.ru. Комплект контрольно-оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачёта по предмету ОУД.11 Информатика для 

профессии 19.01.17 Повар, кондитер. 

14. Публикации на сайте infourok.ru. «Рабочая программа 

образовательной учебной дисциплины ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности. Для специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

15. Публикации на сайте infourok.ru  «Рабочая программа 

образовательной учебной дисциплины ОУД.11 Информатика для 

специальности среднего профессионального образования: 19.02.10 

Технология продукции общественного питания. 

16. Публикации на сайте издания «Педагогический сайт» Рабочая 

программа учебной дисциплины ЕН.01 Математика для специальности 

среднего профессионального образования 43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном питании. 

17. Опубликован материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Решение иррациональных уравнений». 

18. Опубликован  материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Решение логарифмических уравнений». 
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19. Опубликован  материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Решение показательных уравнений» 

20. Опубликован  материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Шар и сфера, их сечения. Касательная плоскость к сфере. Симметрия 

тел вращения». 

21. Опубликован  материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Тела и поверхности вращения. Цилиндр и конус» 

22. Опубликован  материал: «Конспект открытого урока по предмету 

«Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия» на тему 

урока «Тела вращения. Цилиндр и конус». 

23. Опубликован  материал: Рабочая программа учебной дисциплины 

ОУД.02 Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия 

для специальности среднего профессионального образования 54.02.01 

Дизайн (по отраслям).  

24. Опубликован материал: Рабочая программа учебной дисциплины 

ЕН.01 Математика для специальности  среднего профессионального 

образования 19.02.10 Технология продукции общественного питания.      

25. Публикации на официальном сайте издания portaipedaqoqa.ru 

учебно-методический материал: План урока Тема: Техническое оснащение.  

26. Всероссийский образовательный сайт «Портал Педагога», участие 

во Всероссийской конференции «Современные научно-образовательные 

исследования и методические разработки в соответствии с требованиями 

ФГОС».  

27. ИНФОУРОК публикация на сайте infourok.ru. методическая 

разработка: Учебный материал для технологов  Рабочая программа ПМ.05 

Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и 

горячих десертов.  

28. ИНФОУРОК публикация методической разработки: Материал к 

уроку МДК 02.01 Технология приготовления сложной холодной кулинарной 

продукции.  

29. ИНФОУРОК публикация методической разработки: Учебный 

материал для технологов Рабочая программа ПМ.02 Организация процесса 

приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции.  

30. ИНФОУРОК  опубликована  методическая  разработка: Материал к 

уроку МДК 02.01 Технология приготовления сложной холодной кулинарной 

продукции.  

31. ИНФОУРОК  публикации на сайте infourok.ru. методической 

разработки: Учебный материал для технологов Рабочая программа учебной 

практики ПМ.02 № ДБ – 268149 от 17.10.2016г. 

32. ИНФОУРОК публикация методической разработки: Учебный 

материал по МДК 02.01 «Универсальные приводы». 
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33. ИНФОУРОК  публикация методической разработки: Учебный 

материал для технологов Рабочая программа ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии 16399 «Официант». 

34. ИНФОУРОК  публикации методической разработки: Учебный 

материал для курсов барменов «Классификация предприятий общественного 

питания». 

35. Опубликован учебный материал : Конспекты уроков.рф 

Методические указания.   

36. Опубликован учебный материал :Конспекты уроков.рф 

Техническое оснащение.   

37. Создание  своего персональный сайт. Адрес сайта: 

учительский.сайт/Дюба-Сусанна-Аслановна .  

38. Методические рекомендации для студентов по выполнению 

практических работ МДК. 03.01 Технология приготовления сложной горячей 

кулинарной продукции Тема 1.2  Технологический процесс приготовления 

супов европейской кухни. 

39. Методические рекомендации для студентов по выполнению 

самостоятельных работ. Приготовление бульона Консоме МДК. 03.01 

Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции Тема1.2  

Технологический процесс приготовления сложных, фирменных супов 

европейской кухни и их презентации. 

40. Методические рекомендации для студентов по выполнению  

практических работ МДК. 03.01 Технология приготовления сложной горячей 

кулинарной продукции Тема 3.1.Технологический процесс приготовления 

сложных блюд из овощей, грибов, сыра, макаронных изделий национальной 

кухни. 

41. Методические рекомендации для студентов по выполнению  

практических работ Тема 2.1Технологический процесс приготовления соусов 

МДК. 03.01 Технология приготовления сложной горячей кулинарной 

продукции. 

42. Методические рекомендации для студентов по выполнению  

практических работ Приготовление рулета Галантин Задание по 

компетенции – «ПОВАРСКОЕ ДЕЛО» WORLDSKILS RURSSIA 2015 МДК. 

03.01 Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции 

Тема 4. 2. Организация и технология приготовления сложных блюд из мяса и 

субпродуктов. 

43. Практические работы Тема 1.4. Приготовление блюд из рыбы, 

моллюсков и ракообразных ПМ.07.  Выполнение работ по  профессиям 16675 

Повар,12901 Кондитер. 

44. Методические рекомендации для студентов по выполнению 

самостоятельных работ Приготовление Итальянской пасты Задание по 

компетенции – «ПОВАРСКОЕ ДЕЛО» WORLDSKILS RURSSIA 2015 МДК. 

03.01 Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции 

Тема 3.1Технологический процесс приготовления сложных блюд из овощей, 

грибов, сыра, макаронных изделий национальной кухни. 
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45. Методические рекомендации для студентов по выполнению 

самостоятельных работ. Как научиться делать сахарные букеты. МДК 

04.01.Технология приготовления сложных хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий. 

46. Статья в журнале делового общения Стань предпринимателем 

«Персонал как конкурентное преимущество компании». 

47. Участие в краевом конкурсе «Учитель здоровья России-2016» 

преподаватель 

48. Участие в дистанционной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы развития системы среднего профессионального 

образования» по теме «Создание эффективной модели взаимодействия с 

работодателями: от концепции до реализации». 

Подготовлены и проведены педагогические чтения, на которых 

выступили представители Российского университета кооперации. Выполнена  

работа по информированию педагогического коллектива о новом опыте, 

находках в сфере научно-теоретической и практико-методической 

деятельности преподавателей через проведение научно-методических 

семинаров, методических совещаний, организацию издательской 

деятельности, индивидуальное консультирование.  

Проведена научно-исследовательская конференция со студенческим 

сообществом среди групп 1 курса по теме: «Российская молодежь как объект 

глобального интернет сообщества».  

1.15. Порядок планирования работы ГБПОУ КК КПТ. 

В ГБПОУ КК КПТ ежегодно разрабатывается перспективный план 

работы на текущий учебный год, который включает следующие разделы: 

1.  Цели и задачи ГБПОУ КК КПТ на 2017-2018 учебный год. 

2.  План работы учебной службы. 

3.  План работы дневного отделения СПО. 

4.  План работы заочного отделения СПО. 

5.  План работы учебно-производственной службы. 

6.  План воспитательной работы. 

7.  План работы по привитию навыков здорового образа жизни «Здоровая 

молодежь – успешная молодежь». 

8.  План месячника гражданско - патриотической и оборонно-массовой 

работы. 

9.  План работы по профилактике экстремистских проявлений и 

воспитанию толерантности в студенческой среде. 

10.  План работы с обучающимися по антитеррористической безопасности. 

11.  План воспитательной работы социального педагога в общежитии 

12.  План воспитательной деятельности общежития.  

13.  План работы по профилактике наркомании, табакокурения, 

алкоголизма среди обучающихся.  

14.  План совместной деятельности ГБПОУ КК КПТ и ГБУЗ 
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«Наркологический диспансер» МЗ КК. 

15.  План воспитательной работы социального педагога.  

16.  План работы социальных педагогов.  

17.  План работы психологического центра. 

18.  План работы студенческого совета. 

19.  План работы студенческого совета общежития. 

20.  План работы Совета профилактики. 

21.  План гражданско-патриотической работы с допризывной молодежью. 

22.  План научно-методической службы. 

23.  План работы «Школа профессионального роста». 

24.  План работы по организации аттестации педагогических работников 

техникума. 

25.  План работы информационного центра (библиотеки). 

26.  План работы филиала. 

27.  План работы Педагогического Совета техникума. 

28.  План работы Совета техникума.  

29.  План организационных мероприятий по внутритехникумовскому 

контролю. 

30.  График контроля администрации за учебным  процессом. 

31.  График проведения советов, семинаров, недель ЦМК. 

32.  План мероприятий по подготовке к новому учебному 2016-2017г. 

План ежегодно утверждается на общем собрании трудового 

коллектива. Контроль за исполнением осуществляет директор ГБПОУ КК 

КПТ. 

1.16. Сведения о педагогических кадрах, кадровая политика 

ГБПОУ КК КПТ.  

Кадровый потенциал ГБПОУ КК КПТ во многом определяет качество 

образовательного процесса. Наличие творчески мыслящих педагогов, 

готовых к внедрению инноваций, постоянному развитию – это важная 

составляющая часть системы эффективного управления качеством 

образования в ГБПОУ КК КПТ. Политика ГБПОУ КК КПТ в области кадров 

основывается на принципах, определенных Законом РФ «Об образовании», а 

также на следующих принципах: 

- суверенность прав сотрудников в определении политики в области 

развития кадрового потенциала, ориентация на самообразование и 

постоянное самосовершенствование личности; 

- непрерывность и преемственность процесса кадровой работы; 

- интеграция внутритехникумовской системы повышения 

квалификации с повышением квалификации в учреждениях дополнительного 

профессионального образования; 

- гласность при определении приоритетных направлений подготовки 

специалистов, переподготовки и повышения квалификации работников; 

- поддержка повышения квалификации специалистов приоритетных 
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направлений профессиональных образовательных программ, реализуемых в 

ГБПОУ КК КПТ. 

Кадровая политика ГБПОУ КК КПТ предусматривает решение 

следующих задач: 

- обеспечение правовой защищенности и соблюдения действующего 

законодательства; 

- единство политики работы с кадрами во всех подразделениях, 

открытость и понятность мероприятий управления кадрами, формирование и 

укрепления корпоративного духа организации; 

- внедрение современных кадровых технологий и компьютеризации 

процессов управления кадрами; 

- использование сбалансированного комплекса стимулирования, 

включая экономические (материальное стимулирование), социально-

психологические (психологический климат, установление норм поведения) и 

административные меры; 

- подбор, расстановка и выдвижение кадров по профессиональным 

нравственным и психологическим качествам. 

Всего работающих в ГБПОУ КК КПТ - 148 человек, в том числе 12 

административно-управленческих работников, 83 педагогических работника 

из них 69 преподавателей, 2 мастера производственного обучения.  

 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 01.10.2017) 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 
Квалификация 

ВО СПО 
высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 

1 
Педагогические 

работники всего: 
83 81 5 6 17 46 

2 
Основные 
педагогические 

работники: 

      

2.1 педагог-психолог 1 1 - - - - 

2.2 социальный педагог 2 2 - - - - 

2.3 воспитатели 2 1 1 - - - 

2.4 преподаватели 69 67 2 6 16 46 

2.5 

мастера 

производственного 

обучения 

2 - 2 - - - 

2.6 методисты 5 5 - - - - 

2.7 
преподаватель-

организатор ОБЖ 
1 1 - - - - 

2.8 

руководитель 

физического 

воспитания 

1 1 - - 1 - 
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Коллектив ГБПОУ КК КПТ отличается высоким уровнем 

профессионализма. Имеют учёную степень - 3 чел., звание Заслуженный 

учитель - 6 чел., государственные и ведомственные награды, почётные 

звания - 7 чел. 

Профессиональное развитие педагогических работников происходит 

как в процессе учебной и методической деятельности в различных звеньях 

системы повышения квалификации, так и посредством самообразования. 

Педагоги ГБПОУ КК КПТ систематически повышают свой 

профессиональный уровень на курсах повышения квалификации с 

получением диплома государственного образца. 

Основные направления повышения квалификации определяются 

исходя из: 

- актуальных проблем модернизации СПО; 

- современных требований к образовательной деятельности 

учреждений СПО; 

- содержания нормативно-правовых документов Министерства 

образования РФ 

За  2016-2017 учебный год прошли курсы повышения квалификации 40 

человек: 

1. ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края 

Совершенствование содержания и структуры урока ОБЖ в условиях 

реализации ФГОС второго поколения» -1 чел. 

2. Структурное образовательное подразделение «Учебный центр» ГБУЗ 

«РЦМК» министерства здравоохранения Краснодарского края «Первая 

помощь» - 1чел.  

3. ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» «Методика и 

технологии преподавания иностранных языков» - 1 чел. 

4. ФГАОУ ДПО АПК и ППРО «Современное содержание  и 

технологии преподавания русского языка и литературы в образовательных 

организациях, реализующих программы СПО» - 2 чел.  

5. Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Образовательно-консультационный центр 

«Энергоперсонал» «Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности различным категориям  обучающихся»  - 3 чел. 

6. Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение города Москвы «Политехнический колледж №8 имени дважды 

Героя Советского Союза И.Ф. Павлова»  Практика и методика подготовки 

кадров по профессии «Автомеханик» с уче6том стандарта WSR Inernational 

по компетенци  «Ремонт обслуживание легковых автомобилей» - 1 чел.   

7. Академия Автомобильной Диагностики GNFA (г. Москва) Тренинг 

преподавателей в компетенции 33 «Автомобильные технологии» по 

стандартам WSR - 1чел. 

8. ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края 

«Современные технологии образования обучающихся с ОВЗ в СПО» - 7 чел. 
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9. «Российский университет кооперации» «Инновационные 

педагогические технологии и современные достижения науки (педагогика)» - 

6 чел. 

10. Сертификат  эксперту отборочного чемпионата в расширенный 

состав национальной сборной «Молодые профессионалы» (Worldskills 

Russia) по компетенции визуальный мерчендайзинг  и витринистика»-

1человек. 

11.Сертификат эксперта участие во II Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» Worldskills Russia Краснодарского края по 

компетенции «Поварское дело» - 1чел. 

12.Сертификат эксперту за участие во II Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» Worldskills Russia Краснодарского края по 

компетенции «Технология Моды» - 2 чел. 

13.Сертификат эксперту за участие во II Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» Worldskills Russia Краснодарского края по 

компетенции «Технология Моды» - 1 чел. 

14. Сертификат «Актуальные вопросы развития системы 

профессионального обучения и допуска водителей к управлению 

транспортными средствами» г. Коломна -1 чел. 

ООО ПТФ «Авиапит» - прошли стажировку 5человек. 

ООО «Алюминий-Стандарт», ресторан «Сударь» - прошли стажировку 

6 человек. 

1.17. Анализ профориентационной работы за 2016-2017 учебный 

год.  

Цели и задачи профориентационной работы ГБПОУ КК КПТ: 

 сформировать у школьников осознанный выбор профессии с учетом 

своих особенностей и возможностей, требований профессиональной 

деятельности и социально-экономических условий; 

 осознание ценности общественно полезного труда и необходимости 

профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа 

самоопределения); 

 ориентировка в социально-экономической ситуации и 

прогнозирование престижности выбираемого труда; 

 общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение 

профессиональной цели — мечты; 

 определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к 

дальней цели; 

 информирование о профессиях и специальностях ГБПОУ КК КПТ  и 

местах трудоустройства по окончанию обучения; 

 информирование обо всех возможных путях продолжения 

образования и получения высшего профессионального образования 

(непрерывно); 

 представление о препятствиях, осложняющих достижение 

профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих 

реализации намеченных планов и перспектив; 
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 наличие обоснованного (т.е. с учетом не только своих желаний и 

возможностей, но и потребностей регионального рынка труда) личного 

профессионального плана. 

  

 
 

Комплекс мероприятий в рамках профориентационной работы ГБПОУ 

КК КПТ: 

 участие в чемпионатах молодых профессионалов WSR, в Краевом 

форуме «Создай себя сам», на котором абитуриенты могут поучаствовать в 

профессиональных пробах по различным направлениям специальностей, 

увидеть современное оборудование образовательного учреждения; 

 организация и проведение профориентационной акции «Вместе 

планируем профессиональный успех»; 

 создание банка профориентационных игр по направлениям; 

 информационно-аналитическое  обеспечение деятельности служб по 

профориентации молодежи, центров планирования профессиональной 

карьеры, агентств по трудоустройству, СМИ и других посредников между 

рынком образования и рынком труда в сфере организации информационного 

обмена по проблемам кадрового потенциала; 

 использование банка специальностей профессионального 

образования Краснодарского края. 
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На 2016-2017 учебный год ГБПОУ КК КПТ провел набор студентов 

ВСЕГО – 443 человека, из них по специальностям СПО - 393 человек и 

профессиям СПО - 50 человек. Из них по специальностям и профессиям 

набор произошёл следующим образом: 
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очная форма обучения 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта - 100 чел. (техникум – 75 чел., филиал – 25 чел.);  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) – 25 чел.; 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании - 25 чел.; 

19.02.10 Технология продукции общественного питания – 125 чел. 

(техникум – 100 чел., в т.ч. 25 чел. - на базе 11 классов и филиал - 25 чел.); 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 50чел.;  

13.02.09 «Монтаж и эксплуатация линий электропередачи» - 25чел.; 

29.02.04 «Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий» - 25чел.; 

19.01.17 Повар, кондитер - 25чел. (из них 25чел. - филиал);  

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) – 25 чел. (из них 25чел. - филиал);  

заочная форма обучения 

19.02.10 Технология продукции общественного  питания – 11 чел.; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 7 чел.  

В группы с полным возмещением затрат принято 150 человек (из них 

25чел. - филиал). 

 

Конкурс при поступлении в ГБПОУ КК КПТ  
№ 

п/п 

Наименование специальности, 

профессии 

2013 2014 2015 2016 

 Очная форма обучения  

1 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

1,13 

 

 

1,7 1,79 1,89 

2 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 1,2 2,1 2,64 1,16 

3 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания  

1,1 

 

1,4 1,35 1,72 

4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

1,04 1,04 1,7 1,56 

5 43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

1,2 - 2,08 1,48 

7 13.02.09 Монтаж и эксплуатация 

линий электропередачи 

1,23 - - 1,76 

8 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

- 1,4 - 1,6 

9 23.01.03 Автомеханик 1,1 - - - 

10 19.01.17   Повар, кондитер 1,2 1,1 1,74 1,6 

11 13.01.10 «Электромонтёр по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

- - 1,0 1,6 

Заочная форма обучения 

1 19.02.10 Технология продукции 

общественного  питания  

1,3 0,7 0,8 0,6 

2 38.02.01 Экономика и 0,6 - 0,8 0,4 
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бухгалтерский учет (по отраслям) 

3 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

0,4 - - - 

 

Вступительные испытания проводились по  специальности  среднего 

профессионального образования 54.02.01  Дизайн (по отраслям), 29.02.04 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»  в форме 

экзамена по рисунку в соответствии с Программой вступительных 

испытаний. Результаты экзамена зачтено, не зачтено оцениваются по 100 

балльной шкале: минимальный порог успешности 30 баллов. 

 

Средний балл аттестата поступивших  

на бюджет в ГБПОУ КК КПТ 
№ 

п/п 
Наименование специальности, профессии 2016 

Очная форма обучения 

1 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

4,13 

2 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий 

4,33 

3 19.02.10 Технология продукции общественного  питания (на 

базе 9 классов) 

На базе 11классов 

4,39 

 

4,07 

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 4,1 

5 43.02.01Организация  обслуживания в общественном питании 4,0 

6 13.02.09  Монтаж и эксплуатация линий электропередачи 3,87 

Филиал 

1 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

4,0 

2 19.02.10 Технология продукции общественного  питания (на 

базе 9классов) 

3,87 

3 19.01.17  Повар, кондитер 3,85 

4 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

3,86 
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Сравнительный анализ количества поступивших 2013 и 2014, 

2015,2016  годах по специальностям и профессиям (очная форма 

обучения) 

 
 

Сравнительный анализ поступивших в ГБПОУ КК КПТ 
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Сравнительный анализ поступивших по программам обучения в 

ГБПОУ КК КПТ и филиал п. Ильский 

 

 
 

Контрольные цифры в 2017 году за счет бюджета  - 350 человек, за счет 

внебюджета 120 человек выполнены на 100%. 

 

1.18 Характеристика достижений ГБПОУ КК КПТ по качеству 

подготовки обучающихся.  

Анализ результатов государственной итоговой аттестации по 

специальностям ГБПОУ КК КПТ 2016-2017 учебный год. 

 

1. Результаты защиты выпускных квалификационных работ. 

№ 

п/

п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 
Очно-

заочная 
заочная экстернат 

Кол

-во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 
% 

1. 

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

192 100 172 100   20 100   

2. 
Допущены к 

защите 
192 100 172 100   20 100   

3. 

Принято к защите 

выпускных 

квалификацион-

ных работ 

192 100 172 100   20 100   

4. 
Защищено 

выпускных 
192 100 172 100   20 100   
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квалификационны

х работ 

5. 

 

Оценки           

отлично 122 63,5 102 59,3   20 100   

хорошо 62 32,3 62 36   0 0   

удовлетвори-

тельно 
8 4,2 8 4,7   0 0   

неудовлетвори-

тельно 
          

6. Средний балл 4,6  4,5    5    

 Количество 

выпускных 

квалификационны

х работ, 

выполненных: 

          

7.1 по темам, 

предложенным 

студентам 

190 99 170 98,8   20 100   

7.2 по заявкам 

организаций, 

учреждений 

2 1 2 1,2       

7.3 в области 

поисковых 

исследований 

          

 Количество 

выпускных 

квалификации-

онных работ, 

рекомендованных 

          

8.1 к опубликованию           

8.2 к внедрению 39 20,3 34 19,8   5 25   

2. Общие результаты подготовки  выпускников. 

№ 

п/

п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 
Очно-

заочная 
заочная экстернат 

Кол-

во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 

 

% 

кол-

во 
% 

1 

 

Окончили 

образовательн

ое учреждение 

СПО 

192 100 172 100 - - 20 100 - - 

2 

 

Количество 

дипломов с 

отличием 

24 12,5 20 11,6   4 20   

3 

 

Количество 

дипломов с 

оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

52 27,1 43 25   9 45   

 

4 

Количество 

выданных 

академически

0 0 0 0       
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х справок 

3. Сравнительный анализ результатов  защиты выпускных 

квалификационных работ. 
 № 

п/п 
Показатели 

2016 2015 

кол-во % кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение 

СПО 
192 100 218 100 

2 Допущены к защите 192 100 218 100 

3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 
192 100 218 100 

4 Защищено выпускных  

квалификационных работ 
192 100 218 100 

5 Оценки     

отлично 122 46 113 52 

хорошо 62 39 82 38 

удовлетворительно 8 15 23 10 

неудовлетворительно     

6 Средний балл 4,6  4,4  

 

Наблюдается рост показателей успешности по результатам защиты 

выпускных квалификационных работ, средний балл вырос на 0.2. и составил 

4.6. Удельный вес численности выпускников, прошедших  государственную 

итоговую аттестацию на «хорошо» и «отлично», составил 95,8% от общей 

численности выпускников. 

В большинстве случаев низкие показатели качества знаний студентов 

зависят от  посещаемости занятий, слабым уровнем подготовки. Ведется 

регулярный контроль посещаемости, проводится работа с плохо 

успевающими студентами с привлечением родителей, проводятся 

профилактические советы, ведется особый контроль со стороны 

преподавателей и администрации за данной категорией студентов. Во всех 

группах со слабой успеваемостью и не высоким качеством знаний по 

результатам промежуточной аттестации за 2016-2017 учебного года 

наблюдается рост показателей, что говорит о целесообразности  и 

эффективности проведенной в этих группах работы по повышению уровня 

знаний за отчетный период. В целом по ГБПОУ КК КПТ средний балл – 4,0; 

% успеваемости 93,7; % качества знаний 72,4. Наблюдается рост % 

успеваемости на 3,8% по сравнению с прошлым годом. 

Необходимо продолжить работу по повышению качества знаний 

студентов, успеваемость, усилить контроль за студентами, пропускающими 

занятия и имеющими задолженности по дисциплинам. 

В процессе обучения студентов используется электронное обучения, в 

том числе электронные учебники, плакаты, обучающие программы, 

тестирование. При обучении по дополнительному профессиональному 

образованию используются элементы дистанционного обучения. 
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За 2016-2017 учебный год обучающиеся приняли участие в 71 

конкурсе, олимпиадах очной, заочной, дистанционной формы, чемпионатах, 

спартакиадах в количестве 1061 человека. Победителей - 93 человека, 

призеров - 34 человека (из них 2 команды по10 человек).  

В настоящее время ГБПОУ КК КПТ имеет договоры о предоставлении 

мест практики с организациями, заинтересованными в подготовке 

конкурентоспособных, мобильных и квалифицированных кадров. 

Профессиональная подготовка представлена в техникуме учебной и 

производственной практикой. Главной целью учебной практики является 

формирование профессионального мастерства студентов; осуществляется 

оно поэтапно в течение всего процесса обучения. Практические навыки и 

умения формируются на основе знаний, которые в ходе их применения 

совершенствуются, углубляются, расширяются.  

Производственная практика проводится на предприятиях различных 

организационно-правовых форм в условиях реального производства и решает 

задачи специализации, совершенствования профессионального мастерства, 

достижения высокого качества выполняемых работ. В процессе 

производственной практики студенты совершенствуют навыки работы, 

овладевают квалификациями специалиста соответствующего уровня 

квалификации, осваивают технологию производственных работ, 

приобщаются к производственной жизни предприятий. Продолжительность 

производственной практики соответствует учебному плану, а перечень 

учебных работ соответствует рабочей учебной программе.  

С момента зачисления на рабочее места на студентов распространяется 

выполнение правил внутреннего трудового распорядка, норм и охраны труда, 

инструкций по соответствующей профессии (специальности). Предприятия 

создают условия для качественного прохождения производственной 

практики, обеспечивает безопасные условия труда и возможность изучения 

новой техники и технологий.  

В большинстве официальных отзывов руководителей 

производственной практики со стороны предприятий-работодателей 

отмечается высокая профессиональная подготовка их компетентность в 

решении производственных задач. Подтверждением тому является повторное 

приглашение студентов для прохождения практики («Базовая площадка КПТ 

- ЗАО «Александрия», ООО «Авиапит», ООО «Сударь», ООО«Автодром-

Люкс», ООО «Бовебум»), достаточно высокий процент трудоустройства по 

профессии (специальности). В адрес администрации ГБПОУ КК КПТ, 

руководителей практик и студентов ежегодно поступают благодарственные 

письма от работодателей. 

Взаимодействие с работодателями осуществляется в следующих 

формах: 

 ГБПОУ КК КПТ приглашает социальных партнеров для участия в 

проведении экспертизы новых учебных планов и программ, 

квалификационной и итоговой аттестации; 
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 ГБПОУ КК КПТ приглашает работодателей на профориентационные 

мероприятия: День знаний, День открытых дверей, конкурсы 

профессионального мастерства, торжественное вручение дипломов; 

 ГБПОУ КК КПТ направляет студентов на производственную 

практику  возможного трудоустройства, что способствует занятости 

выпускников по профессии (специальности). 

ГБПОУ КК КПТ тесно сотрудничает с Центром занятости населения г. 

Краснодара и Краснодарского края. Целями сотрудничества являются: 

специальности подготовки. Результат: отслеживание трудоустройства 

выпускников ГБПОУ КК КПТ (мониторинг рынка труда рабочих и 

специалистов) позволяет оперативно реагировать на внедрение новых 

образовательных маршрутов в формировании кадровой политики региона, 

позволяет позиционировать образовательное учреждение на выставках-

ярмарках по профессии (специальности). 

 

Год 

выпус-

ка 

Кол-во 

выпускников 

Продолжили 

образование 

По уходу 

за 

ребенком 

Служба 

в 

армии 

Трудоустройство 

Всего 
По 

специальности 

Не по 

специальности 

2014 145 6 5 31 100 100 3 

2015 229 12 7 41 169 157 12 

2016 263 16 1 36 210 210 0 

   

По итогам государственной аттестации в 2016 году по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих и программам 

подготовки специалистов среднего звена было выпущено 263 человек.   

Председателями государственных аттестационных комиссий являлись 

представителя лучших предприятий г. Краснодара. 

По итогам ГИА было отмечено: 

 уровень знаний и качество подготовки выпускников соответствует 

требованиям государственных образовательных стандартов по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих и программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

 студенты показывают достаточные профессиональные знания, их 

ответы отличаются четкостью, логичностью, аргументированностью; 

 письменные экзаменационные работы логично структурированы, 

демонстрируют глубину знаний общепрофессиональных и специальных 

дисциплин, связь с производственной практикой, тематика письменных 

экзаменационных работ соответствует содержанию практических 

квалификационных работ. 

Результаты ГИА выпускников ГБПОУ КК КПТ показывают 

стабильность качественного показателя и отсутствие неудовлетворительных 

оценок. Председатели государственных аттестационных комиссий отмечают, 
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что уровень полученных и продемонстрированных студентами 

теоретических знаний и практических навыков соответствуют присвоенной 

квалификации. 

В рамках организации работы по трудоустройству и адаптации на 

рынке труда выпускников ГБПОУ КК КПТ проделана следующая работа за 

2016-2017 учебный год: 

- корректировка нормативной документации «Центра содействия 

трудоустройства выпускников»; 

- беседы с обучающимися выпускных групп по вопросам 

трудоустройства и раздача уведомлений о трудоустройстве; 

- анкетирование обучающихся выпускных групп по трудоустройству 

(проводится ежеквартальный обзвон  выпускников); 

- анкетирование родителей  и работодателей по адаптации выпускников  

на предприятиях; 

- семинар-практикум «Содействие профессиональному становлению 

личности и трудоустройству выпускников в современных условиях»; 

- участие в ярмарках вакансий; 

- работа по организации летних трудовых отрядов (Аквапарк «Золотая 

бухта»  и ООО фирма Геленджик Отель); 

- обновление информации на стендах по трудоустройству; 

- преддипломная практика с последующим трудоустройством; 

 

Востребованность выпускников 2017 года 

Год 

выпуска 

Коли-

чество 

выпуск-

ников 

Продол-

жили 

образо-

вание 

По уходу 

за 

ребенком 

Служба 

в армии 

Трудоустроено 

всего 

по 

специаль

ности 

не по 

специ-

альнос-

ти 

2017 341 17 6 64 254 254 0 

 

В ГБПОУ КК КПТ активизировано участие преподавателей и 

сотрудников ГБПОУ КК КПТ в научно-практических конференциях, 

семинарах, конкурсах в 2016-2017 учебном году. 

 

Участие в конкурсах за 2016-2017 учебный год 
№ 

п/п 
Конкурс Уровень Результаты 

1 Предметные олимпиадах Всероссийский 

социальный проект «Страна талантов» I 

поток Всероссийских предметных олимпиад 

2016-2017 гг. 

Федеральный 

уровень 

Участник  

(130 чел.) 

2 Участие в научно- практической 

конференции «Патриотизм российской 

молодежи: традиции и современность» 

Краевой уровень победитель 

3 Конкурс социальной рекламы «Мой выбор» Городской 

уровень 

победитель  
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участники  

(10 чел.) 

4 Открытый конкурс пользователей правовых 

информационных систем в сфере экономики 

и юриспруденции «Правовая Кубань» 

Краевой уровень Участники  

(6 чел.) 

5 «Дети Кубани берегут энергию-2016г.» Краевой уровень Участники  

(7 чел.) 

6 Участие в презентационной сессии 

программы «Ты предприниматель» 

Городской 

уровень 

участник 

7 «Арт-Профи Форум» 

Номинация Арт-Профи профессия 

Краевой уровень Участники  

(5 чел.) 

8 «Арт-Профи Форум» 

Номинация Арт-Профи плакат» 

Краевой уровень Участники  

(20 чел.) 

9 Дистанционная олимпиада «Олимпис 2016-

осенняя сессия» 

Международный 

уровень 

Участники 

(19 чел.) 

10 Дистанционный международный конкурс 

«Мериады открытий» 

Международный 

уровень 

Победитель 

 

Участники 

(32 чел.) 

11 Краевой конкурс социальной рекламы 

«Открытый мир» 

Краевой  Участники (11 

чел.) 

12 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR по компетенции 

«Поварское дело»   

региональный Победитель -3 

место 

13 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR по компетенции 

«Технология моды»  

региональный  Победитель -3 

место  

14 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR по компетенции  

«Выпечка хлебобулочные изделия» 

региональный Победитель -3 

место 

15 Арт-Профи Форум  

конкурс песен о профессиях  

 Участники  

(3 чел.) 

16 Арт-Профи видео  Участники  

(7 чел.) 

17 Арт-Профи плакат  Участники 

(19 чел.) 

18 Чемпионат Карасунского округа по 

гиревому спорту среди допризывной 

молодежи в весовой категории свыше 85 кг 

муниципальный Победитель 

 (1 место) 

19 Чемпионат Карасунского округа по 

гиревому спорту среди допризывной 

молодежи 

муниципальный Победители  

(3 место) 

 

20 «Свободный микрофон-2017» Муниципальный  

 

Участники  

(5 чел.) 

21 Всероссийский конкурс тьюторских 

проектов  в области развития физического 

культура  

Муниципальный   Участник 

22 «Страна талантов» Английский язык всероссийский Победители  

(3 чел.),  

Участники  

(27 чел.) 

23 «Страна талантов»  

Экология  

всероссийский Участники 

 (20 чел.) 
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24 «Страна талантов» Литература всероссийский Участники 

(5 чел.) 

25 «Страна талантов» Экономика всероссийский Победители   

(4 чел.)  

Участники  

(36 чел.) 

26 «Страна талантов» Экономика   всероссийский Победители   

(15 чел.) 

Участники  

(6 чел.) 

27 «Страна талантов» Математика всероссийский Участники  

(6 чел.) 

28 «Страна талантов»  

Химия 

всероссийский Участники 

(16 чел.) 

29 «Страна талантов»  

История 

всероссийский Участники  

(12 чел.) 

30 «Страна талантов»  

Информатика 

всероссийский  Участники  

(16 чел.) 

31 «Страна талантов»  

Информатика 

всероссийский Участники  

(3 чел.) 

32 Соискание молодежной стипендии 

Стипендиант главы муниципального 

образования г.Краснодар 

Краевой  

 

победитель 

33 Открытая олимпиада среди обучающихся 

проф.образовательных организаций по 

дисциплине «История» 

краевой Участники 

(3 чел.) 

34 Открытая олимпиада среди обучающихся 

проф.образовательных организаций по 

дисциплине «Обществознание» 

краевой Участники  

(2 чел.) 

35 Открытая олимпиада среди обучающихся 

проф.образовательных организаций по 

дисциплине «Математика » 

краевой Участники  

(3 чел.) 

36 Открытая олимпиада среди обучающихся 

проф.образовательных организаций по 

дисциплине «Информатика » 

краевой Участники 

(2 чел.) 

37 Бизнес-игра  

«Деловой десант» 

краевой Победители 

(5 чел.) 

1 место 

 

Итого участвующих в конкурсах - 480 человек. 

ГБПОУ КК КПТ ежегодно принимает участие в краевом конкурсе 

«Преподаватель года» на территории г. Краснодара. 

Обучающиеся ГБПОУ КК КПТ получают стипендии различного 

уровня:  

№ 

п/п 
Стипендия 2016-2017 2017-2018 

1. Стипендия Правительства РФ - 1 чел. 

2. Стипендия губернатора 

Краснодарского края 

2 чел. 3 чел. 

3. Специальная молодежная 

стипендия г. Краснодара 

1 чел. 2 чел. 
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1.19 Материально-техническая база ГБПОУ КК КПТ.  

Образовательный процесс техникума организован на общей площади 

19504,8 м
2
, закрепленной на праве оперативного управления, в том числе 

учебно-лабораторные помещения площадью 6399,1 м
2
. 

Лицензионные нормативы по общей площади, на одного обучающегося 

студента, приведенного к очной форме обучения, с учетом обучения в 2 

смены выполняются и составляют 9 м
2
. Для выполнения требований 

федеральных государственных образовательных стандартов получения 

теоретических и практических знаний студентами в учебных корпусах 

ГБПОУ КК КПТ расположены 39 учебных кабинетов, лабораторий  и 

мастерских, один спортивный зал, актовый зал, библиотека, читальный зал 

библиотеки. В ГБПОУ КК КПТ есть специальные кабинеты, лаборатории и 

мастерские, обеспечивающие профессиональную подготовку студентов по 

специальностям.  

Кабинеты, лаборатории, мастерские ГБПОУ КК КПТ 

№ 

кабинета 
Наименование кабинета, лаборатории, мастерской 

3-4 
Мастерская швейного производства. 

Лаборатория раскроя ткани 

6 
Живопись. Художественная роспись по ткани. 

Лаборатория техники и технологии живописи 

7 
Организация и технология 

обслуживания в барах 

13 
Микробиология. Санитария и гигиена. Физиология 

питания. Контроль качества продукции 

14 
Химия. Лаборатория химии. 

Испытания материалов 

16 
Лаборатория № 1 технологии 

приготовления пищи 

20 Спортивный зал 

23 

Лаборатория информационных систем в профессиональной деятельности, 

информационно-коммуникационных 

технологий, Компьютерной обработки информации 

24 

Материаловедение. Конструирование одежды. 

Технология швейных изделий. 

Лаборатория конструирования швейных изделий. 

25 

Дизайн. Моделирование и художественное оформление одежды. Лаборатория 

макетирования швейных изделий, художественно-конструкторского 

проектирования 

26 
Инженерная графика и перспектива. 

История стилей в костюме. История дизайна 

27 

Рисунок. Спецрисунок и художественная графика. Лаборатория 

макетирования, графических работ, графики и культуры экспозиции. Фото 

студия 

30 Основы безопасности жизнедеятельности. Охрана труда 

31 История. Обществознание 

32 
Лаборатория испытания и обработки материалов, автоматизированного 

проектирования швейных изделий 

39 Физика. 

40 Актовый зал 

41 Математика 
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42 Иностранный язык. Деловая культура 

43 

Экономическая теория. Гуманитарные дисциплины. 

Социально-экономические дисциплины. Психология и этика в 

профессиональной деятельности 

44 
Биология. География. Экологические основы 

природопользования. 

45 

Экономика организации. 

Финансовое, денежное обращение и кредиты. Анализ финансово-

хозяйственной деятельности. Теория бухгалтерского учета. Бухгалтерский 

учет. Экономика и финансы. Налогообложение и аудит. 

46 Литература. Русский язык 

47 
Информатика.  Технические средства обучения. Лаборатория учебной 

бухгалтерии, компьютерного дизайна, компьютерной графики 

50 Организация и технология отрасли. Технология приготовления пищи 

51 

Организация обслуживания в организациях 

общественного питания. Документационное обеспечение управления. 

Подготовка к итоговой аттестации. 

Дипломное и курсовое проектирование 

52 

Техническое оснащение,организация 

общественного питания. Организация производства. Технологическое 

оборудование кулинарного и кондитерского производства 

59 

Товароведение продовольственных товаров и продукции общественного 

питания. Экономика и менеджмент. Маркетинг. 

Лаборатория товароведения продовольственных товаров 

60 

Технология приготовления пищи. Стандартизация и  сертификация 

Метрология, стандартизация и подтверждение соответствия. 

Лаборатория метрологии и стандартизации 

62 
Лаборатория № 2 технологии 

приготовления пищи 

63 Слесарная мастерская 

63/1 Токарно-механическая мастерская 

63/2 Кузнечно-сварочная мастерская 

63/3 Демонтажно-монтажная мастерская 

63/4 Лаборатори яэлектрооборудования автомобилей 

63/5 
Лаборатория технического оборудования 

заправочных станций 

63/6 Лаборатория горюче-смазочных материалов 

63/7 
Лаборатория двигателей внутреннего 

сгорания 

1 А Мастерская электромонтажная, электролинейная 

4А Управление транспортными средствами и безопасность движения 

7А 
Техническая механика. Материаловедение. Инженерная графика. Геодезия. 

Лаборатория геодезии, материаловедения 

8А 
Информатики. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

10А Лаборатория № 3 технология приготовления пищи 

11А 
Устройство и ремонт автомобилей. Автоматизация технических процессов. 

Лаборатория материаловедения 

12 А 
Лаборатория технического обслуживания автомобилей, ремонта автомобилей, 

автомобильных эксплуатационных материалов 

13 А Тренажерный комплекс по обучению вождению автомобилей 

14 А Электрооборудования автомобилей 
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16 А Устройство автомобилей. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей. 

17 А 
Лаборатория эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств 

автоматизации. Мастерская ремонтная 

18 А 

Электротехника и электроника. 

Лаборатория электроснабжения применения электрической энергии 

электротехники и электротехнических измерений 

 

Кабинеты, лаборатории, мастерские филиал п.Ильский 

№ 

кабинета 
Наименование кабинета, лаборатории, мастерской 

1 Методический 

2 
Математика. Метрология, стандартизация, стандартизация и сертификация. 

Лаборатория метрологии и стандартизации 

3 

Физика. Техническая механика. Материаловедение. Инженерная графика. 

Лаборатория  

материаловедения, электротехники и электроники. Лаборатория технических 

измерений, электроснабжения, с/х применения электрической энергии в с/х, 

эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации    

4 
Химия. Биология. Экологические основы природопользования. Лаборатория 

химии. Испытания Материалов. 

5 
Обществознание. История. Гуманитарные дисциплины. Социально-

экономические дисциплины. 

6 

Техническое оснащение, организация общественного питания. Организация 

производства. Технологическое оборудование кулинарного и кондитерского 

производства. 

7 
Основы безопасности жизнедеятельности. Безопасность жизнедеятельности, 

охрана труда. 

8 Русский язык. Литература 

9 Иностранный язык 

10 

Лаборатория эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств 

автоматизации,    

-контрольно-измерительных приборов. Мастерская  

электромонтажная, электролинейная Мастерская ремонтная 

11 Мастерская слесарная, демонтажно-монтажная 

12 
Лаборатория двигателей внутреннего 

сгорания 

13 
Управление ТС и безопасность движения. Правила безопасности дорожного 

движения. 

14 Тренажерный комплекс по обучению вождению автомобилей 

15 Спортивный зал 
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16 

Устройство автомобилей. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей. 

Техническая механика. 

 

17 

Лаборатория Материаловедения 

Лаборатория технического обслуживания автомобилей, ремонта автомобилей, 

автомобильных эксплуатационных материалов 

18 

Лаборатория  

электрооборудования 

автомобилей, диагностики автомобилей 

19 
Мастерская по ремонту автомобилей, кузнечно-сварочная  

мастерская 

20 

Микробиология, санитария и гигиена. Контроль качества продукции. 

Лаборатория  технологии оборудования кулинарного и кондитерского 

производства. Лаборатория технологии приготовления пищи. 

21 

Информатика и ИКТ.  

Лаборатория товароведения, продовольственных товаров. Лаборатория 

технического оснащения и реализации рабочего места 

Учебные кабинеты и мастерские по специальностям оснащены 

техническими средствами обучения, наглядными пособиями. Приобретено 

программное обеспечение. Закуплен спортивный инвентарь. Произведен 

капитальный ремонт спортивного зала в филиале ГБПОУ КК КПТ. 

Оборудованы новые мастерские автомобильного транспорта в филиале. 

Получены автомобили для сбора-разбора для работы студентов, новые 

запчасти к автомобилям. 

Здания, помещения и территории 

Тип здания /помещения / территории 
Общая 

площадь, м
2 

Права на 

использование, м
2
 

Учебные здания 8307,5 Оперативное управление 

г. Краснодар, ул. Сормовская, 5 3306,5 Оперативное управление 

г. Краснодар, п. Пашковский, ул. Гоголя, 77 502,5 Оперативное управление 

г. Краснодар, п. Пашковский, ул. Гоголя, 77 

 

г.Краснодар 

ул.Сормовская ,13. 

274,6 

 

4223,9 

Оперативное управление 

Оперативное управление 

Здания мастерских 1184,7 Оперативное управление 

Автомастерская (г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 13) 
139,5 Оперативное управление 

Гараж-мастерская (г. Краснодар, ул. 

Сормовская13 110 Оперативное управление 

Мастерские  

(г.Краснодар,ул.Сормовская, 13 38,2 Оперативное управление 

Мастерские (г.Краснодар,ул.Гоголя,77) 897,0 Оперативное управление 

Земельные участки (спортивная площадка) 8201,2 Бессрочное пользование 

г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/4 518 Бессрочное пользование 

г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/5 
 910 Бессрочное пользование 

.Краснодар,ул.Сормовская,13 3393. Бессрочное пользование 

г.Краснодар,ул.Сормовская,5 
826,7  

Бессрочное пользование 
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г.Краснодар,ул.Гоголя,77 2553,5  Бессрочное пользование 

  

Объекты социально-бытового значения 
Тип помещения  Адрес расположения

 
Права на использование, м

2
 

Медицинский кабинет 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5 

Лицензия №23-01-001461 от 

26.04.2007г. 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

№23.КК.05.000.М.004145.04.08 от 

24.04.2008г.площадь 48кв.м. 

 

Помещение для приема 

пищи 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5 

Оперативное управление 

379кв.м. 

г. Краснодар, п. 

Пашковский,  

ул. Гоголя, 77 

Оперативное управление 

78кв.м. 

Спортивные объекты г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5/4 
Оперативное управление 

518кв.м. 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5/5 
Оперативное управление 

910кв.м. 

 

Технические и транспортные средства 

Вид техники  Кол-во Состояние Где используется 

Учебное оборудование 198 удовлетворительное учебное 

Станки и оборудование 398 удовлетворительное 
учебное, 

хозяйственное 

Автотранспортные средства 24 удовлетворительное 
учебное, 

хозяйственное 

другое 70 удовлетворительное хозяйственное 

 

В техникуме 2 библиотеки, имеется актовый зал площадью - 138 м
2
, 

спортивный зал площадью- 132,8 м
2
, спортивные площадки открытого типа. 

Материально-техническая база техникума совершенствуется и 

развивается за счет бюджетных и внебюджетных средств. За отчётный год 

приобретено оборудование, материалов на сумму – 1 140 913,91 руб., из них: 

- машины и оборудование – 1 140 913,91руб.; 

- капитальный ремонт – 3 980 499,52 руб. 

Произведен капитальный ремонт спортивного зала – 203824,00 руб., 

ремонт 2 кухонь в общежитии, кабинетов №1, 2, 3, 4б. (ул. Гоголя, 77), 

кабинетов №30, 42 (ул. Сормовская, 5) – 2 463 299,52 руб. 

В техникуме 2 медицинских пункта, имеющих лицензии на 

осуществление медицинской деятельности, расположенных по адресу: 

г.Краснодар, ул.Сормовская, 5, ЛО-23-01-006942 от 12.03.2014 г., серия 

ЛО23-П-01 №006150; п. Ильский, ул. Сискова, 29 (филиал техникума) ЛО-

23-01-006942 от 12.03.2014 г. серия ЛО23-П-01 №024020. 

В медицинских пунктах работают фельдшеры соответствующей 

квалификации, которые осуществляют все необходимые медицинские 

мероприятия по оказанию помощи, медицинским осмотрам, профилактике 

заболеваний студентов и сотрудников ГБПОУ КК КПТ. 
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Объекты социально-бытового значения 
Тип помещения  Адрес расположения

 
Права на использование, м

2
 

Медицинский кабинет 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5 

Лицензия №23-01-001461 от 

26.04.2007г. 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

№23.КК.05.000.М.004145.04.08 от 

24.04.2008г.площадь 48кв.м. 

Помещение для приема 

пищи 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5 

Оперативное управление 

379кв.м. 

г. Краснодар, п. 

Пашковский,  

ул. Гоголя, 77 

Оперативное управление 

78кв.м. 

Спортивные объекты г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5/4 
Оперативное управление 

518кв.м. 

г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 5/5 
Оперативное управление 

910кв.м. 

 

Технические и транспортные средства 

Вид техники  Кол-во Состояние Где используется 

Учебное оборудование 198 удовлетворительное учебное 

Станки и оборудование 398 удовлетворительное учебное, хозяйственное 

Автотранспортные средства 24 удовлетворительное учебное, хозяйственное 

другое 70 удовлетворительное хозяйственное 

 

В ГБПОУ КК КПТ созданы и постоянно усовершенствуются условия 

для обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием, согласно 

утвержденного цикличного меню. В ГБПОУ КК КПТ имеется: 

 столовая на 100 посадочных мест (в головном учреждении по адресу: 

Краснодар,  ул. Сормовская, 5); 

 столовая на 46 посадочных мест (в филиале, по адресу: пгт. Ильский, 

ул. Сискова, 29); 

 буфет-раздаточная в отдельно стоящем корпусе (Краснодар, ул. 

Гоголя, 77). 

Для всех обучающихся и сотрудников организовано горячее питание.  

Обучающихся 1-х курсов питаются организованно за счет родительских 

средств (100%). Обучающиеся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих обеспечены бесплатным горячим 

питанием за счет бюджетных средств, а также  дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей. В режиме проведения учебных занятий 

предусмотрены перерывы для приема пищи обучающихся.  

Для осуществления учебных программ по физической культуре и 

программ дополнительного образования (спортивной направленности), 

привития стойких навыков здорового образа жизни, организации досуга 

обучающихся используются следующие объекты физической культуры и 

спорта: 

 спортивный зал площадью 132 м2 (в головном учреждении по 

адресу: Краснодар,  ул. Сормовская, 5); 
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 спортивный зал площадью 125, 9 м2 (в филиале, по адресу: пгт. 

Ильский, ул. Сискова, 29) 

 баскетбольная площадка  площадью 576 м2 (в головном учреждении 

по адресу: Краснодар,  ул.  Сормовская, 5); 

 спортивная площадка комбинированного типа площадью 800 м2; 

 полоса препятствий; 

 раздевалки (для девушек и  для юношей); 

 тренажерная комната площадью 20 м2; 

 малый тренажерный зал в общежитии площадью 23, 5 м2. 

Спортивный зал имеет отдельное помещение, оборудованное 

тренажерами (6 штук). Оборудована новая раздевалка для юношей, 

приобретено новое спортивное оборудование и инвентарь. 

Кроме этого, ГБПОУ КК КПТ имеет в общежитии комнату, 

оборудованную для занятий физкультурой студентами ГБПОУ КК КПТ (в 

свободное от учёбы время), оснащенную спортивным инвентарём, 

тренажерами (4 штуки), теннисным столом. В 2016 году произведен 

капитальный ремонт спортивного зала с раздевалкой в филиале ГБПОУ КК 

КПТ на сумму 2076994 рублей. 

В ГБПОУ КК КПТ есть студенческое общежитие коридорного типа, 

расположенное по адресу: г. Краснодар, ус. Сормовская,13  рассчитано на 

проживание 146 обучающихся. В общежитии на текущий момент проживают 

138 студента. Все нуждающиеся в общежитии обеспечены койко-местом. 

Обучающиеся, проживающиеся в общежитии,  имеют возможность 

заниматься в малом тренажерном зале,  в просторной комнате для 

подготовки уроков. Им предоставлена современно обустроенная комната 

отдыха, а также все необходимые помещения и оборудование для 

удовлетворения санитарно-бытовых нужд. В общежитии доступна сеть WI-

FI. Согласно паспорта доступности  ГБПОУ КК КПТ  удовлетворены 

потребности доступности объектов инвалидов. 

Установлена система мониторинга комплексной безопасности объекта 

ПАК «Стрелец - Мониторинг» Имеется в наличии тревожная кнопка, ведется 

видеонаблюдение зданий, помещений и территории образовательной  

организации. 

В техникуме имеется библиотека, которая является структурным 

подразделением ГБПОУ КК КПТ и соответствует всем требованиям для 

качественного библиотечно-информационного обеспечения студентов и 

преподавателей по следующим направлениям: 

- ресурсное обеспечение учебно-воспитательного и учебно-

производственного процесса; 

- учебно-методическое обеспечение преподавателей и других 

категорий работников; 

- информационное обеспечение педколлектива; 

- формирование информационного поля; 

- обеспечение оперативного получения информации. 

Библиотека располагается в центральном корпусе. Также имеется 

помещение библиотеки в филиале техникума в п.Ильском. 
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Библиотека организует дифференцированное обслуживание читателей 

на абонементе, в читальном зале, в учебных кабинетах (для работы с 

литературой на уроках), применяются формы индивидуального  и группового 

обслуживания. 

Общая площадь библиотеки 95м
2 

, общее число посадочных мест в 

читальных залах 40 чел. Средний показатель студентов на одно место 

35,5чел, с прошлого года увеличилось на 10 чел. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ, новые ФГОС определяют перед образовательными 

учреждениями задачи по повышению качества информационного 

обеспечения. 

В целях реализации данных задач библиотека осуществляет 

пополнение учебной литературой для студентов, рекомендованной ФИРО, 

Министерством образования и науки РФ, ИЦ «Академия». Библиотека 

осуществляет ежегодную подписку на периодические издания по 20 

наименованиям, необходимым в ходе учебного процесса. 

Обеспеченность учебниками на 2017 год составляет по: 

общеобразовательному циклу - 100%, профессиональному циклу – 92,6%. 

Для пользования студентов имеется более 150 электронных пособий по 

различным дисциплинам учебной программы. 

Количество читателей  составляет 1417 чел. Все 100% студентов 

дневного и заочного отделений пользуются услугами библиотеки. 

В библиотеке  имеются 5 компьютеров, 2 принтера, обеспечен 

свободный доступ  в  локальную сеть интернета, предоставлено для 

пользования студентов. В соответствии с планом работы проводятся 

различные массовые мероприятия, тематические выставки.  

Данные показатели свидетельствуют о повышении эффективности 

использования библиотечного фонда. Уровень библиотечно-

информационного обеспечения ГБПОУ КК КПТ постоянно 

совершенствуется, становится более востребованным, соответствует 

требованиям ФГОС. 

Обеспеченность современной информационной базой: 

Перечень компьютеров 

Тип компьютера Количество 

в т.ч. с 

доступом в 

«Интернет» 

Где используются 

(на уроке, факульт. 

занятии, управлении и др.) 

Персональные 

компьютеры, в т.ч. 

моноблоки 

109 109 учебные 

Персональные 

компьютеры, в т.ч. 

моноблоки 

25 25 управление 

Ноутбуки 7 7 управление 

Ноутбуки 7 7 учебные 

Системный блок 12 12 управление 
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Наличие оргтехники и технических средств обучения 
Наименование Количество 

Виртуальная лаборатория 2 

Интерактивная доска 4 

Сканер 11 

Модем 1 

Принтер 55 

Копировальный аппарат 15 

Факс 8 

Телевизор 8 

Видеомагнитофон 3 

Проектор 18 

Другое:  

DYD 3 

Музыкальный центр 7 

Акустическая система 13 

МФУ 15 

Источник бесперебойного питания 10 

Коммутатор  14 

Маршрутизатор 4 

Телефон 2 

Экран 25 

Мультимедиа система 8 

Планшет 20 

 

Скорость передачи данных через интернет 30 мега байт, наличие 

электронной почты polytechnic2008@yandex.ru, наличие локальной сети 

среди сотрудников ГБПОУ КК КПТ, наличие личной электронной почты для 

каждого сотрудника, наличие сервера контентной фильтрации. Состояние и 

содержание официального сайта http://kptech.ru/ соответствует приказу 

Рособрнадзору РФ от 29 мая 2014г. № 785 « Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации». Обновление данных по всем разделам, 

подразделам осуществляется систематически. 

Таким образом, необходимо продолжить работу по укреплению 

материально-технической базы ГБПОУ КК КПТ; произвести расширение 

лаборатории технологии пищи. Дооборудовать лаборатории и мастерские в 

соответствии с требованиями WorldSkills International (WSI) / WorldSkills 

Russia(WRS). 

 

2.20 Воспитательная работа в ГБПОУ КК КПТ.  

 

1. Концепция воспитательной работы ГБПОУ КК КПТ. 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ КК КПТ осуществляется с 

учетом следующих нормативных документов: 

- Концепция воспитательной работы на 2016-2020 годы. 

- Программа воспитательной работы на 2016-2020 годы. 

http://kptech.ru/
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- Подпрограмма «Вместе-семьЯ» (Гармонизация межэтнических и 

межкультурных отношений, профилактики проявления ксенофобии, 

укрепления толерантности) на 2016-2020 годы. 

- Подпрограмма гражданско-патриотического воспитания «За веру, 

Кубань и Отечество» на 2016-2020 годы. 

- Подпрограмма профилактики правонарушений «МОЙ ВЫБОР - 

ЖИЗНЬ» на 2017-2020 годы. 

- Подпрограмма «Каникулы» на 2017-2020 годы по организации 

занятости студентов в каникулярное время. 

Основной целью воспитательной работы в ГБПОУ КК КПТ является 

формирование гражданственности, ответственности за свою 

профессиональную подготовку, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека; раскрытие творческого потенциала, а также формирование 

человека физически и духовно развитого, адаптированного к современным 

условиям жизни, социализированного как личность. 

 Главной задачей воспитания студентов в ГБПОУ КК КПТ является 

создание социовоспитывающей среды, установление культа нравственности, 

высокого художественного вкуса, мотивации на здоровый образ жизни, 

неприятия асоциальных явлений, развитие научных исследований для 

эффективной реализации системы внеучебной работы.   

Общая цель воспитания достигается решением конкретных задач, 

среди которых наиболее актуальны следующие: 

- создание условий для непрерывного развития творческих 

наклонностей студентов, приобщение их к основам отечественной культуры; 

- формирование ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых 

нравственных принципов и норм; 

- установление мотивации на здоровый образ жизни; 

- создание комфортных социально-психологических условий для 

коммуникативно-личностного развития будущих специалистов; 

- формирование и развитие управленческих умений и навыков в форме 

студенческого самоуправления; 

- создание корпоративной культуры ГБПОУ КК КПТ, определяющей 

систему ценностей, которая объединяет студентов, сотрудников и 

преподавателей ГБПОУ КК КПТ для достижения общих целей. 

Направления воспитательной деятельности определены в соответствии 

с принципами организации воспитательной деятельности и структурой 

внеучебной работы, сформированной в ГБПОУ КК КПТ: 

- гуманизация и гуманитаризация образования; 

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание  

студентов; 

- профессионально-трудовое воспитание студентов и учащихся; 

- гражданско-патриотическое воспитание студентов и учащихся; 

- формирование культуры здорового образа жизни; 

 - развитие студенческого самоуправления; 

 - формирование корпоративности и имиджа ГБПОУ КК КПТ; 

- профилактика правонарушений и зависимостей среди обучающихся; 
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- социально-психологическая поддержка обучающихся; 

- подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров, 

занятых воспитательной работой; 

- организация межссузовского и межведомственного взаимодействия. 

2. Реализация воспитательной работы в ГБПОУ КК КПТ. 

Воспитательная работа в ГБПОУ КК КПТ реализуется согласно 

нормативным локальным актам об организации воспитательной 

деятельности. 

Реализацией воспитательного процесса руководит заместитель 

директора по воспитательной работе при содействии заведующих 

отделениями кураторов групп, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования,  руководителя физвоспитания,  руководителя 

БЖД, заведующего библиотекой, воспитателей в общежитии.  

Воспитательная работа проводится согласно концепции, программам  и 

плану воспитательной работы. Имеется план - сетка воспитательных 

мероприятий. Мероприятия, запланированные на учебный год,  выполняются 

в полном объеме: профилактическая работа, тематические классные часы, 

участие в волонтерском движении,  праздничные концерты, деловые игры, 

диспуты, посещение выставок, спортивных соревнований и многое другое. 

С целью получения «обратной связи» с обучающимися и их 

родителями, с общественностью и дальнейшего анализа и применения 

полученной информации используются различные формы и методы: 

 анкетирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей), результаты ряда опросов размещены на сайте ГБПОУ КК 

КПТ; 

 опрос населения (прилегающей к ГБПОУ КК КПТ территории); 

 Встреча директора ГБПОУ КК КПТ со студенческим активом «Задай 

вопрос директору «Ответы на ВСЕ вопросы о жизни в техникуме»; 

 «Анонимный почтовый ящик» (функционирует постоянно); 

 «Горячая линия» (функционирует постоянно); 

 День открытых дверей (2 раза в год); 

 издание студенческой газеты «КПТ NEWS » (ежемесячно). 

Также, к веб-сайту ГБПОУ КК КПТ (kptech.ru) привязана группа в 

социальной сети «ВКОНТАКТЕ», в ней студенты и преподаватели 

общаются, создают обсуждения, просматривают и комментируют фото и 

видеоматериалы, публикуют фотоальбомы и видеоролики, отражающие 

жизнь ГБПОУ КК КПТ. 

В техникуме функционирует социально-психологическая служба, 

работа которой осуществляется на основании нормативных документов, 

регламентирующих организацию деятельности ГБПОУ КК КПТ. В состав 

службы входят 2 социальных педагогов, 1 психолог. Имеется кабинет 

психологической разгрузки. Психолого-педагогическая поддержка студентов 

отвечает целям, задачам и планам воспитательной и социально-

психологической работы и направлена на формирование личности 

компетентного специалиста.  
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По вопросам социально - психологической поддержки, обучающиеся и 

их родители (законные представители) обращаются по телефону «горячей 

линии», а также на странице педагога-психолога в группе из социальной сети 

«ВК». 

ГБПОУ КК КПТ тесно сотрудничает с Управлением по делам 

молодежи города Краснодара, с молодежным кадровым центром, с  

библиотекой молодежного центра и библиотекой им. Островского, с 

департаментом семьи и детства, с Наркологическим диспансером №2, с 

администрацией Карасунского округа г. Краснодара. Студенты ГБПОУ КК 

КПТ являются одними из активных членов молодежного Совета при главе 

Карасунского округа. 

Студенты ГБПОУ КК КПТ принимают активное участие в 

мероприятиях различного уровня: окружные, городские, краевые, 

региональные, всероссийские. Доля обучающихся ГБПОУ КК КПТ, 

задействованных в социально-значимой общественной деятельности 

составила 48,6 %. 

За 2016-2017 учебного года студенты приняли участие в различных 

мероприятиях: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Кол. 

(чел.) 

1. Работа кружков и секций  120 

2. Профилактический медицинский осмотр в ГБУЗ МЗ КК 

«Наркологический диспансер» 

1079 

3. Профилактическая беседа с элементами тренинга 

«Отформатированное поколение. ИНТЕРНЕТ-

ЗАВИСИМОСТЬ» 

168 

4. Поздравление ветерана ВОВ Царевского Давида Исаковича 

с 95-летием 

13 

5. Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической 

работы 

2252 

6. Совместное мероприятие с библиотекой молодежного 

центра  «Психологический час» гр209ЭБ 

25 

 

7. Участие в городском мероприятии «Выбираем будущее» 25 

8. Участие в краевой добровольческой акции «Стань 

волонтером мира», посвященной проведению XIX 

ВСЕМИРНОГО ФЕСТИВАЛЯ МЛОДЕЖИ И 

СТУДЕНТОВ 

25+10 

9. Совместное мероприятие с библиотекой молодежного 

центра «Эмблема слепой опрометчивости» с просмотром 

фрагментов фильма «Влюбленный Шекспир» 

25 

10. Участие в городской лиге «Что? Где? Когда?» 12 чел 

11. День театра. Просмотр спектакля «Алые паруса» 53 

12. Выступление театрального кружка с профориентационной 

сказкой «Золушка» в СОШ№57 

22+100 

13. Участие во Флешмобе в поддержку детей с 

онкозаболеваниями 

25  

14. Выступление театрального кружка с профориентационной 

сказкой «Золушка» в СОШ №20 

22+120 
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15. Совместное мероприятие с библиотекой молодежного 

центра «Память, сохраненная в веках» 

25 

16. День театра. Просмотр спектакля «Свеча памяти» 35 

17. Организация и поздравление с МЕЖДУНАРОДНЫМ 

ЖЕНСКИМ ДНЕМ 8 МАРТА.  

50 

18. Концерт «КПТ TV-3» 50+150 

19. Участие в Спаракиаде ПОУ г.Краснодара по баскетболу 

(юноши) 

10 

20. Открытие месячника здорового образа жизни «Мой выбор – 

здоровье и успех»  

30 

21. Участие в совместном мероприятии «Здоровая молодежь -

здоровая нация» 

25 

22. Совместное мероприятие с библиотекой молодежного 

центра  «Безопасность в интернете. Кибертерроризм»  

25 

 

23. Участие в Спаракиаде ПОУ г.Краснодара по баскетболу 

(девушки) 

10 

24.  Совместное мероприятие с наркодиспансером «Здоровая 

семья-основа здоровья нации». Компьютерная игра «Синий 

кит» и ее последствия 

155 

25. Общетехникумовское родительское собрание: «Внимание! 

Опасность! Кибертерроризм. Как уберечь наших детей». 

1-3 

курсы 

1097 

чел. 

26. Антинаркотическая профилактическая Акция «Патруль 

безопасности» совместно с Управлением по делам 

молодежи. 

«Я и закон», «Я и здоровье», 

«Я и семья», «Я и работа» 

«Я и общество» 

220 + 8 

приглаш

енные 

27. Участие в конференции в КубГУ «Современные механизмы 

развития студенческого самоуправления» 

12 

28. Участие в городском Фестивале театральных миниатюр 

«День театра» 

26 

29. Субботник на территории Эколого-биологического центра 

(станция юннатов) 

25+3 

30. Общетехникумовское родительское собрание в филиале: 

«Внимание! Опасность! Кибертерроризм. Как уберечь 

наших детей». 

1-3 

курсы 

297 чел. 

31. Субботник. (КВО) 

Общегородской Субботник. 

25+75 

32. Мероприятие «Место России в мировой космонавтике» 130 

33. День открытых дверей 120 

34. Участие в премьерном просмотре фильма «Время первых» 50 

35. Конкурс «Мистер КПТ» 160+8 

участни

ков 

36. Участие в работе конференции «Большая четверка» по 

развитию работы студенческих трудовых отрядов 

6 

37. Стрельбы на полигоне Молькино 75 

38. Участие в первомайской демонстрации 50 

39. Выпуск стенгазет и плакатов ко Дню Побелы 35 

40. Праздничный концерт. Поздравление ветеранов ВОВ на 

дому 

165 
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В ГБПОУ КК КПТ используются здоровьесберегающие технологии: 

1. Медико-гигиенические технологии. В ГБПОУ КК КПТ и филиале 

существуют лицензированные медицинские кабинеты и штатные 

медицинские работники. Их задача контроль за состоянием здоровья 

обучающихся, организация и проведение медицинских осмотров различными 

специалистами, работа по профилактике различных заболеваний, оказание 

первой медицинской помощи (при необходимости), работа с детьми-

инвалидами, их медицинское сопровождение на период обучения, контроль 

за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований в ГБПОУ КК 

КПТ. 
2. Физкультурно-оздоровительные технологии. Направлены на 

физическое развитие занимающихся: закаливание, тренировку выносливости, 

быстроты, гибкости и других качеств, отличающих здорового, 

тренированного человека от физически немощного. Реализуются на занятиях 

физической культурой и в работе спортивных секций, в участии в 

соревнованиях по различным видам спорта. 
3. Экологические здоровьесберегающие технологии. Направлены на 

создание гармоничных, экологически оптимальных условий занятий и 

деятельности обучающихся в ГБПОУ КК КПТ. В техникуме – это 

обустройство прилегающих территорий, зеленые растения в кабинетах, 

рекреациях и участие в природоохранных мероприятиях.  

4. Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности 

реализуют специалисты ГБПОУ КК КПТ по охране труда, защите в 

чрезвычайных ситуациях, гражданской обороны, пожарной безопасности и 

т.д. Грамотность студентов по этим вопросам обеспечивается изучением 

курса ОБЖ и БЖ. 
5. Организационно-педагогические технологии определяют структуру 

учебного процесса, частично регламентированного в СанПиНах, 

41. Участие студентов и преподавателей в Акции 

«Бессмертный полк» 

50 

42 Участие волонтерского отряда в работе чемпионата WSR 35+2 

43. Участие в молодежной игре-квест «Вне зависимости» 10 

44. День защиты детей. Участие в мероприятии в Парке 

Победы. Работа студентов на тематических площадках 

«Боди-арт» и «Город Славы» 

5 

45. Формирование студенческих трудовых и волонтерских 

отрядов. 

Подготовка летней занятости и отдыха 

30 

46. Профилактическое мероприятие совместно с ГИБДД 125 

47. Работа волонтеров на конкурсе «преподаватель  года» 6 

48. Участие в ночном шествии «Свеча Памяти» в День Памяти 

и Скорби. Возложение цветов и свечей  

45+5 

49. Участие в интеллектуально-спортивной игре 

«Приключения в сквере» в рамках мероприятия, 

посвященного Дню молодежи и Международному дню 

борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и 

их незаконным оборотом 

10 
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способствуют предотвращению состояния переутомления, гиподинамии и 

других дезаптационных состояний. 

6. Психолого-педагогические технологии связаны с работой 

преподавателя на занятиях по созданию комфортных условий обучающихся. 

В ГБПОУ КК КПТ и его филиале здоровьесберегающие технологии можно 

представить, как сочетание принципов педагогики сотрудничества, 

«эффективных» техник и элементов педагогического мастерства, 

направленных на достижение оптимальной психологической 

адаптированности студента к учебному процессу. 

7. Учебно-воспитательные технологии, включают мероприятия по 

обучению грамотной заботе о своем здоровье, формированию культуры 

здоровья студентов, к мотивации их к здоровому образу жизни, неприятию 

вредных привычек, предусматривают также проведение организационно-

воспитательной работы со студентами после занятий. 

При организации учебно-воспитательного процесса в ГБПОУ КК КПТ 

успешно решаются задачи по обеспечению сохранности жизни и здоровья 

обучающихся: обеспечению образовательных условий, способствующих 

развитию и сохранению физического, психического и нравственного 

здоровья обучающихся, пропаганде здорового образа жизни.  

В ГБПОУ КК КПТ успешно функционирует Служба примирения. 

Проведено 5 различных психолого-диагностических тестирований 

обучающихся. Обучающиеся ГБПОУ КК КПТ регулярно принимают участие 

в спортивных соревнованиях различного уровня. Ведётся работа по созданию 

условий для формирования доступной среды для обучения лиц с 

ограниченными возможностями. Вход в ГБПОУ КК КПТ оборудован 

пандусом. Социально-психологическая служба планирует и осуществляет 

свою деятельность, делая акцент на создание комфортной образовательной 

среды в ГБПОУ КК КПТ, формирование у обучающихся мотивации и 

познавательных интересов к продолжению образования. Особое внимание 

уделяется диагностической и психико-коррекционной работе, работе с 

обучающимися, требующими особого внимания государства. 

3. Работа с трудными подростками, с детьми из многодетных семей, 

сиротами. 

Работа с подростками группы «риска», является одним из важнейших 

направлений воспитательной и социально-психологической работы, которая 

осуществляется на основании нормативных документов, регламентирующих 

организацию деятельности образовательных учреждений, и ведется в 

соответствии с утвержденными планами совместной работы с  ОПДН, 

Департамента семейной и молодежной политики. 

Основные задачи, поставленные социальной службой ГБПОУ КК КПТ 

на 2016-2017 учебный год имеют следующее содержание: 

1. Продолжение составление банка данных «трудных» детей, детей 

«группы риска», детей девиантного поведения. 

2. Систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью 

детей, находящихся в данных группах. 
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3. Организация и мониторинг занятости детей, состоящих на        

профилактических учетах. 

4. Профилактическая работа с родителями детей «группы риска», 

КДНиЗП, ВТУ 

5. Совместно с кураторами, преподавателями и зам. директора  по 

воспитательной работе продолжить работу по привитию культуры поведения 

обучающихся (общение, одежда и т.п.). 

6. Развивать правовую культуру, навыки самоорганизации и 

самоуправления  

7. Формирование системы мотивации к активному и здоровому образу 

жизни через акции и мероприятия против употребления алкоголя, табака, 

наркотиков; развитие культуры здорового питания  

8. Помощь в выработке осознанной собственной позиции студентов 

9. Воспитание чувства ответственности за свои поступки. 

 

Положительной тенденцией является уменьшение количества 

студентов, состоящих на ВТУ, однако вместе с тем появились студенты, 

находящиеся на учете в ОпДН. 

По-прежнему  проводится  работа по сбору сведений по группам о 

детях с девиантным поведением, детей «группы риска». 

Из форм работы, проводимой с  обучающимися, состоящими на учете, 

можно отметить следующие направления индивидуально-профилактической 

работы: 

- индивидуальные  и коллективные беседы со студентами, беседы с 

родителями (темы - пропуски занятий, успеваемость, форма одежды, 

отношения со сверстниками и преподавателями, занятости в свободное 

время, курение и наркотики); 

- привлечение студентов к занятиям в кружках дополнительного 

образования, спортивных секциях и на факультативах 

- совместная работа с Комиссией по делам несовершеннолетних 

Карасунского ВО. 

- привлечение к занятиям в спортивных секциях и на факультативах - 

совместная работа с Комиссией по делам несовершеннолетних Карасунского 

округа г. Краснодара, а также связь с ОПДН. 

Ниже приведена таблица по реализации КЗ-№1539 , о «группе риска» и 

поставленным на ВТУ по преступлениям за 5 лет: 
 

Форма учета 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

КДН 1 

 

1 

(снят в ноябре 

2015) 

0 

ВТУ 4 3 2 

ОПДН - 1 

(отчислен в 

январе 2017) 

0 
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 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Выявлены за 

нарушение              

КЗ-№1539 

8 7 13 6 1 3 

Совершили 

преступления и 

правонарушения 

2 1 2 3 0 0 

ВТУ 9 6 8 3 5 1 

«группа риска» 68 59 55 71 51 39 

 

4. Социальная работа за  2016-2017 учебный год.  

На 01 сентября 2016-2017 учебного года в ГБПОУ КК КПТ обучалось 

1437 человек, из них несовершеннолетних 692 человека с филиалом. Детей, 

относящихся к категории сирот, 46 человек. По ППКРС - 12 человек, по 

ППССЗ - 34 человек, несовершеннолетних на начало учебного года 20 

человек из числа сирот. 

Обмундированы 19 человек детей-сирот. 

В академическом отпуске находятся 2 человек. Отчислены на 1 

сентября 3 человек из числа сирот.  Получают социальную стипендию 83 

человека. В ГБПОУ КК КПТ обучается 12 инвалидов. На полном 

государственном обеспечении состоят 26 человек. Все дети-сироты 

обеспечены транспортными картами. Ежемесячно проводятся советы 

профилактики.  

Проводилась неделя «АНТИНАРКО», просмотр видеороликов, ОБЖ-

урок соревнование, по военно-прикладным видам спорта. Патруль 

безопасности. Просмотр фильма по «АНТИНАРКО», а также выставка 

«Здоровый образ жизни» 

Выпускников из числа детей-сирот  на 30 июня 7 человек.  

В течение года дети, требующие особого надзора, посещались на дому, 

составлялся акт материально-бытовых условий. 

В общежитии проживают 144 человек. С опекунами постоянно 

поддерживается тесная связь. 

Ежемесячно с сиротами проводятся собрания в общежитии. Проведена 

встреча-беседа с социальным работником наркологического диспансера, с 

врачом-гинекологом. Постоянно проводится работа по расходованию 

денежных средств, еженедельная проверка санитарного состояния  комнат в 

общежитии.  

Ведется индивидуальная работа с опекунами, поддерживается 

постоянная  связь с Управлением по вопросам семьи и детства. 

С обучающимися постоянно проводятся профилактические беседы 

социальным педагогом на предмет соблюдения режима в общежитии, а 

также беседы о необходимости соблюдения закона КЗ-№1539.  

5. Воспитательная работа в общежитии ГБПОУ КК  КПТ. 

Цели воспитательной работы со студентами в общежитии:  

- развитие профессионально-личностных потенциалов студентов через 

воспитательную внеаудиторную деятельность;  
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- воспитание нравственного, ответственного и компетентного 

гражданина России. 

Задачи:  

1. Создание условий для здорового образа жизни и физической 

культуры, профилактика антисоциальных явлений. 

2. Изучение своеобразного традиционного уклада жизни своего народа 

(песни, традиции, праздники). 

3. Укрепление патриотизма, гражданской ответственности и 

толерантного поведения в студенческой среде. 

4. Формирование у студентов социальных компетентностей, 

нравственных, духовных и культурных ценностей и потребностей. 

5. Воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности в творческом труде. 

6. Создание условий для интеллектуальной и творческой 

самореализации личности. 

7. Развитие и совершенствование организаторских способностей 

студентов в организации деятельности Совета общежития. 

Для реализации поставленных задач в общежитии имеется 

необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и 

положения. 

Цели и задачи  определили основные направления воспитательной 

работы в общежитии: 

1. Адаптация студентов, проживающих в общежитии. 

По данному направлению воспитателями общежития проводятся: 

анкетирование «Выявление интересов у студентов», составляются 

социальные карты студентов, проводятся общие собрания по актуальным 

вопросам жизни, быта и отдыха, состояния дисциплины и правопорядка в 

общежитии. 

2. Досуговое направление. 

 Досуговое мероприятие «Добро пожаловать, первокурсники!».  

 Мероприятие «День летнего именинника».  

 Мероприятие «День осеннего именинника».  

 Мероприятие   « Хлеб – наиглавнейшая исповедь пред жизнью во все 

времена».  

 Мероприятие « 16 ноября - Международный день толерантности. 

«Жить в мире с собой и другими».  

 Час общения о безопасном поведении во время зимних каникул. 

«Опасности вокруг нас». 

Использование активных форм деятельности: игры, конкурсы, 

викторины. Формы и методы работы определяются с учетом 

индивидуальных, возрастных, морально-психологических особенностей и 

интересов студентов. 

Досуговые мероприятия обеспечивают занятость проживающих в 

общежитии студентов в свободное время, служат сплочению студентов, 

раскрепощению, учат налаживать межличностные контакты, развивают 
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коммуникативные качества. Традиционные мероприятия организуются и 

проводятся совместно с органами студенческого самоуправления общежития. 

3. Спортивно-оздоровительное направление. 

 Работа по формированию навыков здорового образа жизни: 

 разъяснительные беседы с первокурсниками о существующих 

спортивных кружках и секциях колледжа, города; 

  лекция врача-нарколога  для пропаганды здорового образа жизни и 

для формирования духовно-нравственного облика нового поколения на тему 

«Последствия употребления спиртных напитков и наркотиков»; 

 беседа о вреде энергетических напитков;  

 индивидуальные беседы «Моя личная гигиена»;  

 проведена акция «За жизнь!»;  

 беседа по ЗОЖ «Мы против курения»; 

 Беседа за круглым столом «Профилактика жестокого обращения с 

подростками» (психолог); 

 беседы о вреде алкоголя;  

 час общения «Знакомство с новым законом о запрете курения».  

4. Профилактика негативных явлений в молодежной среде. 

Это важнейшее направление в воспитательной работе общежития: 

- встреча с инспектором по делам несовершеннолетних «Кража 

личного имущества»;  

 беседа о проблеме искусственного прерывания беременности, 

ранних браков;  

 беседа «Опасности вокруг нас»;  

 правовая игра-викторина «Я и мои права»;  

- индивидуальная работа с родителями «трудных» подростков (беседы 

по телефону); 

 индивидуальные беседы с обучающимися о ЗОЖ, о вреде алкоголя, 

курении, употреблении спайсов, о ссорах со студентами, проживающими в 

одной комнате, о режиме дня, личной гигиегне и др.; 

 вовлечение обучающихся данной категории в досуговую 

деятельность. 

К проведению мероприятий данного направления привлекаются 

различные специалисты учреждений системы профилактики (инспекторы 

ОДН, участковые уполномоченные, медицинские работники БЦРБ). 

4.Трудовое направление.  

Трудовое направление воспитательной работы стало неотъемлемой 

частью ежедневной жизни проживающих студентов в общежитии. 

Воспитатели совместно с ответственными представителями Совета 

общежития проводят работу по организации ежемесячных генеральных 

уборок комнат, ежедневной влажной уборки, рейдов по санитарному 

состоянию комнат, рейдов по сохранности имущества и мягкого инвентаря, 

субботника (осень) по благоустройству территории (возле общежития ко дню 

города). 

5. Организация работы с родителями. 
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В общежитии существует ряд направлений работы воспитателей с 

родителями: 

 Изучение семей. 

Это направление позволяет воспитателям лучше узнать детей и их 

родителей, понять стиль жизни семей. Формы работы: анкетирование, 

изучение личных дел учащихся, личные беседы с проживающими и их 

родителями, формирование банка данных о семье. 

 Педагогическое  просвещение родителей. 

Формы работы: консультации, обмен опытом воспитания молодежи в 

семье. 

Воспитатели включают родителей в такие виды деятельности, как 

коллективные творческие дела, оформление стендов «Моя малая Родина», 

участие в досуговых  и профилактических мероприятиях («Все различные, 

все равные»). 

- Индивидуальная работа с родителями: дни открытых дверей, 

индивидуальные консультации, индивидуальные беседы, беседы по 

телефону. 

Индивидуальная работа помогает установить непосредственный 

контакт со всеми членами семей проживающих, добиться большего 

взаимопонимания в поиске путей развивающего влияния на молодых людей. 

Направление родителям писем-благодарностей. 

6. Организация работы органов студенческого самоуправления. 

Совет общежития является важнейшим элементом в воспитательной 

системе общежития, содействующим становлению социальной 

компетентности выпускников. 

Основными направлениями деятельности Совета общежития являются 

развитие студенческих инициатив в различных сферах деятельности 

общежития, стимулирование творчества, формирование, сохранение, 

приумножение традиций общежития, воспитание чувства гордости за звание 

студента ГБПОУ КК КПТ, решение социальных вопросов студенческой 

жизни и многое другое. 

Вся воспитательная работа в общежитии строится в тесной связи с 

социальным педагогом ГБПОУ КК КПТ, что помогает выявить интересы и 

потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в 

поведении студентов и своевременно оказать им социальную помощь и 

поддержку. Ежедневно осуществляется взаимодействие воспитателей 

общежития с родителями студентов, кураторами и мастерами ПО – это связь 

по телефону, встречи.  

7. Внеурочная деятельность студентов. 

Анализ внеурочной деятельности студентов показал активную 

занятость подростков в свободное от учебы время. Студенты ГБПОУ КК 

КПТ организуют работу студенческого совета, старостата;  посещают кружки 

и секции на базе ГБПОУ КК КПТ: секция по ОФП, кружок вокальный 

кружок «Овация», студенческий театр моды «Дебют», литературный кружок, 

кружок «Живопись», кружок (студенческий театр) «Виват!», кружок «Медиа 

Центр». В филиале функционирует спортивная секция «Олимп», секция 
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«Булат».  В общей сложности в кружках, секциях и общественно-полезной 

деятельностью в ГБПОУ КК КПТ занято 71, 5 % студентов, что превышает 

аналогичный период прошлого учебного года на 1,0%. 

Также студенты, в свободное от учебы время, посещают тренажерные 

залы (в техникуме и в общежитии),  посещают бассейн, фитнес центры, 

компьютерные курсы, курсы иностранных языков, о чем свидетельствуют 

отчеты кураторов и анализ внеурочной деятельности студентов по курсам. 

Создан и функционирует киноклуб патриотической направленности 

«Объектив», где по четвергам проводятся просмотры и обсуждение 

документальных и художественных фильмов. 

8. О работе преподавателя ОБЖ за 2016-2017 учебный год. 

Проводилась работа по следующим основным направлениям: 

I. Учебная работа. Учебный процесс по дисциплинам «Основы 

безопасности жизнедеятельности» и «Безопасность жизнедеятельности» 

осуществляется во всех группах ГБПОУ КК КПТ.  

II. Работа по воинскому учёту и воспитанию юношей призывников 

Осуществлен сбор необходимых документов для первоначальной 

постановки юношей на воинский учёт.  

Работа по привитию призывникам  необходимых знаний основ военной 

службы осуществлялась по следующим направлениям: 

• Первоначальные беседы с юношами 2000 г.р. и выдача им бланков 

документов для оформления личных дел. 

• Подготовка к проведению индивидуальных собеседований и 

проверке их интеллекта на специальной технике. 

• Работа в военных комиссариатах города по вопросам воинского 

учета и начальной военной подготовки. 

• Индивидуальная работа с юношами-призывниками. 

III.  Работа по вопросам гражданской обороны и чрезвычайных 

ситуаций. 

Обновлены планы гражданской обороны и план по предупреждению и 

ликвидации последствий ЧС ГБПОУ КК КПТ.  

Проведена неделя безопасности, Всероссийский и Всекубанские 

Единые уроки по безопасности, Соревнования по военно-прикладным видам 

спорта в рамках программы «Безопасная Кубань»,  а также проведено 10 

тренировок по эвакуации всего персонала ГБПОУ КК КПТ в случае 

возникновения различных ЧС: 6 в учебных корпусах и 4 – в здании 

общежития. 

IV.  Патриотическое и нравственное обучение студентов.  

Указанный вид деятельности находил свое отражение в проведении 

каждодневных занятий по дисциплинам «ОБЖ» и «БЖД», индивидуальной 

работы с юношами в период их первоначальной постановки на воинский 

учет. 

В ГБПОУ КК КПТ на добровольных началах была создана группа 

«Патриот», которая  регулярно тренировалась в стрельбе (электронный тир), 

отработке вопросов строевой подготовки и песни, разборки и сборки 
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автомата, метания гранат, силовых упражнениях и других военно-

прикладных видах спорта. 

Проводилась определенная работа и в изучении истории города, края, 

государства на примере подвигов и героического наследия нашего народа. 

Работа по патриотическому воспитанию студентов была направлена в 

основном на подготовку студентов к различным состязаниям в период 

проведения месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 

9. Работа по профилактике экстремизма и по антитерростической 

безопасности в ГБПОУ КК КПТ.  

В ГБПОУ КК КПТ создана рабочая группа по противодействию 

экстремизму и терроризму. Разработаны планы работы по профилактике 

экстремизма и по антитерростической безопасности.  

В целях профилактики экстремизма и терроризма ГБПОУ КК КПТ 

взаимодействует с правоохранительными органами, департаментом 

молодежной политики Краснодарского края, Департаментом молодежной 

политики муниципального образования город Краснодар, с Кадровым 

Центром при ДМПКК, с «Молодежным центром развития личности » (ГБУ 

КК МЦРЛ), с Центром медицины катастроф,  с Центром планирования 

семьи,  с администрацией КВО, с общественными организациями.  

Коллегиальные органы управления ГБПОУ КК КПТ постоянно 

учувствуют в воспитательной работе и в деятельности по профилактике 

экстремизма среди студентов посредством обсуждения соответствующих 

вопросов на педагогических советах, на малых педагогических советах. 

Обучающиеся и студенты ГБПОУ КК КПТ принимают активное 

участие в следующих традиционных мероприятиях: Фестиваль «Салют, 

Победа!», месячник оборонно-массовой и спортивной работы, месячник 

ЗОЖ, месячник ко Дню матери, месячник по наведению чистоты и порядка 

«Чистый город», конкурсы профессионального мастерства (кулинарный, 

конкурс автомехаников, дизайнеров и модельеров, фотоконкурс, конкурс 

видео презентаций, плакатов и т.д.), игры в клубе «Что? Где? Когда?», «Мы 

начинаем КВН».  

За последние годы сложилась система мероприятий, традиционно 

проводимых на уровне муниципальных образований края: «Георгиевская 

ленточка» под девизом «Я помню! Я горжусь!», «Помним, гордимся, 

наследуем!», «Вахта памяти», благоустройство мемориалов, памятников, 

обелисков и памятных знаков, проведение митингов, возложения венков и 

цветов к мемориалам и памятникам, тематических встреч ветеранов и 

молодежи, организация праздничных концертов для ветеранов, организация 

подготовки молодежи к военной службе: проведение военизированных 

эстафет, военно-спортивных игр, соревнований по пулевой стрельбе. 

На занятиях по Кубановедению воспитываются традиционные 

ценности: семейные традиции кубанцев, межнациональные дружественные 

связи, гармонизация межнационального общения, межконфессиональные 

связи; по дисциплинам история, обществознание, безопасность 

жизнедеятельности в учебном процессе изучались материалы, раскрывающие 

преступную сущность идеологии терроризма с использованием 
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методических рекомендаций Государственного бюджетного учреждения 

Краснодарского края «Научно-методический центр профессионального 

образования» при Министерстве образования и науки Краснодарского края. 

С целью обучения навыкам бесконфликтного общения в ГБПОУ КК 

КПТ проводятся классные часы, тренинги и совместные мероприятия, в 

частности традиционный Фестиваль Дружбы народов «Я, ты, он, она - вместе 

дружная семья!». 

Разработаны памятки по ознакомлению со ст.207 УК РФ «О 

телефонном терроризме для студентов и их родителей и ознакомление под 

подпись каждого обучающегося об ответственности за заведомо ложный 

звонок о террористическом акте.  Проводится регулярный просмотр 

видеороликов антитеррористического и антиэкстремистского  содержания, 

рекомендованных МОНиМП КК, проводятся родительские собрания с 

обсуждением вопросов о недопустимости вовлечения обучающихся в 

организации экстремистского толка и  в террористические организации 

В ГБПОУ КК КПТ введена программа «Гражданское население в 

противодействии распространению идеологии терроризма». 

Эта программа содержит следующие модули: 

Модуль 1. Современный терроризм: понятие, сущность, 

разновидности. 

Модуль 2. Формирование антитеррористической идеологии как фактор 

общественной безопасности в современной России. 

Модуль 3. Информационное противодействие идеологии терроризма. 

Модуль 4. Воспитание патриотизма как фактор профилактики и 

противодействия распространения идеологии терроризма. 

Модуль 5. Спецкурсы по выбору : 

Религиозно-политический экстремизм и этноконфессиональная 

толерантность. 

Противодействие идеологии терроризма в социальных сетях. 

Может ли «чужой» стать «своим». Профилактический тренинг. 

Модули данной программы отрабатываются с обучающимися на 

уроках БЖ, ОБЖ, Обществознание, классных часах, круглых столах с 

привлечением специалистов УФСБ по Краснодарскому краю, отдела 

полиции по Северскому району, Администрации КВО. 

В рамках обучения по программе «Гражданское население в 

противодействии распространению идеологии терроризма» обучающиеся 

техникума принимают участие в следующих мероприятиях: 

1. Изготовление листовок  с обращением к студентам с информацией 

«Экстремизму – НЕТ!» Беседа со студентами 1-х курсов «Экстремизм: его 

источники и последствия». 

2. Общетехникумовское родительское собрание: «Вопрос о 

профилактике экстремистских проявлений среди обучающихся». 

3. Конкурс плакатов. 

4. Конкурс видеороликов и презентаций ко Дню города «Краснодар - 

моя малая родина»; проживающих на территории Краснодарского края. 
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5. Литературная гостиная: «Пою мое Отечество!», «Пушкинский 

вечер», «Пока горит свеча…». 

6. Час общения в группе – Урок бесконфликтного общения: 

«Краснодар наш общий дом»; «Кубань – многонациональный край»; 

«Притчи и басни народов мира». 

7. Фестиваль национальных культур: «Я, ты, он, она – вместе дружная 

семья»: кухни народов мира; песни, танцы народов мира; поэзия народов 

мира; изделия декоративно-прикладного творчества различных народов 

мира. 

8. Конкурс видеороликов «МЫ – Вместе!». 

9. Просмотр фильмов: «Многонациональный Краснодар»; 

«Специальный корреспондент. Принцип ненависти»; «Горянка». 

10. Анкетирование обучающихся: «Проблемы в выстраивании 

бесконфликтных отношений к представителям иных культур и религий среди 

молодежи». 

11. Выработка у студентов стойких навыков по поведению при 

возникновении различных экстремальных ситуаций (на классных часах и 

уроках ОБЖ). 

12. Обновление стендов с наглядной агитацией: НЕ дай себя обмануть; 

Уголок группы «Кубань – многонациональный край». 

 

2.21 Инновационные процессы в ГБПОУ КК КПТ. 

ГБПОУ КК КПТ ведет инновационную и экспериментальную работу 

по разработке и опытной проверке нового содержания образования, 

внедрению в повседневную практику ФГОС, апробация новых 

педагогических технологий, форм, методов и средств обучения и 

воспитания, программно-методического обеспечения образовательного 

процесса, учебно-методических комплексов; разработке и апробации 

новых механизмов управления образованием, направленных на 

модернизацию образования. 

В ГБПОУ КК КПТ ведется инновационная работа по направлениям:  

наземный транспорт, кондитерское дело, дизайн (по отраслям), технологии 

моды и т.д.  

Проводился ряд опытно-экспериментальных работ в лабораториях 

КубГУ, на базах работодателей.  
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Таким образом, на основе выше изложенного можно провести анализ 

сильных и слабых сторон потенциала развития ГБПОУ КК КПТ. 

 

SWOT - анализ 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала ГБПОУ КК КПТ 

S (strengths) 

внутренние сильные стороны 

W (weaknesses) 

внутренние слабые стороны: 

Высокое качество предоставляемых 

образовательных услуг 

Ограниченный бюджет 

Профессиональный коллектив Низкая доля молодых педагогов 

Современная материально-

техническая база 

Низкий уровень оплаты труда 

Оценка перспектив развития ГБПОУ КК КПТ в соответствии  

с изменениями внешнего окружения 

O (opportunities) 

внешние возможности 

T (threats) 

внешние угрозы 

Расширение спектра предлагаемых 

услуг, увеличение внебюджетной 

деятельности 

Нестабильная экономическая 

ситуация в стране и регионе 

Повышение привлекательности 

техникума 

Низкий уровень доходов населения 

Сотрудничество с социальными 

партнерами 

Изменчивая нормативно-правовая 

база в сфере образования 

 

Результатом проведенного анализа является постановка целей и 

задач Программы развития ГБПОУ КК КПТ. 
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2. Основные цели и задачи Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

 

Основной целью развития ГБПОУ КК КПТ является обеспечение 

высокого качества среднего профессионального образования в соответствии 

с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития 

российского общества и экономики, повышение эффективности реализации 

молодежной политики в интересах инновационного социального - 

ориентированного развития страны. 

 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 
- повышение качества образования в ГБПОУ КК КПТ, лицензирование 

новых специальностей; 

- внедрение стандартов WSR в образовательный процесс; 

- обеспечение  открытости, доступности образования; 

- повышение привлекательности ГБПОУ КК КПТ; 

- создание комплексной системы профориентации молодежи и 

сопровождения профессиональной карьеры выпускников ГБПОУ КК КПТ; 

- развитие социального партнерства, реализация механизмов практико-

ориентированной (дуальной) модели; 
- развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК КПТ, повышение 

квалификации педагогических работников; 
- развитие научно-образовательной, инновационной и творческой 

деятельности обучающихся и работников в ГБПОУ КК КПТ; 

- укрепление материально-технической базы ГБПОУ КК КПТ в 

соответствии со стандартами Топ-50, WSR;  

- создание в ГБПОУ КК КПТ условий для сохранения и укрепления 

здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся и 

работников; 

 - увеличение внебюджетной деятельности ГБПОУ КК КПТ; 

- обеспечение условий для инновационного развития ГБПОУ КК КПТ; 

- обеспечение соответствия выпускников ГБПОУ КК КПТ совре-

менным требованиям экономики и социальной сферы. 

 

Решение поставленных задач позволяет осуществить основную 

миссию ГБПОУ КК КПТ: подготовка высококвалифицированных 

специалистов, владеющих профессиональными компетенциями, отвечающих 

современным требованиям работодателей, способных  к активной адаптации 

на рынке труда и успешной социализации в обществе, обладающих 

высокими гражданскими и нравственными качествами личности в 

соответствии с потребностями экономики и социальной политики региона. 
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3. Мероприятия Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

 

3.1. Совершенствование образовательного процесса ГБПОУ КК КПТ 

 

Задачи: 

- внедрение ФГОС СПО, ОПОП на основе ПС; 

- приведение профессиональных образовательных программ в 

соответствии с запросами личности, потребностями рынка труда, 

перспективами развития экономики, социальной сферы региона; 

- адаптация образовательного процесса и учебно-методической 

документации для обучения лиц с ограниченными возможностями; 

- совершенствование воспитательного процесса, создания условий для 

гармоничного развития личности и реализации ее творческой активности. 
 

Основные направления: 

- развитие гибкости, вариативности и открытости профессиональных 

образовательных программ, профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации в системе многоуровневой подготовки специалистов; 

- обеспечение преемственности среднего профессионального 

образования с другими уровнями образования; 

- расширение интеллектуальности образования, его гуманизация; 

- развитие информатизации образования; 

- развитие форм обучения (очной, заочной) и их гибкого сочетания в 

образовательном процессе; 

- расширение самостоятельности ГБПОУ КК КПТ в формировании 

содержания образования; 

- поддержка и развитие профессиональных инновационных 

образовательных программ и технологий; 

- развитие исследовательской работы, творческой деятельности 

преподавателей и студентов; 

- развитие воспитательной среды, обеспечение вариативности 

воспитательных систем; 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

 исполнения 

 

Исполнитель 

1. 

Календарно-тематическое 

планирование с целью выполнения 

требований ФГОС СПО  

ежегодно 

Зам. директора 

по УР, 

преподаватели 

2. 
Разработка учебных планов по 

специальностям ГБПОУ КК КПТ 
2018 

Зам. директора 

по УР 

3. 

Разработка рабочих программ 

учебных дисциплин и 

профессиональных модулей с учетом 

требований к результатам освоения 

2017-2021 

Научно-

методическая 

служба, 

председатели 
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ЦМК 

4. 

Обновление ОПОП с учетом 

запросов работодателей, 

особенностей развития региона, 

науки, культуры, экономики, техники 

и технологий, социальной сферы 

ежегодно 

Зам. директора 

по УР, 

председатели 

ЦМК 

5. 

Разработка рекомендаций по 

организации самостоятельной 

учебной работы обучающихся для 

овладения ими общих и 

профессиональных компетенций с 

обоснованием времени, 

затрачиваемого на выполнение (в 

том числе с использованием ПК) 

2017-2021 

Научно-

методическая 

служба, 

председатели 

ЦМК 

6. 

Разработка рекомендаций и их 

реализация по использованию в 

образовательном процессе активных 

и интерактивных форм проведения 

занятий (деловые и ролевые игры, 

компьютерные симуляции, разбор 

конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги, 

групповые дискуссии и др.) 

2017-2021 

Научно-

методическая 

служба, 

председатели 

ЦМК 

7. 

Разработка и реализация 

рекомендаций по организации 

практических и лабораторных 

занятий по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям (в том 

числе с использованием ПК) 

2017-2021 

Научно-

методическая 

служба, 

председатели 

ЦМК 

8. 

Разработка календарного графика 

образовательного процесса  как 

элемента ОПОП 

Ежегодно 
Зам. директора 

по УР 

9. 

Разработка содержания учебной и 

производственной практики в рамках 

профессиональных модулей 

2017-2021 

Зам. директора 

по УПР, 

зав.практикой 

10. 

Разработка программ преддипломной 

практики с учетом компетентно-

стного подхода к обучению 

2018-2019 

Зам. директора 

по УПР, 

зав.практикой 

11. 

Координация целей, задач и 

содержания практики с 

организациями и предприятиями 

работодателей и социальных 

партнеров 

2018-2019 

Зам. директора 

по УПР, 

зав.практикой 

12. 

Создание фондов оценочных средств, 

позволяющих оценить знания, 

умения и освоенные компетенции 

2017-2021 

Научно-

методическая 

служба, 
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председатели 

ЦМК 

13. 

Привлечение работодателей, 

преподавателей смежных дисциплин 

к экспертной оценке знаний, умений 

и компетенций, освоенных 

обучающимися 

2017-2021 
Зам. директора 

по УПР 

14. 

Разработка новых программ 

государственной итоговой 

аттестации по специальностям и 

профессиям с учетом возможности 

проведения демонстрационного 

экзамена 

2018-2019 

 

Зам.директора 

по УР 

Зам.директора 

по УПР 

15. 

Участие в экспертизе и адаптации 

созданных и приобретённых 

программных продуктов по 

учебному процессу 

ежегодно 

Зам. директора 

по УР, 

председатели 

ЦМК, 

преподаватели 

16. 

Подготовка документов, организация 

и проведение лицензирования по 

отдельным программам ГБПОУ КК 

КПТ, входящих в топ-50  

2018 

Зам. директора 

по УР, 

диспетчеры, 

методисты, 

председатели 

ЦМК, 

преподаватели 

17. 
Работа по переходу на новые 

стандарты ФГОС 4 
2018-2019 

Зам. директора 

по УР, 

председатели 

ЦМК 

18. 
Организация мониторинга качества 

знаний студентов ГБПОУ КК КПТ 
ежегодно 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями, 

председатели 

ЦМК, 

преподаватели 

19. 

Формирование социокультурной 

среды, создание условий для 

всестороннего развития и 

социализации личности 

2017-2021 
Зам. директора 

по УВР 

20. 
Создание условий для сохранения 

здоровья обучающихся 
ежегодно 

Зам. директора 

по УВР 

21. 

Развитие студенческого 

самоуправления, участие 

обучающихся в общественных 

организациях, спортивных и 

студенческих клубах 

ежегодно 
Зам. директора 

по УВР 
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План мероприятий по развитию информационного центра (библиотеки)  
   

1. Организация библиотечного пространства.  

Создание информационных зон. 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнитель 

Организация работы выставочных площадей. 

Циклы книжных выставок и просмотров по 

продвижению книги и чтения среди 

пользователей 

2017-2021 

Зав. 

библиотекой, 

библиотекарь 

Оформление рекламно-информационной 

витрины по тематике программ 
2017-2021 

Зав. 

библиотекой, 

библиотекарь 

Организация и работа тематических полок в 

открытом доступе абонемента, пополнение 

тематических папок 

2017-2021 

Зав. 

библиотекой, 

библиотекарь 

2. Работа с фондом. Доукомплектование.  

Работа с базой фонда, приобретение новой 

учебной литературы согласно новым ФГОС, 

увеличение числа подписных изданий с 

учетом необходимой издательской продукции 

по каждой дисциплине согласно ФГОС 

2017-2021 
Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Доукомплектование книжного фонда, 

оформление заявок на необходимую 

литературу в соответствии с требованиями 

учебных планов по ФГОС 

2017-2021 Зав. библиотекой 

Создание информационной учебной 

электронной базы (электронная библиотека) 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Доукомплектование фонда CD, DVD дисками 2017-2021 Зав. библиотекой 

3. Проведение крупных комплексных мероприятий  

по пропаганде книги и чтения 

Участие в проектах  

 Неделя ЦМК  

 Неделя краеведения 

 Другое 

2017-2021 
Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Организация крупных массовых 

мероприятий, тематических выставок по 

продвижению книги и пропаганде чтения 

2017-2021 
Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

4. Информационно-библиографическая деятельность 

Использование традиционных и  электронных 

БД для выполнения информационных 

запросов 

2017-2021 
Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Издание информационно-библиографической 

продукции 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Информационная поддержка локальных 

программ 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

библиотекарь 
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Информационная поддержка тематических 

комплексов 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

Издание собственных интеллектуальных 

материалов 
2017-2021 

Все 

 подразделения 

5. Оказание сервисных услуг техническими средствами библиотеки 

Информационные услуги, печать 2017-2021 
Зав. библиотекой, 

библиотекарь 

6. Укрепление материально-технической базы 

Приобретение электронной библиотеки 2017-2021 
Зав. библиотекой, 

ИВЦ 

Приобретение различных информационных 

носителей 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

ИВЦ 

Приобретение расходных материалов для 

оргтехники 
2017-2021 

Зав. библиотекой, 

ИВЦ 

7. Система отслеживания реализации программы 

Ежегодный анализ работы по программе 2017-2021 Зав. библиотекой 

Издание отчета о работе по программе 2021 Зав. библиотекой 

 
 

3.2. Информатизация образовательного процесса ГБПОУ КК КПТ 

 

Цели: 
1. Оперативное предоставление педагогической информации, каталогов 

учебных информационных материалов, баз данных, нормативно-правовых 

документов, внедрение новых информационных технологий в преподавание 

различных предметов. 

2. Создание условий для системного повышения качества и 

расширения возможностей непрерывного образования для всех категорий 

граждан, увеличения числа обучающихся ГБПОУ КК КПТ, освоивших 

онлайн-курсы. 
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3. Накопление и тиражирование различных фондов информационных 

материалов, наиболее полное использование возможностей корпоративных 

сетей образования всех уровней, глобальных сетей России и всего мира. 

4. Формирование информационно-интеллектуального пространства 

ГБПОУ КК КПТ на базе современных информационных и 

коммуникационных технологий (далее ИКТ). 

5. Автоматизация учебно-воспитательной и административно-

управленческой деятельности ГБПОУ КК КПТ. 

Задачи: 
1. Создание и реализация единой технической и образовательной 

политики в области информатизации образовательного процесса. 

2. Методическое сопровождение внедрения ИКТ в учебный процесс и 

сопровождение образовательных технологий, ориентированных на развитие 

у студентов навыков самообразования (телекоммуникационные проекты, 

дистанционное обучение, развивающее обучение). 

3. Сбор, накопление, обработка, систематизация, обобщение и 

распространение педагогической информации в соответствии с принятыми 

стандартами в системе образования. 

4. Выявление информационных потребностей и удовлетворение 

запросов педагогических кадров ГБПОУ КК КПТ в области новых 

технологий и педагогических инноваций. 

5. Осуществление взаимодействия с информационными службами всех 

уровней для расширения банка педагогической информации. 

6. Осуществление посреднических услуг по удовлетворению запросов 

сотрудников ГБПОУ КК КПТ по доставке информации о достижениях 

психолого-педагогической науки, новых педагогических и информационных 

технологиях. 

7. Повышение профессионального мастерства преподавателей в 

области использования ИКТ в учебном процессе путем организации и 

проведения научно-практических семинаров, конференций, мастер-классов, 

конкурсов электронных учебных и наглядных пособий, краткосрочных 

обучающих курсов и семинаров, а так же иных мероприятий, 

обеспечивающих обмен опытом в сфере применения ИКТ. 

8. Совершенствование системы управления ГБПОУ КК КПТ путём 

внедрения и эффективного использования специализированных баз данных. 

9. Развитие материально-технической базы и программного 

обеспечения ГБПОУ КК КПТ в рамках обеспечения эффективной работы и 

высокого уровня информатизации образования в техникуме. 

Направления работы: 

Сформированная материально-техническая база и кадровый потенциал 

ГБПОУ КК КПТ, в рамках организационной структуры ИВЦ, обеспечивают 

ее деятельность в следующих взаимосвязанных направлениях: 

 организационное обеспечение проектов и программ; 

 методическое обеспечение деятельности ГБПОУ КК КПТ в области 

информатизации; 
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 оснащение ГБПОУ КК КПТ техническими средствами обучения 

(далее ТСО) и организация обслуживания средств вычислительной техники; 

 повышение квалификации сотрудников ГБПОУ КК КПТ в области 

информационных технологий; 

 программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

области информатики и информационных технологий; 

 внедрение информационных технологий для организации учебного 

процесса в ГБПОУ КК КПТ; 

 использование цифрового контента в системе образования ГБПОУ 

КК КПТ;  

 информационное обеспечение деятельности ГБПОУ КК КПТ; 

 функционирование электронной почты, подузла высокоскоростного 

доступа к Internet; 

 проведение мероприятий по информационной безопасности. 

Организационное обеспечение проектов и программ: 

 разработка программы информатизации ГБПОУ КК КПТ; 

 разработка и реализация плана совместных действий всех 

подразделений ГБПОУ КК КПТ по решению вопросов информатизации; 

 организация в ГБПОУ КК КПТ объединений студентов, 

использующих в своем творчестве элементы медиаобразования; 

 обеспечение доступа к нормативно-правовым и инструктивно-

методи-ческими материалам, выдача рекомендаций по их применению для 

организации работы, существующим и вновь создаваемым структурным 

подразделениям, возникающих в процессе информатизации ГБПОУ КК КПТ 

(библиотеки, медиатеки, электронной почты и пр.); 

 организация и поддержка работы в ГБПОУ КК КПТ (вместе с 

другими подразделениями) лабораторий вычислительной техники и 

компьютерной графики, кабинета информационных технологий, 

библиотечного фонда, подузла высокоскоростного доступа к Internet, 

оборудования локальной сети, средств для тиражирования печатных 

материалов; 

 апробация и экспериментальное внедрение автоматизированных 

рабочих мест (далее АРМов) для специалистов ГБПОУ КК КПТ. 

Методическое обеспечение деятельности ГБПОУ КК КПТ в 

области информатизации: 

 анализ текущей ситуации процесса информатизации ГБПОУ КК 

КПТ, коррекция и мониторинг деятельности по этой проблеме; 

 приобретение, создание и сопровождение учебно-методических и 

программных комплексов, включая учебные пособия для студентов и 

преподавателей; 

 выработка критериев оценки качества программно-методических 

средств для ГБПОУ КК КПТ; 

 подготовка методических пособий и рекомендаций по вопросам 

информатизации ГБПОУ КК КПТ; 
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 участие в разработке методических материалов по 

медиаобразованию, основам информатики и вычислительной техники, 

автоматизации делопроизводства, бухгалтерского учета и учета 

библиотечных фондов для образовательных учреждений края; 

 постоянное отслеживание научно-методических, программных и 

технических разработок, ведущихся в городе, крае, России и за рубежом по 

вопросам информатизации образования и других направлений, касающихся 

работы информационных служб образовательных учреждений; 

 изучение существующего опыта и разработка плана работы в 

соответствии с программой развития ГБПОУ КК КПТ, программой 

информатизации ГБПОУ КК КПТ, обеспечение максимального внедрения 

информационных технологий и медиаресурсов в обучение всех групп 

студентов ГБПОУ КК КПТ; 

 участие в адаптации АРМов всех сотрудников ГБПОУ КК КПТ; 

 организация научно-методической деятельности преподавателей 

ГБПОУ КК КПТ по проблемам информатизации образования (в рамках 

проблемных объединений), с последующим выходом с конкретными 

результатами на научно-практические конференции и форумы различного 

уровня, в том числе телекоммуникационные. 

Оснащение ГБПОУ КК КПТ техническими средствами обучения 

(далее ТСО) и организация обслуживания средств вычислительной 

техники: 

 решение проблем ремонта, сервисного обслуживания оборудования 

всех подразделений в ГБПОУ КК КПТ; 

 поиск ресурсов для оснащения ГБПОУ КК КПТ аудио-

видеотехникой, оргтехникой, налаживание качественного учебного процесса 

и современного делопроизводства; 

 создание единой, в рамках ГБПОУ КК КПТ, системы обработки и 

передачи данных, педагогической информации на всех возможных видах 

носителей. 

Повышение квалификации сотрудников ГБПОУ КК КПТ в 

области информационных технологий: 

 организация и содействие подготовке и переподготовке 

преподавателей различных дисциплин и сотрудников ГБПОУ КК КПТ по 

вопросам внедрения информационных технологий, средств 

медиаобразования, приемов работы в глобальных информационных сетях; 

 подготовка работников администрации ГБПОУ КК КПТ к введению 

электронного делопроизводства. 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

в области информатики и информационных технологий: 

 выработка рекомендаций и содействие в приобретении программно-

методического обеспечения для кабинета информационных технологий, 

лабораторий вычислительной техники и компьютерной графики, центра 

медиаматериалов; 
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 создание и поддержка в ГБПОУ КК КПТ банка педагогической 

информации, обеспечение санкционированного доступа к нему; 

 обоснование необходимости и подготовка к введению новых 

учебных предметов в дополнение к существующему курсу основ 

информатики, вычислительной техники, ориентированных на 

профессиональное обучение студентов работе с современными 

информационными средствами; 

 организация и содействие подготовке и переподготовке 

преподавателей различных дисциплин и сотрудников ГБПОУ КК КПТ по 

вопросам освоения информационных технологий, средств медиаобразования, 

приемов работы в глобальных информационных сетях. 

Внедрение информационных технологий для организации учебного 

процесса в ГБПОУ КК КПТ: 

 создание базы данных в программе «1-С колледж» для 

компьютеризации работы всех служб ГБПОУ КК КПТ; 

 запуск компьютерной программы для составления расписания 

учебных занятий; 

 заполнение базы данных в «1-С колледж»; 

 внедрение системы электронных журналов для преподавателей; 

 создание учебно-методических комплексов по всем специальностям 

ГБПОУ КК КПТ в электронном виде для оптимизации учебного процесса, 

повышения качества образовательной деятельности.  

Использование цифрового контента в системе образования ГБПОУ 

КК КПТ: 

 создание электронной информационно-образовательной среды в 

ГБПОУ КК КПТ для обеспечения формирования электронного портфолио 

обучающихся; 

 создание портала для студентов интегрированный с единой системой 

идентификации и аутентификации; 

 разработка методических рекомендаций по реализации 

образовательных программ в сетевой форме с использованием онлайн-

курсов; 

 создание технологической инфраструктуры онлайн-обучения, 

связанной с формированием «одного окна» доступа, в том числе через 

мобильные устройства, к цифровому образовательному контенту, включая 

онлайн-курсы, онлайн-ресурсы образовательных мероприятий (олимпиады, 

учебные проекты и т.п.); 

 развитие системы повышения квалификации в области 

образовательных технологий, повышающей заинтересованность 

преподавателей в использовании онлайн-курсов; 

 использование электронной библиотеки в образовательном процессе. 

Информационное обеспечение деятельности ГБПОУ КК КПТ: 

 обеспечение для сотрудников ГБПОУ КК КПТ доступа к банку 

педагогической информации на физических носителях (CD-дисках, дискетах, 

аудио-видеокассетах, бумаге и т.д.); 
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 организация и осуществление, по возможности, публикаций опыта и 

разработок учителей и сотрудников ГБПОУ КК КПТ в печатных изданиях; 

 организация и функционирование электронной почты, подузла 

высокоскоростного доступа к сети Интернет: разработка приказов и 

инструкций по информационной безопасности, организация контроля над их 

исполнением; 

 организация, в том числе при помощи студентов, специальных 

выпусков газеты ГБПОУ КК КПТ; 

 организация и поддержка издательской деятельности в ГБПОУ КК 

КПТ; 

 организация ведения официального сайта ГБПОУ КК КПТ в сети 

Интернет, поддержание сайта ГБПОУ КК КПТ. 

Функционирование электронной почты, подузла 

высокоскоростного доступа к Internet: 

 объединение компьютеров в лабораториях основ вычислительной 

техники и компьютерной графики, кабинете информационных технологий, 

компьютеров администрации ГБПОУ КК КПТ, библиотеки, бухгалтерии и 

других подразделений в общую локальную сеть ГБПОУ КК КПТ; 

 обеспечение работы сервера(ов) для размещения общих для ГБПОУ 

КК КПТ баз данных, сопровождение и пополнение этих баз данных, создание 

новых банков и баз данных; 

 проведение семинаров, тематических занятий и сеансов связи для 

участников сетевых проектов и телеконференций, аудио-, видеосеансов и 

занятий; 

 содействие педагогам и студентам в поиске ресурсов и средств для 

подключения к информационным сетям. 

Проведение мероприятий по информационной безопасности: 

 разработка приказов, распоряжений и инструкций, 

регламентирующих проведение в ГБПОУ КК КПТ мероприятий по 

информационной безопасности для сотрудников и студентов; 

 проведение контроля за выполнением мероприятий, связанных с 

защитой информации и недопущения несанкционированного доступа в 

информационную сеть ГБПОУ КК КПТ. 
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Информатизация образовательного процесса ГБПОУ КК КПТ 

 

 
 

3.3. Обеспечение масштабов и профильной структуры подготовки 

специалистов в ГБПОУ КК КПТ 

 

Задача: 

- приведение масштабов, профильной структуры и территориального 

размещения подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

образовательными запросами населении и потребностями рынка труда, 

динамикой и перспективами развития экономики и социальной сферы с 

учетом задач комплексного развития края, расширение доступа населения к 

профессиональному образованию. 

 

Основные направления: 

- формирование объемов и профильной структуры подготовки 

специалистов в соответствии с потребностями населения и рынка труда 

регионов; 

- развитие многопрофильности и многофункциональности ГБПОУ КК 

КПТ как основы для расширения спектра образовательных услуг; 

- развитие учебно-производственных мастерских, осуществляющих 

наряду с реализацией образовательных программ профессионального 
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образования производственную деятельность, соответствующую профилю 

подготовки специалистов в ГБПОУ КК КПТ. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1. 
Выполнение государственного 

заказа на подготовку кадров  
ежедневно  

Коллектив 

техникума 

2. 

Анализ размещения подготовленных 

специалистов среднего звена в 

территориальном и 

профессиональном аспектах 

ежегодно 

Директор при 

содействии 

соответствующих 

органов 

3. 

Формирование контрольных цифр 

приема с учетом прогноза 

потребности в специалистах 

среднего звена 

ежегодно 

Директор, зам. 

директора 

по УР 

4. 

Анализ практики и подготовки 

предложений по развитию ГБПОУ 

КК КПТ. Реализация в практической 

работе 

в течение всего 

периода 

Зав. практикой, 

преподаватели 

5. 

Анализ практики функционирования 

и разработка рекомендаций по ее 

развитию. Реализация в 

практической работе 

2017-2021 Директор 

6. 
Мониторинг развития профильной 

структуры подготовки 

в течение всего 

периода 

Зам. директора 

по УР 

 

План лицензирования по ТОП - 50 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в 

2015 году утвердило список «50 наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования» (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от  02 ноября 2015 г. №831). 

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом 

Российской Федерации дан четкий однозначный сигнал, направленный на 

развитие системы подготовки рабочих кадров: «К 2020 году как минимум в 

половине колледжей России подготовка по 50 наиболее востребованным и 

перспективным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…» 

Подготовка кадров по наиболее востребованным и перспективным 

специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными 

стандартами и передовыми технологиями в ГБПОУ КК КПТ осуществляется  

в соответствии с текущими и перспективными потребностями региональной 

экономики, с приоритетами регионального развития.  

В 2017 году ГБПОУ КК КПТ, один из первых в крае, пролицензировал 

по ТОП-50 профессию 43.01.09 «Повар, кондитер» 

http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/1._spisok_top_50.pdf
http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/1._spisok_top_50.pdf
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В Краснодарском крае широко развита сеть оказания услуг населению 

и в частности парикмахерских услуг. Поэтому ГБПОУ КК КПТ выбрана для 

лицензирования в 2017году также специальность 43.02.13 Моделирование 

причесок (квалификация парикмахер-модельер), которая входит в ТОП-50. 

Кроме того, в связи с появлением в перспективе новых ФГОС 4 поколения 

планируется провести лицензирование уже имеющихся специальностей: 

19.02.10 «Технология продукции общественного питания», 23.02.03 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям)», 29.02.04 «Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий», 43.02.01 «Организация обслуживания в 

общественном питании», 13.02.09  «Монтаж и эксплуатация линий 

электропередачи» и профессии 13.01.10 «Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям)». Из них практически все 

можно отнести к специальностям и профессиям ТОП-50, кроме 

«Организация обслуживания в общественном питании», «Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям)». 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

1. 
Подбор и изучение нормативной 

документации 
2017-2018 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 

2. 

Изучение новых ФГОС 4 

поколения по профессиям и 

специальностям 

2017-2018 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 

3. 

Разработка основных 

профессиональных 

образовательных программ по 

ФГОС 4 поколения 

2017-2018 

 

Зам.директора 

по УР 

4. 

Подготовка и подача документов 

на лицензирование специальности 

43.02.13 Моделирование причёсок 

2017-2018 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 

5. 

Подготовка и подача документов 

на лицензирование 

специальностей: 19.02.10 

«Технология продукции 

общественного  питания», 23.02.03 

«Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта», 54.02.01 «Дизайн (по 

отраслям)», 29.02.04 

«Конструирование, моделирование 

2018-2019 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 
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и технология швейных изделий», 

43.02.01 «Организация  

обслуживания в общественном 

питании», 13.02.09  «Монтаж и 

эксплуатация линий 

электропередачи» и профессий: 

13.01.10 «Электромонтёр по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

6. 

Укрепление материально-

технической базы в соответствии с 

требованиями ТОП-50 

2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР, 

зам.директора 

по АХЧ 

7. Ремонт помещений 2018-2020 
Зам.директора 

по АХЧ 

8. 
Приобретение нового 

оборудования, мебели 
2018-2019 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 

зам.директора 

по АХЧ 

9. 

Приобретение современных 

технологичных инструментов, 

приспособлений, инвентаря 

2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР 

зам.директора 

по АХЧ 

10. 
Приобретение новой литературы с 

учетом требований ТОП-50 
2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР,  

зав. 

библиотекой 

11. 

Приобретение программного 

обеспечения, электронных учебно-

методических и наглядных 

пособий с учетом требований 

ТОП-50 

2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР, 

зав. 

библиотекой 

12. 

Повышение квалификации, 

стажировки преподавателей, 

мастеров в соответствии с 

требованиями 

2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР, 
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ТОП-50 зам.директора 

по НМР 

13. 
Создание электронных учебно-

методических комплексов 
2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР, 

зам.директора 

по НМР 

14. 

Организация оборудованных 

площадок для проведения 

демонстрационных экзаменов по 

ТОП-50 

2018-2020 

Зам.директора 

по УР, 

зам.директора 

по УПР, 

зам.директора 

по НМР 
 

3.4. Развитие организационно-экономических  

отношений ГБПОУ КК КПТ 
 

Задача: 

- совершенствование организационно-экономического механизма 

деятельности ГБПОУ КК КПТ, формирование экономической основы 

развития в современных социально-экономических условиях. 
 

Основные направления: 

- создание условий для нормализации бюджетного 

финансирования; 

- создание благоприятных условий для привлечения внебюджетных 

средств; 

- развитие договорных отношений между ГБПОУ КК КПТ и 

организациями различных организационно-правовых форм, 

направленное на расширение подготовки кадров по заказам 

юридических лиц с оплатой ими стоимости обучения; 

- развитие инновационной деятельности ГБПОУ КК КПТ в области 

организационно-экономических отношений; 

- использование производственного потенциала ГБПОУ КК КПТ для 

развития образовательной и хозяйственной деятельности; 

- формирование системы маркетинга образовательных услуг в 

специалистах с профессиональным образованием. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

1. 

Подготовка и реализация 

рекомендаций по развитию 

внебюджетной 

деятельности ГБПОУ КК 

КПТ 

2017-2021 

Директор при содействии 

бухгалтерской службы, 

юридического отдела 
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2. Развитие малого 

предпринимательства  
2017-2021 

Директор, зам. директора 

по УПР 

3. Активизация работы 

ресурсного центра 2017-2021 

Директор, зам. директора 

по УПР, зам.директора по 

НМР 

4. Активизация работы МЦПК 

2017-2021 

Директор, зам. директора 

по УПР, зам.директора по 

НМР 

 

3.5. Активизация работы ресурсного центра в сфере дизайна и легкой 

промышленности, профориентационного центра, центра 

трудоустройства, многопрофильного центра прикладных квалификаций  

на базе ГБПОУ КК КПТ 

С целью выполнения основных приоритетных задач ГБПОУ КК КПТ, 

направленных на качественное выполнение образовательных услуг, развития 

материально-технической базы в ГБПОУ КК КПТ созданы следующие 

центры:  

 

Ресурсный центр в сфере дизайна и  

легкой промышленности «Creative». 

Цели: 

- создание правовых, экономических, организационных, методических, 

научных условий для профессиональной подготовки специалистов в сфере 

дизайна и легкой промышленности; 
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- удовлетворение потребителей в высококачественных и недорогих 

услугах в области дизайна одежды, интерьера помещений, сувенирной 

продукции, автодизайна. 

 

Задачи: 

• повышение привлекательности специальностей в области дизайна и 

легкой промышленности на уровне субъекта Российской Федерации с 

одновременным повышением качества предоставляемых услуг; 

•  работа по эффективному взаимодействию работодателей и 

учреждения с целью достижения обоюдно выгодных партнерских 

отношений; 

•  привлечение дополнительных каналов софинансирования в 

образовательный процесс с целью укрепления материально-технической 

базы ГБПОУ КК КПТ и повышения образовательного ценза педагогов и 

студентов. 

 

Основные направления деятельности центра: 

- реализация основных образовательных программ МКИТШИ и 

Дизайн; 

- реализация профессиональной подготовки; 

- повышение квалификации; 

- проведение обучающих семинаров и мастер-классов; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства, выставок 

различного уровня; 

- в рамках деятельности учебной фирмы предоставление услуг в 

области дизайна и легкой промышленности ГБПОУ КК КПТ, незанятому 

населению; 

- сетевое взаимодействие; 

- профориентация и трудоустройство. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок 

исполнения 
Исполнители 

1. 

Разработка рабочих программ 

(модулей) с учетом требований 

работодателя по дисциплинам 

специальности 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

преподаватели 

2. 

Проведение рекламной 

деятельности ресурсного 

центра, подготовка рекламной 

продукции, рассылка и 

распространение 

информационного материала 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

методист 

3. 
Подготовка информации и 

фотоматериалов для 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

методист 
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размещения на сайте ГБПОУ 

КК КПТ и для пополнения 

раздела ресурсного центра на 

сайте ГБПОУ КК КПТ 

4. 

Размещение информации и 

фотоматериалов о ресурсном 

центре на сайте ГБПОУ КК 

КПТ 

в течение всего 

периода 
методист 

5. 

Организация и проведение 

(курсов повышения 

квалификации) семинаров для 

преподавателей 

Краснодарского края, ЮФО  

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

преподаватели 

6. 

Курсовая подготовка по 

профессиям: «Фотограф», 

«Демонстратор одежды», 

«Портной», «Закройщик» 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

преподаватели 

7. 

Приобретение расходных 

материалов для изготовления 

текущих заказов и продукции 

для реализации 

в течение всего 

периода 
Руководитель РЦ 

8. 
Расширение клиентской базы, 

поиск заказов 

в течение всего 

периода 
Руководитель РЦ 

9. 

Организация, оформление, 

фотосессия 

общетехникумовских 

мероприятий 

в течение всего 

периода 
Руководитель РЦ 

10. 

Участие во всероссийских, 

краевых, муниципальных 

конкурсах, семинарах и других 

мероприятиях 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

преподаватели 

11. 

Повышение квалификации, 

организация стажировок 

преподавателей и мастеров на 

производствах работодателя 

в течение всего 

периода 

Руководитель РЦ, 

методист 

12. 
Мониторинг результатов 

обучения  

в течение всего  

периода 

Зам. директора 

по УР 

13. 

Участие в электронных 

аукционах на предоставление 

образовательных услуг 

в течение всего 

периода 

Зам. директора 

по НМР,  

руководитель РЦ 

14. 

Создание и развитие 

внутренних и внешних 

источников пополнения 

внебюджетных средств ГБПОУ 

КК КПТ 

в течение всего  

периода 

Зам. директора 

по УПР, зам. 

директора по 

НМР, методист 

 



100 

Профориентационный центр. 

Цель:  

- сформировать у школьников осознанный выбор профессии с учетом 

своих особенностей и возможностей, требований профессиональной 

деятельности и социально-экономических условий. 

 

Задачи: 

1. Осознание ценности общественно полезного труда и необходимости 

профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа 

самоопределения). 

2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и 

прогнозирование престижности выбираемого труда. 

3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение 

профессиональной цели - мечты. 

4. Определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к 

дальней цели. 

5. Информирование о профессиях и специальностях ГБПОУ КК КПТ и 

местах трудоустройства по окончанию обучения. 

6. Информирование обо всех возможных путях продолжения 

образования и получения высшего профессионального образования 

(непрерывно). 

7. Представление о препятствиях, осложняющих достижение 

профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих 

реализации намеченных планов и перспектив. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№, 

п/п Мероприятия Период Ответственные 

Аналитическая работа 

1. Анализ результатов приема 

молодёжи в текущем году  

октябрь-ноябрь  Председатель 

приемной комиссии 

2. Анкетирование учащихся школ 

города Краснодара и Северского 

района, сбор информации по 

изучению профессиональных 

интересов молодежи и открытию 

новых профессий и 

специальностей 

ноябрь Социально-

психологическая 

служба 

Организационные мероприятия 

(семинары, родительские собрания, круглые столы и т.д.) 

3. Участие в краевом этапе 

Олимпиады «Молодые 

профессионалы WorldSkills 

Russia»  

по графику Зам. дир. по УПР, 

зам. дир. по УВР, 

председатели ЦМК 
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4. Участие в городских, окружных 

практических конференциях, 

круглых столах, семинарах по 

профессиональной ориентации в 

современном социально-

экономическом и 

информационно-технологическом 

пространстве 

в течение года Зам. дир по УПР, 

зам. дир. по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной  

комиссии, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

5. Проведение проф. консультаций  в течение года Педагог-психолог, 

социальный педагог 

6. Организация проф. экскурсий 

на предприятия города 

в течение года Преподаватели из 

ЦМК 

7. Организация посещения мастер-

классов, проводимых в 

техникуме  учащимися школ г. 

Краснодара, Северского района 

в течение года Администрация 

техникума, 

администрация 

школ, педагог-

психолог 

8. Информирование учащихся и их 

родителей о Днях открытых 

дверей на официальном сайте 

ГБПОУ КК КПТ 

в течение года Зам. дир. по УПР, 

зам. дир. по УВР, 

зав. отделениями, 

педагог-психолог 

9. Групповые и индивидуальные 

проф. консультации: 

 по составлению программ 

педагогической поддержки в 

профессиональном 

самоопределении учащихся;  

 по вопросам 

индивидуально-личностных 

особенностей учащихся;  

 по оказанию помощи 

учащимся в составлении 

индивидуального 

профессионального маршрута 

в течение года Социально-

психологическая 

служба, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Работа с образовательными учреждениями  

(центрами образования, школами) 

10. Помощь в проведении Дней 

открытых дверей в ГБПОУ КК 

КПТ, мастер-классов 

в течение года 

(по графику) 

Зам. дир. по УВР, 

зам. дир. по УПР, 

председатели ЦМК, 

заведующие 

отделений, мастера 

п/о, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

11. Организация проведения 

профессиональных проб 

в течение года 

(по графику) 

Зам. дир. по УВР, 

УПР, председатели  
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учащихся 8-9 классов ЦМК, заведующие 

отделений, мастера 

п/о, педагог-

психолог, 

социальный педагог 

12. Заседание рабочей группы 

ГБПОУ КК КПТ из числа 

представителей центров по 

профориентации, по 

трудоустройству, Ресурсного 

центра по созданию и работы 

музея «Мир профессий» 

декабрь-

январь 

Зам. дир. по УПР 

Зам. дир. по УВР, 

зам. дир. по НМР, 

педагог-психолог, 

методист, 

библиотекарь 

13. Консультации для ответственных 

за профориентацию в ОУ: 

 знакомство с методиками 

проведения профдиагностик и 

их анализом; 

 подборка методических 

материалов для проведения 

классных часов по 

профориентации 

в течение года Администрация ОУ, 

зам. дир. по УР, зам. 

дир. по УВР, 

педагог-психолог 

педагог-организатор 

14. Семинар для педагогов 

«Возможности группового и 

индивидуального 

консультирования как форм 

профориентационной работы» 

декабрь Педагог-психолог 

15. Организация и проведение 

консультаций для педагогов по 

вопросам организации и ведения 

профориентационной работы с 

учащимися (по запросу) 

в течение года Зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог 

16. Тематические встречи по 

профессиональному 

самоопределению 

старшеклассников  

(по запросу) 

в течение года Педагог-

организатор, 

педагог-психолог 

17. Классные часы - пресс-

конференции в ОУ города 

Краснодара и Краснодарского 

края (по запросу) 

по заявкам 

школ 

Зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог, 

педагог-организатор 

18. Семинар для психологов ОУ 

«Возможности и трудности 

выбора индивидуального 

образовательного маршрута в 

современных условиях» 

февраль-март Педагог-психолог, 

педагог-организатор 

19. Участие в работе Ярмарок в течение года Зам. дир. по УВР, 
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профессий по краю, в Северском 

районе и г. Краснодаре 

по графику зам. дир. по УПР, 

зав. отделениями, 

председатели ЦМК, 

мастера п/о 

20. Профориентационный 

техникумовский фестиваль: 

 конкурсы по профессиям и 

направлениям в каждом 

отделении техникума (согласно 

ежегодным положениям о 

конкурсах) 

в течение года Зам. дир. по УВР, 

зам. дир. по УПР, 

зав. отделениями, 

председатели ЦМК, 

мастера п/о 

  21. Консультации для педагогов, 

классных руководителей по 

вопросам профессиональной 

ориентации выпускников ГБПОУ 

КК КПТ 

в течение года 

 

 

Педагог-психолог 

Работа с учащимися ОУ (абитуриентами) 

22. Консультации по проблемам 

выбора профессии учащимися 

(по запросу) 

в течение года Педагог-психолог 

23. Индивидуальное 

консультирование учащихся 8-х 

и 9-х классов по выбору 

профессиональных направлений 

(по запросу) 

в течение года Педагог-психолог 

24. Анкетирование для выявления 

основных затруднений, проблем 

в выборе профиля обучения 

в течение года Педагог-психолог 

25. Проведение анкетирования 

учащихся по вопросам 

профессионального 

самоопределения учащихся и 

выявление интересов, 

склонностей, способностей 

учащихся 

в течение года Педагоги-

организаторы,  

психологи 

26. Психолого-педагогические 

тренинги профессионального 

самоопределения учащихся; 

тренинги личностного роста и 

мотивации достижения 

декабрь-март Психологи 

27. Тематические беседы: 

«Я и моя будущая профессия»; 

«Пять шагов выбора 

профессии»; 

«Ошибки при выборе 

профессии»; 

в течение года Педагог-

организатор 
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«Кто главный конструктор 

профессионального жизненного 

пути?»; 

«Моя рабочая профессия» 

Работа с родителями 

28. Собрание родительской 

общественности округа на тему: 

«Роль мотивов и жизненных 

ценностей в профессиональном 

выборе» 

октябрь-

декабрь 

Зам. дир. по УПР, 

Зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог 

29. Разработка сценария 

родительского собрания «Как 

помочь ребенку в выборе 

профессии?» 

декабрь Зам. дир по УПР 

Зам.дир. по УВР, 

методисты 

30. Индивидуальное 

консультирование родителей по 

вопросам профессионального 

самоопределения и выбора 

профессии ребенка  

(по записи) 

в течение года Педагог-психолог 

 

 31. Консультации для родителей по 

вопросам профессиональной 

ориентации детей выпускных 

классов (по записи) 

в течение года Психологи центра 

Общественные связи 

 32. Подготовка и проведение 

различных совещаний с участием 

директоров школ по КВО на базе 

ГБПОУ КК КПТ: 

информирование о 

профессиональном обучении 

молодежи в ГБПОУ КК КПТ, 

демонстрация материально-

технической базы, системы 

дополнительного образования 

ноябрь- 

апрель 

 

Зам. директора по 

УВР, зам. дир. по 

УПР, зам. дир. по 

УР, зав. отделениями 

33. Работа с МБОУ СОШ №57 

согласно договора «О сетевом 

сотрудничестве» по 

профориентации школьников  

октябрь-май Администрация ОУ 

 

34. Заключение договоров с ВУЗами 

города о продолжении учебы 

выпускников ГБПОУ КК КПТ в 

профильных учреждениях ВПО 

в течение года Зам. директора по 

УР, руководитель 

приемной комиссии 

35. Организация сотрудничества с 

молодёжными советами КВО, 

в течение года зам. директора  

по УВР  
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города Краснодара и районов по 

вопросу проведения совместных 

мероприятий для обучающихся 

ГБПОУ КК КПТ и учащихся школ 

округа, города, Северского района 

 

Центр по трудоустройству выпускников. 

 

Цели: 

 предоставление обучающимся и выпускникам информации по 

имеющимся вакансиям; 

 создание и ведение базы данных об обучающихся старших курсов и 

выпускниках по направлениям и специальностям; 

 участие в презентациях, тематических выставках, «Днях карьеры» и 

других аналогичных мероприятиях; 

 проведение социологических исследований по вопросам занятости и 

трудоустройства; 

 трудоустройство выпускников техникума; 

 проведение мониторинга трудоустройства выпускников в течении 3-

х лет. 

Задачи: 

 обеспечение эффективного взаимодействия и координации 

деятельности Центра и структурных подразделений ГБПОУ КК КПТ в 

определении путей преобразования и развития всех видов практики; 

 контроль за организацией и проведением семинаров по 

трудоустройству; 

  обобщение опыта партнерских отношений вузов с предприятиями, 

организациями, учреждениями по практическому обучению студентов и их 

трудоустройству, осуществление поиска требуемых вакансий специалистов и 

заключение с ними договоров на дальнейшее трудоустройство. 

Основные направления деятельности центра. 

 проведение встреч молодежи с представителями бизнес-сообщества 

и руководителями предприятий с целью выявления потребностей и 

перспектив дальнейшего сотрудничества; 

 ведение актуальной базы вакансий по вопросам трудоустройства и 

занятости молодежи; 

 организация и проведение семинаров со специалистами по вопросам 

трудоустройства; 

 участие в ярмарках вакансий молодежи, проводимых ГУ КК 

«Молодежный кадровый центр» и «Центром занятости населения г. 

Краснодара»; 

 организация занятости обучающихся в летний период; 
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 организация презентаций, Дней карьеры и других аналогичных 

мероприятий, направленных на содействие временному и постоянному 

трудоустройству; 

 организация работы студенческих трудовых отрядов; 

 создание и ведение базы данных вакансий работодателей; 

 обучение студентов технологиям поиска работы, переговорам с 

работодателями, планированию карьеры; 

 создание и ведение базы данных студентов и выпускников; 

 оказание помощи студентам и выпускникам в составлении резюме; 

 своевременное обеспечение выпускников информацией по 

имеющимся вакансиям; 

 сбор информации о результатах работы по трудоустройству 

студентов и выпускников; 

 сбор отзывов работодателей по качеству подготовки студентов; 

 оказание содействия в организации стажировок студентов; 

 проведение комплексного консультирования студентов и 

выпускников в период поиска работы, адаптации на новом рабочем месте. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ  
 

Мероприятия 
Сроки  

исполнения 

Ответствен

ное лицо 

Работа с предприятиями 

Усвоение постоянных персональных контактов с 

представителями предприятий региона 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Создание банка данных (информационной сети) о 

тенденциях экономического развития региона и 

кадровой политике предприятий 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Обмен информацией с предприятиями: 

привлечение представителей предприятий к 

мероприятиям по профориентации, проведение 

совместных мероприятий («День открытых 

дверей», олимпиады, конкурсы, мастер-классы, 

итоговая аттестация) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Участие предприятий в качестве спонсоров 

определенных мероприятий (мастер-классы, 

конкурсы проф. мастерства, пробные 

квалификационные работы) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Заключение договоров с предприятиями о 

предоставлении мест обучающимся для 

проведения стажировок и/или для работы во 

время каникул  

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Поддержание целенаправленных контактов с 2017-2021 Кураторы 
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бывшими выпускниками ГБПОУ КК КПТ, в 

частности с теми, кто сегодня является 

работодателем 

В течение 

всего 

периода 

групп 

Организация регулярных дискуссий (круглых 

столов) по пробелам профориентации, 

трудоустройства и карьерного роста (при участии 

работодателей, обучающихся/выпускников, 

родителей и консультантов) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, 

кураторы 

групп, 

мастера п/о 

Разработка совместно с предприятиями 

концепций обучения молодых специалистов 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, 

руководител

и 

предприятий 

Работа с обучающимися и выпускниками 

Обучение выпускников ГБПОУ КК КПТ 

правильному получению информации по 

трудоустройству и подачи грамотной 

информации о себе на сайте «Центра содействия 

трудоустройства выпускников» 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР 

Ориентация обучающихся на перспективные 

профессии 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Кураторы 

групп 

Своевременное комплексное ознакомление 

обучающихся со своей профессией и условиями 

труда 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Кураторы 

групп и 

мастера п/о 

Обучение навыкам трудоустройства и общения с 

потенциальными работодателями (включая 

повышение социальной компетенции) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зав. 

производств

енной 

практикой 

Разработка дифференцируемых программ 

профориентации 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УВР 

Обеспечение регулярной связи с практикой 

(экскурсии и стажировки) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Кураторы 

групп, 

мастера п/о 

Привлечение выпускников, успешно 

устроившихся на работу в качестве 

консультантов 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Кураторы 

групп, 

мастера п/о 

Своевременное ознакомление обучающихся с 2017-2021 Зам. 
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такими мероприятиями, как ярмарки вакансий и 

др. 

В течение 

всего 

периода 

директора 

по УПР, зав. 

отделениями

, кураторы, 

мастера п/о 

Повышение уровня юридических знаний 

обучающихся (знание социального и трудового 

законодательства, своих прав и обязанностей) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Преподавате

ль основ 

правоведени

я 

Своевременное ознакомление обучающихся с 

работой государственных и негосударственных 

структур в сфере трудоустройства и социальной 

защиты 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, зав. 

производств

енной 

практикой, 

кураторы 

Проведение конкурсов проф. мастерства, мастер-

классов с целью укрепления уверенности 

выпускников в своих профессиональных и 

личностных возможностях 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, 

УМР, 

кураторы 

групп, 

мастера п/о 

Представление информации о ситуации на рынке 

труда и прогнозов его развития, координации 

научной работы студентов, способствующей их 

успешному трудоустройству 

20178-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по НМР 

Работа с родителями 

Проведение родительских собраний в выпускных 

группах по вопросам трудоустройства 

выпускников, их адаптации на предприятиях, 

возможности профессионального роста и условий 

труда 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, 

кураторы, 

мастера п/о, 

зав. 

производств

енной 

практикой 

Активное участие родителей в планировании и 

проведении мероприятий по профориентации 

(экскурсии по предприятиям) 

2017-2021 

В течение 

всего 

периода 

Зам. 

директора 

по УПР, 

кураторы 

групп, 

матера п/о 

Активный обмен информацией с родителями о 

ситуациях на предприятиях, рабочих местах 

будущих выпускников, их принципов 

2017-2021 

В течение 

всего 

Зам. 

директора 

по УПР, 
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самоопределения в условиях рыночной 

экономики 

периода кураторы 

групп, 

мастера п/о 

 

Многопрофильный центр прикладных квалификаций. 

 

Цель: 

- обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных 

потребностей рынка труда, обусловленных задачами технологической 

модернизации и инновационного развития экономики. 

 

Задачи: 

- подготовка высококвалифицированных рабочих кадров, в том числе 

для работы в отраслях, обеспечивающих модернизацию и технологическое 

развитие экономики края; 

- разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных 

организаций и объединений работодателей образовательных программ, 

направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной 

квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы, 

организация сетевого взаимодействия; 

- подготовка кадров с начальным уровнем квалификации, подготовка 

по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке 

труда, в том числе по запросам служб занятости населения и организаций; 

- обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам путем 

реализации программ профессиональных модулей, проведения на базе 

Центра производственной практики и др; 

- предоставление профориентационных услуг общеобразовательным 

организациям и населению; 

- повышение квалификации и (или) организация стажировок на 

рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение 

обучающимися дисциплин (модулей) профессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы, дополнительной 

профессиональной программы или программы профессионального обучения. 

 

Основные направления деятельности: 

- образовательная деятельность по реализации программ профессио-

нального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том 

числе программ профессиональных модулей, иных практико-

ориентированных модулей, которые могут быть использованы в составе 

основных программ среднего профессионального образования; 

- мониторинг потребностей муниципальных и отраслевых рынков 

труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по 

профессиям рабочих (должностям служащих), мониторинг трудоустройства 

выпускников, удовлетворенности работодателей качеством их подготовки; 
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- учебно-методическая деятельность; 

- оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровож-

дения профессионального самоопределения. 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок 

исполнения 
Ответственный 

1. 

Формирование механизмов 

управления, обеспечивающих 

расширение самостоятельности 

ГБПОУ КК КПТ в 

образовательной и 

хозяйственной деятельности. 

Реализация в практической 

деятельности 

2017-2021 

 
Директор 

2. 

Создание механизма 

формирования резерва 

руководящих педагогических 

кадров, с учетом потребности 

ГБПОУ КК КПТ 

 

2017-2021 

 

Административный 

аппарат 

3 

Корректировка и адаптация 

эффективной программы работы 

с социальными партнерами  

 

2017-2021 

 

Зам.директора УПР, 

руководитель МЦПК 

4 

Разработка плана работы центра 

профориентации и 

трудоустройства 

2017 Руководитель МЦПК 

5 

Разработка модулей в рабочих 

программах с учетом требований 

работодателей  

2017-2021 

Зам.директора по 

УР, зам.директора по 

НМР 

6. 

Повышение квалификации, 

организация стажировок 

преподавателей и мастеров на 

производствах работодателя 

ежегодно 

Зам.директора по 

УР, зам.директора по 

НМР 

7. 

Проведение конкурсов 

профессионального мастерства и 

мастер-классов по направлениям  

ежегодно 

Руководитель 

МЦПК, 

зам.директора  

по УПР 

8. 

Заключение договоров со 

службами занятости на 

профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение 

квалификации. 

ежегодно 

Руководитель 

МЦПК, 

зам.директора  

по УПР 
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9. 

Подготовка, переподготовка, 

повышение профессиональной 

квалификации, организация 

индивидуального обучения с 

незанятым населением (30-40 

человек в год) 

ежегодно 

Руководитель 

МЦПК, 

зам.директора  

по УПР 

10. 

Разработка нового содержания и 

методического обеспечения для 

подготовки рабочих 

ежегодно 

Зам.директора по 

НМР, руководитель 

МЦПК, 

методист 

11. 
Создание электронной базы 

данных ресурсов МЦПК 
ежегодно 

Зам.директора по 

НМР, руководитель 

МЦПК, 

методист 

12. 

Мониторинг развития 

профильной структуры 

подготовки  

в течение 

всего 

периода 

Зам.директора по 

НМР, руководитель 

МЦПК, 

методист 

13. 

Участие в электронных 

аукционах на предоставление 

образовательных услуг 

в течение 

всего 

периода 

Руководитель 

МЦПК, 

зам.директора  

по УПР 

14. 
Проведение рекламного 

менеджмента МЦПК 

в течение 

всего 

периода 

Зам.директора по 

НМР, руководитель 

МЦПК, 

методист 

15. 

Создание и развитие внутренних 

и внешних источников 

пополнения внебюджетных 

средств ГБПОУ КК КПТ 

в течение 

всего 

периода 

Руководитель МЦПК 

 

3.6. Развитие учебных фирм как инновационной формы  

обучения студентов ГБПОУ КК КПТ 

 

В рамках ресурсного центра в сфере дизайна и легкой 

промышленности «Creative» создана учебная фирма как практико-

ориентированная среда для обучения студентов. 

Образовательная технология «Учебная фирма» является одной из 

активных форм обучения, которая позволяет воспитывать 

предпринимательскую активность во время практических занятий. 

Участвующие в учебном процессе студенты будут выполнять должностные 

обязанности сотрудников различных подразделений учебной фирмы. 

Преподаватели готовят сценарий деловой игры, проводимой в рамках 

учебной фирмы, а так же разрабатывают начальные условия деятельности 
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учебной фирмы, и на основе конкретных бизнес-кейсов формируют бизнес-

среду в учебной деятельности. 

Основной задачей учебной фирмы является обучение, в процессе 

которого происходит имитационное моделирование деятельности 

предприятия со всеми присущими ему организационными формами и 

рабочими процессами. Стратегической целью учебной фирмы является 

изучение теории бизнеса через практику. Работая в учебной фирме, студенты 

приобретают навыки предпринимательства, менеджмента, бухгалтерского 

учета, делопроизводства, коммуникативные навыки, навыки работы в 

команде, необходимые работникам всех производственных структур — от 

предпринимателя до исполнителя. 

Данная учебная фирма базируется на 3-х направлениях деятельности: 

1. Дизайн. 

2. Пищевое направление. 

3. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. 

Организационная структура учебной фирмы 
 

 

 

План работы учебной фирмы 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Исполнитель 

1.  Работа с организационными 

документами 

ежегодно Зам. директора 

по НМР, 

методист 

2.  Осуществление рекламной 

деятельности (элементы 

фирменного стиля, шаблон 

фирменного бланка, прайс-листа, 

каталогов товаров) 

2017-2018 

 

Зам. директора 

по НМР, 

методист 

3.  Проведение маркетинговых 

исследований (исследование рынка 

поставщиков, исследование рынка 

покупателей) 

2018-2019 

 

Директор УФ 

4.  Составление плана продаж по в течение Директор УФ 
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ассортименту всего периода 

5.  Организация продаж в течение 

всего периода 

Директор УФ 

6.  Подготовка отчетной документации в течение 

всего периода 

Директор УФ 

 

3.7. Обеспечение развития олимпиад и конкурсов профессионального 

мастерства в рамках движения WorldSkills Russia 

 

WorldSkills — это международное некоммерческое движение, целью 

которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие 

профессионального образования путем гармонизации лучших практик и 

профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и 

проведения конкурсов профессионального мастерства, как в каждой 

отдельной стране, так и во всем мире в целом. 

На сегодняшний день известное во всем мире и крупнейшее 

соревнование, в котором принимают участие как молодые 

квалифицированных рабочие, студенты университетов и колледжей в 

качестве участников в возрасте до 22 лет, так и известные профессионалы, 

специалисты, мастера производственного обучения и наставники в качестве 

экспертов, оценивающих выполнение задания. 

Актуальность участия в движении WorldSkills, олимпиад и 

конкурсов профессионального мастерства - показать важность 

профессиональной подготовки и обучения для молодежи, промышленности и 

общества, помочь выпускникам стать лучшими в выбранной ими профессии, 

специальности. 

Задачи: 

1. Повышение престижа профессий и специальностей путем участия в 

чемпионатах, олимпиадах, профессиональных конкурсах. 

2. Привлечение предприятий к участию в Чемпионатах WSR, 

Олимпиадах и профессиональных конкурсах. 

3. Обеспечение высокого уровня подготовки выпускников ГБПОУ КК 

КПТ. 

4. Обновление ОПОП с учетом требований профстандартов и 

стандартов компетенции WSR. 

5. Проведение государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена с применением элементов системы 

чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок  

реализации 
Ответственный 

1.  Изучение нормативной 

документации 
2017-2018 

Зам. директора по 

УПР 

2.  Создание базы локальных актов 

по развитию движения WSR, 
2017-2018 

Зам. директора по 

УПР 



114 

участия в олимпиадах и 

профконкурсах 

3.  Изучение опыта работы ОУ по 

применению стандартов WSR, 

требований олимпиад и 

профконкурсов 

2017-2018 
Зам. директора по 

УПР 

4.  Корректировка и доработка 

учебных планов, рабочих 

программ профессиональных 

модулей и практик в соответствии 

со стандартами WSR, 

требованиями олимпиад и 

профконкурсов 

2018-2019 

Зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦМК 

5.  Подготовка участников 

Чемпионатов «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

WSR , олимпиад, профконкурсов 

В соответствии 

с графиками 

проведения 

2018-2020 

Зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦМК 

6.  
Разработка планов подготовки 

участников Чемпионатов WSR, 

олимпиад, профконкурсов 

Согласно 

графиков 

проведения  

2018-2020 

Зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦМК 

7.  Развитие сетевого взаимодействия 

с работодателями  по вопросам 

подготовки участников конкурсов 

и повышение квалификации 

преподавателей 

2018-2019 
Зам. директора по 

УПР 

8.  Разработка демонстрационного 

экзамена по специальностям 

Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий, 

Дизайн (по отраслям), Технология 

продукции общественного 

питания, Монтаж и эксплуатация 

линий электропередачи, 

Автомеханик 

2018- 2019 

Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР, 

председатели ЦМК 

9.  С целью обеспечения подготовки  

кадров по наиболее 

востребованным и перспективным 

специальностям провести 

лицензирование специальности 

«Моделирование причесок» 

входящей в ТОП-50 

2017-2018 

Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по УПР 

10.  Совершенствование  

компетенций: Поварское дело, 

Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей, Выпечка осетинских 

2018-2020 

Эксперты WSR по 

соответствующим 

компетенциям, зам. 

директора по УПР, 
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пирогов, Электромонтаж на 

примерах участия в Чемпионатах 

WSR,олимпиадах и конкурсах 

профмастерства 

зам. директора по 

УР 

11. Проведение олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства по 

стандартам WSR, выявление 

талантливой молодежи 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР 

12. Анализ содержания ОПОП по 

специальностям 

Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий, 

Дизайн (по отраслям), Технология 

продукции общественного 

питания, Монтаж и эксплуатация 

линий электропередачи, 

Автомеханик и внедрение 

стандартов WSR 

2017-2021 

Зам. директора по 

УР, зам. директора 

УПР, председатели 

ЦМК 

13. Подготовка сертифицированных 

экспертов по компетенциям 

Технологии моды; Поварское 

дело; Электромонтаж; Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей; Выпечка 

хлебобулочных изделий 

2017-2018 

Зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦМК 

14. Проведение мастер-классов 

сертифицированных экспертов по 

внедрению стандартов WSR в 

образовательный процесс 

2017-2021 

Эксперт WSR по 

соответствующим 

компетенциям, зам. 

директора по УПР 

15. Мониторинг участия в развитии 

движения WSR,олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства 

2017-2021 
Зам. директора  

по УПР 

 

Участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, 

применение стандартов WorldSkills в подготовке квалифицированных кадров 

позволит решить главную задачу, стоящую перед системой 

профессионального образования - обеспечить высокий уровень подготовки и 

конкурентное преимущество выпускников. 

Создание аккредитованного центра СЦК  

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок  

реализации 
Ответственный 

1 Организационно-управленческая деятельность 

1.1 
Обеспечение методической базы 

СЦК 
2017-2018 

Руководитель 

СЦК 
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1.2 Аккредитация СЦК 2018 
Руководитель 

СЦК 

2 Участие в мероприятиях 

2.1 

Подготовка участника Краевого 

Чемпионата «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

WSR по компетенции «Технологии 

моды» 

По плану РКЦ 

Эксперт WSR по 

компетенции 

«Технологии 

моды» 

2.2 

Подготовка участника 

Национальной сборной по 

компетенции «Технологии моды»  

По плану WSR 

Эксперт WSR по 

компетенции 

«Технологии 

моды» 

2.3 

Проведение отборочных 

соревнований к Чемпионату 

Краснодарского края «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

WSR по компетенции «Технологии 

моды» 

По плану РКЦ 

Руководитель 

СЦК, Эксперт 

WSR по 

компетенции 

«Технологии 

моды» 

2.4 

Проведение Краевого Чемпионата 

«Молодые профессионалы» по 

стандартам WSR по компетенции 

«Технологии моды» 

По плану РКЦ 

Руководитель 

СЦК, Эксперт 

WSR по 

компетенции 

«Технологии 

моды» 

2.5 
Развитие компетенции Визуальный 

мерчендайзинг 
По плану РКЦ 

Руководитель 

СЦК, Эксперт 

WSR по 

компетенции 

«Визуальный 

мерчендайзинг» 

2.6 

Развитие компетенций: Поварское 

дело; Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей; Выпечка 

осетинских пирогов; 

Электромонтаж 

По плану РКЦ 

Руководитель 

СЦК, Эксперты 

WSR по 

соответствующи

м компетенциям 

3 Формирование материально-технической базы СЦК 

3.1 

Приобретение дополнительного 

оборудования для обеспечения 

тренировочного процесса по 

компетенциям Технологии моды, 

Визуальный мерчендайзинг 

2017-2018 

Руководитель 

СЦК, директор 

ОУ 

4 Внедрение стандартов WSR в образовательный процесс 

4.1 

Разработка программ ПМ, МДК и 

СД по специальностям 

Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий, 

2017-2018 

Преподаватели 

СД, МДК и ПМ, 

Эксперт WSR по 

соответствующи
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Дизайн (по отраслям), Технология 

продукции общественного питания, 

Монтаж и эксплуатация линий 

электропередачи, Автомеханик с 

учетом стандартов WSR 

м компетенциям 

4.2 

Разработка демонстрационного 

экзамена по специальности по 

специальностям Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий, Дизайн (по 

отраслям), Технология продукции 

общественного питания, Монтаж и 

эксплуатация линий 

электропередачи, Автомеханик 

2017-2018 

Преподаватели 

СД, МДК и ПМ, 

Эксперт WSR по 

соответствующи

м компетенциям 

4.3 

Анализ содержания ОПОП по 

специальностям Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий, Дизайн (по 

отраслям), Технология продукции 

общественного питания, Монтаж и 

эксплуатация линий 

электропередачи, Автомеханик и 

внедрение стандартов WSR  

2017-2018 

Зам директора 

по УР, Эксперт 

WSR по  

соответствующи

м компетенциям 

5 Развитие кадрового потенциала 

5.1 

Подготовка сертифицированных 

экспертов по компетенциям 

Технологии моды; Поварское дело; 

Электромонтаж; Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей; Выпечка осетинских 

пирогов 

2017-2018 

Руководитель 

СЦК, Эксперт 

WSR по  

соответствующи

м компетенциям 

5.2 

Проведение мастер-классов 

сертифицированных экспертов по 

внедрению стандартов WSR в 

образовательный процесс 

2017-2018 

Эксперты WSR 

по 

соответствующи

м компетенциям 

6 Работа со студентами 

6.1 

Проведение олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства по 

стандартам WSR 

2017-2021 

Преподаватели 

СД, МДК и ПМ, 

Эксперт WSR по 

соответствующи

м компетенциям 

6.2 
Выявление талантливой молодежи 

для участия в соревнованиях 
2017-2021 

Преподаватели 

СД, МДК и ПМ, 

Эксперт WSR по 

соответствующи

м компетенциям 
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3.8. Повышение эффективности системы управления ГБПОУ КК КПТ  

 

Задача: 

- формирование эффективной системы регулирования деятельности 

ГБПОУ КК КПТ в условиях децентрализации и демократизации образования, 

расширения автономности учебного процесса. 

 

Основные направления: 

- обеспечение развития самостоятельности ГБПОУ КК КПТ, 

совершенствование механизмов самоуправления; 

-  обеспечение взаимодействия органов управления образования на 

основе взаимосвязанных программ развития профессионального 

образования; 

- развитие общественных организаций, расширение их взаимодействия с 

государственными и муниципальными органами управления образованием; 

- развитие студенческого самоуправления в ГБПОУ КК КПТ и. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

2. 

Формирование механизмов 

управления, обеспечивающих 

расширение самостоятельности 

ГБПОУ КК КПТ в 

образовательной и 

хозяйственной деятельностях. 

Реализация в практической 

деятельности 

2017-2021 Директор 

3. 

Подготовка рекомендаций по 

развитию самоуправления в 

ГБПОУ КК КПТ, 

совершенствование его форм, в 

том числе студенческого 

самоуправления 

2017-2021 
Директор, зам. 

директора по УВР 

 

3.9. Развитие кадрового потенциала  ГБПОУ КК КПТ  

 

Задача: 

- развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК КПТ в соответствии с 

современными требованиями к подготовке специалистов. 

Основные направления: 

- развитие системы персональной переподготовки и повышения 

квалификации кадров, включающих в себя: 

- дополнительное педагогическое образование для преподавателей 

специальных дисциплин; 
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- профессиональную переподготовку преподавателей гуманитарного и 

социально-экономических профилей; 

- освоение новых технологий обучения (информационных, модульных, 

личностно-ориентированных и др.); 

- использование новых форм повышения квалификации 

(педагогические мастерские, стажировки и др.); 

- совершенствование системы аттестации руководящих и 

педагогических кадров; 

- формирование резерва руководящих кадров ГБПОУ КК КПТ; 

- обновление преподавательского совета, привлечение молодых 

специалистов к преподавательской деятельности; 

- привлечение к преподаванию специальных дисциплин работников, 

имеющих опыт производственной деятельности. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

1. 

Организация повышения 

квалификации и 

профессиональной переподготовки 

руководящих и педагогических 

работников ГБПОУ КК КПТ 

в течение всего 

периода 

Зам.директора 

по УР, методист 

2. 

Организация дополнительного 

педагогического образования для 

преподавателей спец.дисциплин, 

реализация в практической работе 

2017-2021 
Зам.директора 

по УР, методист 

3. 

Организация работы по изучению 

и использованию в учебном 

процессе новых технологий 

обучения 

в течение 

всего периода 

Зам.директора 

по УР, методист 

4. 

Создание механизма 

формирования резерва 

руководящих педагогических 

кадров, с учетом потребности 

ГБПОУ КК КПТ 

в течение всего 

периода 

Директор, 

зам.директора 

по УР 

 

3.10. Обеспечение социально-экономической поддержки 

обучающихся и работников ГБПОУ КК КПТ 

 

Задача: 

- формирование системы социально-экономической поддержки 

студентов, преподавателей, сотрудников ГБПОУ КК КПТ. 
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Основные направления: 

- совершенствование системы охраны труда работников, формирование 

системы стимулирования работников, обеспечивающих повышение уровня 

профессионального мастерства; 

- совершенствование социальных гарантий и льгот для обучающихся и 

работников, обеспечение отдыха, медицинского обслуживания, развитие 

других форм социальной поддержки обучающихся; 

- создание системы содействия занятости студентов и трудоустройства 

выпускников. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

 реализации 
Исполнители 

1. 

Разработка системы мер по 

улучшению морального и 

материального стимулирования 

работников. Реализация в 

практической работе 

2017-2021 Директор 

2. 

Разработка системы мер по 

улучшению условий труда 

работников и учебы студентов. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 

 

Директор, зам.  

директора по УВР 

3. 

Подготовка предложений по 

совершенствованию социально-

культурного обеспечения 

студентов и работников ГБПОУ 

КК КПТ, оздоровительной работы. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 
Директор, зам.  

директора по УВР 

4. 

Разработка рекомендаций по 

улучшению работы служб 

содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 

 

Директор, зам.  

директора по УПР 

5. 

Разработка положения об 

установлении надбавок к 

должностным окладам из 

внебюджетных средств 

работникам ГБПОУ КК КПТ. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 

 

Директор,  

главный бухгалтер  

 

Комплекс мер по повышению заработной платы  

педагогических работников ГБПОУ КК КПТ 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

 реализации 
Исполнители 

1. Рейтинговая оценка работы 2017-2021 Директор,  
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преподавателей на основании 

листов самооценки (1000-2500 

руб.) 

зам. директора 

по НМР 

2. 

Премирование преподавателей за 

разработку определенного вида 

учебно-методической 

документации в зависимости от 

объема дисциплины, 

профессионального модуля по 

учебному плану  

(500-8000 руб.) 

2017-2021 

 

Директор, зам.  

директора по УР 

3. 

Установление преподавателям 

стимулирующей надбавки в 

зависимости от общей 

педагогической нагрузки (720-900 

час. – 1500 руб.; 

900-1440 час. – 3000 руб.) 

2017-2021 

 

Директор, зам.  

директора по УР 

4. 

Установление преподавателям 

стимулирующей надбавки за 

проверку тетрадей (1500-3000 

руб.) 

2017-2021 
Директор, зам.  

директора по УР 

5. 

Установление преподавателям 

стимулирующей надбавки за 

создание краевых 

экспериментальных площадок, 

применение в работе достижений 

науки, передовых методов труда, 

высокие достижения в работе 

(учитывая ученую степень 

преподавателей) 

2017-2021 
Директор, зам.  

директора по УР 

6. 

Установление преподавателям 

выплаты стимулирующего 

характера за классное руководство 

(0%-50%)  

2017-2021 
Директор, зам.  

директора по УВР 

7. 

Заведование кабинетами, 

лабораториями, мастерскими (0%-

50%) 

2017-2021 
Директор, зам.  

директора по УР 

8. 
Организация работы цикловых 

методических комиссий (0%-50%) 
2017-2021 

Директор, зам.  

директора по НМР 

9. 
Реализация программ курсовой 

подготовки по договорам ГПХ 
2017-2021 

Директор, зам.  

директора по УР 
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3.11. Повышение квалификации и проведение  

стажировок работников ГБПОУ КК КПТ 

 

Цели повышения квалификации преподавателей: 

- помощь преподавателям в реализации их творческого потенциала; 

- удовлетворение запросов преподавателей в получении новейших 

профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и 

приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

-повышение качества образования в ГБПОУ КК КПТ силами 

преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших курсы 

повышения квалификации. 

Повышение квалификации направлено на решение следующих задач: 

- повышение педагогического мастерства; 

- совершенствование предметной компетенции; 

- изучение и внедрение в учебный процесс новых информационных и 

коммуникабельных технологий; 

- активизацию научно – исследовательской, методической, 

инновационной и творческой деятельности; 

- повышение компетентности в области менеджмента качества 

образовательной деятельности. 

Повышение квалификации преподавателей может проводиться с отрывом 

от работы, без отрыва от работы, в смешанной форме. 

Повышение квалификации подразделяется на: 

- краткосрочные (не менее 72часа) на кафедрах ККИДППО и других 

учебных заведений;  

- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100часов), 

проводимые крупными специалистами по направлению, специальности с 

последующим выполнением выпускной работы и получением соответствующего 

документа о повышении квалификации или сертификата; 

- длительное (свыше 100 часов) обучение на кафедрах ККИДППО и 

других высших учебных заведений;  

- получение учёной степени, обучение в аспирантуре,  

- защита диссертации и получение второго высшего образования; 

- получение квалификационного аттестата или сертификата на право ведения  

профессиональной деятельности. 

Одной из основных организационных форм дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей 

и мастеров производственного обучения является стажировка, 

осуществляемая в целях непрерывного совершенствования их 

профессионального мастерства. 

Основной целью стажировки педагогических работников является 

закрепление на практике профессиональных компетенций, изучение 

передового опыта, приобретение профессиональных и коммуникативных 

компетенций для выполнения задач по подготовке квалифицированных 

кадров и специалистов. 
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Задачами стажировки являются: 

- совершенствования знаний и умений в психолого-педагогической, 

научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе 

современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; 

- освоение инновационных технологий, форм, методов и средств 

обучения; 

- изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня 

квалификации специалистов и необходимости освоения современных 

методов решения профессиональных задач; 

-  выработка конкретных предложений по совершенствованию 

учебного процесса, внедрение в практику обучения передовых достижений 

науки, техники и производства. 

Стажировка преподавателей, мастеров производственного обучения на 

передовых промышленных предприятиях, организациях и учреждениях 

проводится с целью практического изучения инновационной техники и 

технологии производства, современной организации труда, приемов и 

методов труда передовиков и новаторов производства, на этой основе 

обеспечивается повышение качества профессиональной подготовки молодых 

квалифицированных рабочих в учреждениях профессионального 

образования. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Исполнители 

1. Создание положения о повышения 

квалификации членов 

педагогического коллектива 

сентябрь Зам.директора по 

НМР, методист 

2. Составление плана мероприятий по 

повышению квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

сентябрь Зам.директора по 

НМР, методист 

3. Формирование списков 

преподавателей и мастеров п/о (сбор 

заявлений) 

сентябрь Зам.директора по 

НМР, методист 

4. Составление графика повышения 

квалификации 

сентябрь Зам.директора по 

УР, методист 

5. Составление преподавателями и 

мастерами п/о планов 

самообразования как основы 

повышения квалификации 

октябрь Преподаватели и 

мастера п/о 

6. Участие в работе семинаров, 

организуемых Министерством 

образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края 

в течение 

года 

Зам.директора по 

НМР 

7. Выявление уровня в течение Зам.директора по 
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профессиональной компетентности 

и методической подготовки 

преподавателей и мастеров п/о , 

через индивидуальную 

методическую работу  

года НМР, методист 

8. Формирование творческих групп  

преподавателей, мастеров п/о, 

сориентированных на работу по 

следующим направлениям  

(планирование их деятельности): 

- центр содействия трудоустройству 

выпускников; 

- многопрофильный центр 

прикладных квалификаций; 

- ресурсный центр «Креатив» по 

подготовки специалистов в сфере 

дизайна и легкой промышленности 

октябрь Зам.директора по 

НМР, методист 

9. Проведение целевых, проблемных, 

методических семинаров, круглых 

столов «Компетентностный подход в 

обучении», «Содержание  и 

диагностика качества образования 

по стандартам образования», 

«Новые подходы к проблеме 

качества образования» 

в течение  

года 

Председатели 

цикловых 

методических 

комиссий 

10. Оказание методической помощи в  

освоении педагогами тем самообразо- 

вания  

 

в течение  

года 

Председатели 

цикловых 

методических 

комиссий 

11. Аттестация преподавателей на 

соответствие занимаемой должности 

октябрь-

ноябрь 

Методист по 

аттестации 

педагогов 

12. Методическое сопровождение 

преподавателей в условиях 

разработок разноуровневых 

диагностических работ 

в течение 

года 

Методист по 

аттестации 

педагогов 

13. Участие преподавателей, 

воспитателей, педагогов 

дополнительного образования в 

мероприятиях по обмену опытом: 

открытых уроках, мастер-классах, 

совместных мероприятиях 

в течение 

года, по 

плану 

методическо

й работы 

Зам.директора по 

НМР 

14. Обобщение и распространение 

своего опыта работы в рамках 

подготовки педагогов к аттестации: 

в течение 

года, по 

плану 

Зам.дирек-тора по 

НМР 
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- открытые занятия, мастер-классы; 

- публикации; 

- выступления на семинарах, 

конференциях. 

методическо

й работы 

15. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

разного уровня: 

- «Педагог года образовательных 

учреждений Министерства 

образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края»; 

- «Мастер года образовательных 

учреждений Министерства 

образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края» 

апрель, май Преподаватели, 

мастера п/о, 

председатели 

ЦМК 

16. Взаимопосещение уроков 

преподавателями, методический 

разбор посещенных уроков 

в течение 

года, по 

плану 

работы 

цикловых 

методически

х комиссий  

Преподаватели, 

председатели 

ЦМК 

17. Аттестация педагогов на первую, 

высшую категорию 

март Методист по 

аттестации 

педагогов 

 

Повышение квалификации, обучение сотрудников  

в соответствии с требованиями ТОП-50, WSR 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

 

1. Обучение по программе повышения 

квалификации «Современное 

профессиональное обучение в 

условиях качественного изменения 

профессиональных компетенций» 

2017-2021 Зам.директора  

по УПР, 

зам.директора 

по НМР 

2. Обучение экспертов Национального 

чемпионата по профессиональному 

мастерству по стандартам 

WorldSkills 

2017-2021 Зам.директора  

по УПР, 

зам.директора 

по НМР 

3. Обучение современным технологиям 

образования обучающихся с ОВЗ в 

СПО 

2017-2021 Зам.директора  

по НМР 

4. Обучение по инновационным 

педгогическим технологиям и 

2017-2021 Зам.директора  

по НМР 
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современным  достижениям науки 

5. Обучение по содержанию и 

методике преподавания курса 

финансовой грамотности различным 

категориям обучающихся 

2017-2018 Зам.директора  

по НМР 

6. Обучение по программе 

«Бухгалтерский учет, 

налогообложение, отчетность, 

1С:бухгалтерия 8» 

2017-2018 Зам.директора  

по НМР 

7. Обучение по программе 

«Знакомство с современной 

процедурой лицензирования 

образовательных программ, 

обсуждение задач и функций 

методслужбы реализации ФГОС 4»  

2017-2018 Зам.директора  

по НМР, 

зам.директора 

по УР 

8. Прохождение стажировки на 

предприятиях работодателей по 

специальностям: 

-23.02.03Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта; 

-19.02.10 Технология продукции 

общественного питания; 

-38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям); 

-43.02.01  Организация 

обслуживания в общественном 

питании; 

-54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

-13.01.10 Электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям); 

-43.01.09 Повар, кондитер; 

-29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий; 

-140443 Монтаж и эксплуатация 

линий электропередачи 

2017-2021 Зам.директора 

по УПР 

3.12. Развитие и укрепление материально-технической базы  

ГБПОУ КК КПТ 

 

Развитие и укрепление материально-технической базы ГБПОУ КК КПТ 

является необходимой составляющей реализации программы развития 

образовательного учреждения; позволяет обучать студентов на более 
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высоком качественном уровне, используя инновационные технологии, что 

существенно повышает их конкурентоспособность на рынке труда.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

по развитию и укреплению материально-технической базы   

ГБПОУ КК КПТ в соответствии с требованиями ТОП-50, WSR 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Сроки  

реализации 

1. Капитальный ремонт 

1.1 Капитальный ремонт учебных мастерских в филиале 2017-2018 

1.2 Капитальный ремонт фасада общежития 2017-2018 

1.3 Спортивная площадка филиала 2018 

1.4 Капитальный ремонт  2,3 этажи коридора  

учебного корпуса 

2017-2018 

1.5 Капитальный ремонт  фасада учебного корпуса  

на ул. Гоголя  

2017-2018 

1.6    Пищевая лаборатория  2017-2018 

1.7 Ремонт кухонь в общежитии – 2 шт. 2017-2018 

1.8 Благоустройство территории общежития  2017-2018 

1.9 Строительство автодрома в филиале 2017-2018 

2. Приобретение основных средств 

2.1 Приобретение уличных тренажеров в течение года 

2.2. Моноблоки «Леново» компьютерный класс 2017-2018 

2.3 Инструменты и оборудование для автомехаников  в течение года  

2.4 Приобретение оборудования для  парикмахеров  2017-2018 

2.5 Приобретение оборудования и инвентаря для КМШИ  2017-2018 

2.6 Приобретение микрофонов, акустики, аппаратуры в течение года 

2.7 Приобретение средств пожаротушения  в течение года 

2.8 Приобретение медикаментов в течение года 

2.9 Приобретение оборудования для пищевой  

лаборатории 

в течение года 

3.   Общие мероприятия 

3.1 Аттестация рабочих мест ежегодно 

3.2 Проведение медицинского осмотра сотрудников ежегодно 

3.3 Лицензирование парикмахеров и  

изменение лицензии  

2017-2018 

3.4 Анализ воды, опрессовка 2017-2018 

3.5 Приобретение литературы  ежегодно 

3.6 Документация по экологии в течение года 

3.7 Обучение сотрудников по 44-ФЗ,223-ФЗ, ГО и  

антитеррору 

в течение года 
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3.13. Модернизация воспитательной системы 

в ГБПОУ КК КПТ 

 

Глобальная информатизация общества, мультимедийные технологии в 

интеграции с высоким искусством приобретают важнейшее воспитательное 

значение в становлении сознания молодежи. Поэтому укреплять сознание 

молодежи надо не только, используя проверенные временем методы 

воспитания, но и внедряя в практику медиавоспитание, создающееся на 

основе интеграции педагогики и искусства.  

Новые условия предполагают преодоление старых стереотипов, форм и 

методов воспитания.  

 

 

      – физическое воспитание (A),       – духовно-эмоциональное (B),       – интеллектуальное 

(C).  

Рис. 1. Абстрактная модель воспитания личности 

 

Абстрактная модель воспитания представляет собой идеальный объект, 

который отражает идею воспитания, лежащую в основе теории 

медиавоспитания. 

Приоритетными принципами основы теории медиавоспитания являются 

единство науки и практики, наглядность, субъектность в творческой 

деятельности. Они направлены на реализацию социальных функций 

искусства. Воспитательная система в теории медиавоспитания – это 
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организация воспитательного процесса в трехмерном пространстве (сознание, 

реальность, медиа), создающая целостный фрагмент культурной реальности и 

обеспечивающая развитие сознания личности, заинтересованной в 

деятельностно-творческом участии, проявлении культуры и воспроизводстве 

ее в реальной среде и медиасреде. Принцип наглядности воспитания 

определяет особую форму организации системы, в которой параллельно 

информационному вербальному либо визуальному описанию объекта 

осуществляется его образное представление, способствующее 

проектированию воспитательного пространства и воспитательной среды, 

самопроектированию личности. 

Целенаправленно созданная виртуальная медиасреда выполняет 

воспитательные функции. Медиасреда ГБПОУ КК КПТ – это ограниченное 

пространство, объединяющее специально организованные и управляемые 

процессы. В их задачу входит культивирование традиций и символики 

ГБПОУ КК КПТ, положительного опыта жизнетворчества студентов и 

преподавателей и т.д. 

Сегодняшние реалии таковы, что тенденции влияния медиа на сознание 

студентов имеют значительную динамику, занимают приоритетные позиции 

во времязатратах современного студенчества и оторваны от обсуждения, 

влияния и контроля со стороны преподавателей и родителей, т.е. 

предыдущего поколения. Медиатехнологии являются инновационным 

направлением в учебно-воспитательной среде ГБПОУ КК КПТ, обладая 

особой привлекательностью для студенческой молодежи. 

Медиасреда ГБПОУ КК КПТ рассматривается как система, состоящая из 

следующих компонентов: культурно-информационного, ценностно-целевого, 

деятельностно-творческого, финансово-технического и административно-

управленческого, от которых зависит качество воспитательного процесса. 

Предложения по модернизации воспитательной системы в ГБПОУ КК 

КПТ: 

1. Создание ссузовского  медиапространства: 

 увеличение числа компьютеров; 

 увеличение числа мутимедийных установок (в каждую аудиторию, 

закрепленную за группой); 

 разработка  стратегии управления развитием ссузовской 

медиасреды, создание учебно-воспитательных фильмов, слайд-шоу 

к мультимедийным беседам, лекциям, систематизирование 

имеющихся клипов и роликов и создание новых (в том числе 

студенческих работ), сопровождающих воспитательный процесс; 

создание и увеличение банка студенческих телевизионных 

«Вестей»; 

 создание банка данных обучающихся для организации рассылок; 

 создание электронного библиотечного банка данных: «Великие 

художники», «Великие музеи мира», «Великие произведения 

мировой художественной литературы» и др. 

2. Создание ссузовской телерадиокомпании  «БУМ»: 

 видеосюжеты;  
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 социальные ролики;  

 документальные фильмы; 

 радиопередача «Вести Технаря»; 

 «Музыкальный Олимп КПТ»; 

 «Спортивный Политех». 

3. Создание ссузовского  Интернет-сообщества (Форума): 

 обсуждение работ студенческого научного общества «Эврика»; 

 обмен мнениями о проведенных мероприятиях, спортивных 

соревнованиях, конкурсах;  

 обсуждение новостной ленты КПТ, 

 обсуждение политических и культурных новостей. 

4. Создание новых и укрепление старых традиций КПТ: 

 организация и проведение вечера встреч выпускников разных лет  

(с целью укрепления обратной связи); 

 ведение «Книги поколений КПТ»; 

 высадка «Аллеи выпускников»; 

 укрепление института кураторства и мастеров п/о; 

 развитие и укрепление  студенческого самоуправления, 

волонтерского движения; 

 проведение ежегодных традиционных мероприятий: День Знаний, 

День города, День первокурсника. День учителя и др. 

 расширение работы кружка «Сувениры» в рамках создаваемой 

фирмы, а также студенческого театра мод «Дебют» и подготовку 

манекенщиц в рамках создаваемого ресурсного центра; 

 создание компьютерного класса в студенческом общежитии с 

доступом в Интернет; 

 установка спутниковых антенн в студенческом общежитии; 

 создание комнат повышенной комфортности (оснащение комнат 

современной бытовой техникой в рамках проводимых конкурсов 

комнат за счет техникума); 

 создание комнат повышенной комфортности (оснащение комнат 

современной бытовой техникой в рамках проводимых конкурсов 

комнат за счет техникума). 

5. Установка кодовых замков в рамках программы по антитеррору. 

 

3.14. Развитие системы физического воспитания и формирования 

здорового образа жизни в ГБПОУ КК КПТ 

 

Задачи:  
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- мотивация к занятиям физической культурой и спортом. 

 

Основные направления: 

- увеличение доли обучающихся, принимающих участие в спортивных 
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соревнованиях, мероприятиях различного уровня; 

- реализация спортивно-оздоровительных программ; 

- совершенствование материально-технической базы спортивных 

объектов и медкабинетов ПОО; 

- работа по предотвращению травматизма обучающихся; 

- развитие форм инклюзивного образования; 

- приобретение оборудования для обеспечения здорового образа жизни 

обучающихся; 

- организация воспитательной работы с обучающимися в целях 

патриотического, культурно-нравственного воспитания, профилактики 

безнадзорности и правонарушений. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№  

п/п 
Мероприятие 

Сроки 

исполнения 
Исполнители 

1. Разработка методических 

рекомендации для 

преподавателей физической 

культуры Краснодарского 

политехнического техникума при 

работе с обучающимися с ОВЗ  

2017-2018 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

2. Подготовка программ и КТП на 

текущий учебный год 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

3. Проведение соревнований по 

стритболу в рамках  

Всекубанской спартакиады среди 

обучающихся общеобразователь-

ных организаций Краснодар-

ского края «Спортивные 

надежды Кубани»  

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

4. Проведение соревнований по 

волейболу в рамках  

Всекубанской спартакиады 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

5. Участие в турслете 2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 
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6. Проведения соревнований по 

футболу в рамках  Всекубанской 

спартакиады 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

7. Проведение спортивной 

эстафеты среди обучающихся 

ГБПОУ КК КПТ 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

8. Контроль за регистрацией 

студентов на сайте ГТО 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

9. Проведение соревнований 

силового пятиборья 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

10. Отбор студентов ГБПОУ КК 

КПТ для сдачи тестов ГТО 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

11. Организация и помощь при сдаче 

тестов ГТО 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

12. Соревнования по настольному 

теннису в рамках Всекубанской 

спартакиады 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

13. Соревнования по дартсу в рамках  

Всекубанской спартакиады 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 
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физической 

культуры 

14. Участие во Всекубанской 

спартакиаде 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

15. Проведение лекгоатлетического 

кросса среди студентов ГБПОУ 

КК КПТ 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

16. Участие в городском 

легкоатлетическом кроссе 

2017-2021 Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры 

17. Строительство спортивного 

комплекса на базе ГБПОУ КК 

КПТ 

2017-2021 Зам. директора 

по АХР 

 

План работы по привитию навыков здорового образа жизни 

«Здоровая молодежь - успешная молодежь» в ГБПОУ КК КПТ 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

 Информационно-

просветительские 

мероприятия 

  

1. Разработка плана проведения 

месячника ЗОЖ «Мой выбор – 

здоровье и успех» 

ежегодно Зам. директора 

по УВР, 

социальные 

педагоги, 

психолог 

2. Проведение инструктивно-

методического  совещания 

педагогов техникума, кураторов 

и мастеров п/о по проведению 

акции пропаганды здорового 

образа жизни. 

ежегодно Зам. директора 

по УВР  

3 Проведение уроков здорового 

образа жизни: 

 Здоровое питание 

2017-2021 Преподаватели  

физической 

культуры, 
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 Физическая культура и ее 

влияние на наше здоровье 

 Окружающая среда и 

экология 

 Вредные привычки 

 Правовое воспитание  

библиотекари 

кураторы, 

мастера п/о 

4. Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» по теме 

«Окружающий мир» 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  

5. Организация тематической 

выставки в библиотеке 

«Здоровая нация - здоровая 

молодежь» 

2017-2021 Библиотекари 

 

  6. Оформление стендов наглядной 

агитации (стенды, плакаты, 

подборка периодической печати, 

специальной литературы) 

ежегодно Каб. физ. 

воспитания, 

психолог, 

социальный 

педагог 

7. Участие в конференции по теме 

«Вербальная агрессия в 

отношениях: преподаватель-

студент » 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  

8. Демонстрация тематических 

художественных и 

документальных фильмов, показ 

тематических роликов для детей 

и подростков.  

2017-2021 Кураторы, 

мастера п/о 

9. Конкурс видеопрезентаций 

(видеороликов) по теме: «Сумей  

сказать «НЕТ!»»  

2017-2021 Преподаватели 

10. Конкурс компьютерных 

рисунков «Мой выбор - здоровье 

и спорт» 

2017-2021 Преподаватели 

информатики 

11. Благоустройство  спортивной 

площадки и прилегающей 

территории 

 

ежегодно Кураторы, 

мастера п/о 

12 Проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам 

совершенствования уровня 

здоровья 

2017-2021 Мед. работник, 

Руководитель 

физ. воспитания 

13. «Горячая» телефонная линия по 

проблеме применения ПАВ 

2017-2021 Психолог 

 Лечебно-профилактические 

мероприятия 

  

1. Массовая добровольная 2017-2021 Мед. работник 
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вакцинация против клещевого 

энцефалита, против гриппа  

2. Проведение информированного 

добровольного анонимного  

экспресс-тестирования 

обучающихся 1-х, 2-х курсов 

2017-2021 Сотрудники 

ГБУЗ 

«Наркологическ

ий диспансер» 

МЗ КК 

3. Мероприятия в рамках 

Всемирного Дня борьбы с 

туберкулезом (проведение 

флюорографического 

обследования детей с 15 лет и 

сотрудников) 

2017-2021 Мед. работник 

4. Всемирного Дня борьбы со 

Спидом  

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  

 Профилактические 

мероприятия 

  

2. Обследование условий жизни 

подростков, находящихся в 

социально опасном положении, 

выявленных в ходе акции, и 

подростков в семьях группы 

социального риска 

2017-2021 Социальный 

педагог, 

психолог, 

классные 

руководители 

 

3. Пополнение  банка данных 

«Семьи, дети группы «риска» в 

соответствии с регламентом 

межведомственного 

взаимодействия органов и 

учреждений системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних по 

выявлению семей и детей 

группы риска 

2017-2021 Социальные 

педагоги  

4. Разработка и реализация 

индивидуальных программ 

социально-психологической 

реабилитации 

несовершеннолетних, 

находящихся в социально 

опасном положении, 

выявленных в ходе акции; 

организация работы по 

оздоровлению обстановки в их 

семьях  

2017-2021 Социальный 

педагог, 

психолог 

5. Встречи обучающихся с 2017-2021 Зам. директора 
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представителями органов 

внутренних дел по вопросам 

административной и уголовной 

ответственности 

несовершеннолетних за 

применение, хранение и 

распространение наркотических, 

алкогольных и токсических 

средств. 

по УВР, 

социальные 

педагоги, 

психолог  

 

6. Проведение сверки банка 

данных органов и учреждений 

системы профилактики (КДНи 

ЗП, ОДН УВД, учреждения 

здравоохранения, образования, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства) о выявленных в 

ходе акции 

несовершеннолетних, 

находящихся в социально-

опасном положении. 

2017-2021 Психолог, 

социальные 

педагоги  

 

План работы по профилактике наркомании, табакокурения, 

алкоголизма среди обучающихся ГБПОУ КК «КПТ» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

 Информационно-

просветительские 

мероприятия 

  

1. Проведение просмотров 

видеороликов, видеоклипов, 

документальных фильмов, 

рекомендованных МОНиМП КК, 

с официальных сайтов ГУВД КК, 

антитеррористической комиссии 

КК, Общественной палаты РФ  

2017-2021 Зам. директора 

по УВР, 

социальные 

педагоги, 

кураторы 

2. Проведение инструктивно-

методического  совещания 

педагогов ГБПОУ КК КПТ, 

кураторов и мастеров п/о по 

проведению  социально-

психологического тестирования 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  
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3 Проведение уроков здорового 

образа жизни: 

 Здоровое питание 

 Вредные привычки 

 Физическая культура и ее 

влияние на наше здоровье 

 Правовое воспитание  

2017-2021 Преподаватели  

физической 

культуры, 

библиотекари, 

кураторы, 

мастера п/о 

4. Интеллектуальная игра 

«Эврика!!!» 

 Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  

 

5. Организация тематической 

выставки «АНТИНАРКО» в 

библиотеке «Будущее за 

здоровой и успешной 

молодежью!» 

2017-2021 Библиотекарь 

  6. Оформление стендов наглядной 

агитации (стенды, плакаты, 

подборка периодической печати, 

специальной литературы) 

2017-2021 Каб. 

физического 

воспитания, 

психолог, 

социальный 

педагог 

8. Демонстрация тематических и 

документальных фильмов, показ 

тематических роликов для 

обучающихся 

2017-2021 Психолог, 

социальный 

педагог, 

кураторы, 

мастера п/о 

9. Конкурс видеопрезентаций 

(видеороликов) по теме: « 

Здоровая семья – здоровая 

страна»  

2017-2021 Преподаватели 

10. Конкурс компьютерных 

рисунков «Я и спорт» 

2017-2021 Преподаватели  

13. «Горячая» телефонная линия по 

проблеме применения ПАВ 

2017-2021 Психолог 

14. Всемирного Дня борьбы со 

Спидом (проведение совместной 

акции с центром планирования 

семьи, ГУЗ ГП №7, 

департаментом молодежной 

политики 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР  

 Профилактические 

мероприятия 

  

2. Обследование условий жизни 

подростков, находящихся в 

2017-2021 Психолог, 

кураторы 
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социально опасном положении, 

выявленных в ходе акции, и 

подростков в семьях группы 

социального риска 

 

3. Пополнение  банка данных 

«Семьи, дети группы «риска» в 

соответствии с регламентом 

межведомственного 

взаимодействия органов и 

учреждений системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних по 

выявлению семей и детей группы 

риска 

2017-2021 Социальные 

педагоги  

4. Разработка и реализация 

индивидуальных программ 

социально-психологической 

реабилитации 

несовершеннолетних, 

находящихся в социально 

опасном положении, выявленных 

в ходе акции; организация 

работы по оздоровлению 

обстановки в их семьях  

2017-2021 Социальный 

педагог, 

психолог 

5. Встречи обучающихся с 

представителями органов 

внутренних дел по вопросам 

административной и уголовной 

ответственности 

несовершеннолетних за 

применение, хранение и 

распространение наркотических, 

алкогольных и токсических 

средств 

2017-2021 Зам. директора 

по УВР, 

социальные 

педагоги, 

психолог 

 

6. Проведение сверки банка данных 

органов и учреждений системы 

профилактики (КДНи ЗП, ОДН 

УВД, учреждения 

здравоохранения, образования, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства) о выявленных в 

ходе акции несовершеннолетних, 

находящихся в социально-

опасном положении. 

2017-2021 Психолог, 

социальные 

педагоги  
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Разработка и реализация проекта «Внедрение ГТО в ежегодное 

планирование спортивных мероприятий ГБПОУ КК КПТ» 

 

На базе ГБПОУ КК КПТ разработан проект «Внедрение ГТО в 

ежегодное планирование спортивных мероприятий ГБПОУ КК КПТ». 

 

Актуальность проекта - ознакомление обучающихся с движением 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ВФСК ГТО). 

Проблема современного общества – малая информированность 

обучающихся и их родителей о ВФСК ГТО, о значимости данной системы, а 

также о возрастном делении при выполнение норм ГТО. 

 

Цели проекта: 

1. Ознакомить студентов со значимостью ГТО. 

2. Помочь и направить к выбору для каждого студента вида спорта или 

формы спортивной активности. 

3. Мотивировать студентов к улучшению личных спортивных 

результатов. 

4. Воздействовать на эмоциональную обстановку внутри ГБПОУ КК 

КПТ с помощью спортивных соревнований, развивать командный дух и 

умение оказывать взаимопомощь. 

5. Сопровождать студентов в сдаче ГТО на всех стадиях. 

 

Задачи проекта: 

1. Провести ряд мероприятий, воспитывающих патриотизм и 

мотивирующих воспитание спортивного духа и здорового образа жизни. 

2. Разработать нормативную сетку для каждого курса в соответствии со 

ступенями ГТО. 

3. Провести соревнования между группами внутри ГБПОУ КК КПТ по 

разным видам спорта. 

4. Провести совместную регистрацию на сайте ГТО, установить график 

сдачи ГТО желающих студентов. 

 

Мероприятия проекта, дорожная карта проекта. 

 

Мероприятия, воспитывающие патриотизм и мотивирующие 

воспитание спортивного духа и здорового образа жизни. 

В данном вопросе главное внимание важно уделить интересам 

нынешней молодежи. Так как сейчас идет большой информационный поток, 

очень трудно становится удержать интерес молодежи на таких глобальных 

темах как патриотизм, спортивный дух и здоровый образ жизни. Поэтому в 

данном проекте предложен такой способ воздействия как просмотр 

художественных фильмов: «Иван Поддубный», «Чемпионы: выше, быстрее, 

сильнее» 1 и 2 часть, «Легенда № 17». После просмотра рекомендуется 

провести беседу со студентами. Беседа должна проходить в виде диспута, 
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чтобы дать возможность обучающимся поделиться эмоциями, полученными 

при просмотре, также рассказать об информации, которую они знали до 

просмотра, полученную из других источников.  

Особенно хорошо, что все четыре фильма пропагандируют здоровый 

образ жизни, рассказывают о разных видах спорта, а описание истории 

именно советских спортсменов помогает заранее настроить группу на 

патриотичный лад. То, что это не обычные документальные фильмы, а 

художественные картины, которые показывали в кинотеатрах страны, 

психологически раскрепощает студентов, убирает зажатость и приводит к 

более доверительным отношениям между студентом и преподавателем. 

В этой беседе преподаватель рассказывает подробно о нормах ГТО, об 

их доступности каждому, объясняет, что это тестирование доступно и 

необходимо любому студенту независимо от занятости профессиональным 

спортом. Также это шанс проявить себя в спорте, приэтом получить 

официальное документальное подтверждение тем студентам, которые в силу 

разных обстоятельств не смогли себя выразить в профессиональной карьере 

спортсмена, но имеют к этому потенциал. То есть убрать миф о 

недоступности и трудности сдачи норм ГТО. Пропагандировать и 

мотивировать студентов на сдачу этих норм, повышая к ним интерес и 

воспитывая у студентов уверенность в собственных силах. 

Нормативная сетка для каждого курса в соответствии со 

ступенями ГТО. 

Для того чтобы студентам было проще оценить собственные силы и 

точно знать степень своей подготовленности, а также снять психологический 

барьер перед оценкой тестов по системе золотой – серебряный - бронзовый 

значок, в проекте предлагается в своей нормативной сетке заменить оценку 5 

– на золотую оценку, 4 – на серебряную и 3 – на бронзовую соответственно. 

Предварительно объясняя, для чего это делается, и каким образом оценки 

будут записаны в официальные учебные документы, журнал или зачетку. 

Данное тестирование проводится в начале и в конце года с полным 

информационным доступом к результатам для студентов и обсуждению с 

ними результаты их роста или наоборот спада. Также проговаривая заранее, 

что сделать во время летних каникул, чтобы ни потерять или даже повысить 

спортивные достижения. Дать рекомендации индивидуально и по каждому 

нормативу. 

Такой метод позволит охватить сто процентов обучающихся, что 

немаловажно для педагогической работы и для повышения 

заинтересованности студентов в предмете физическая культура. Также опять-

таки происходит ненавязчивая агитация здорового образа жизни и мотивация 

для сдачи норм ГТО. Благодаря своей ненавязчивости такой подход поможет 

преподавателю обойти сложности подросткового возраста и 

соответствующего ему юношеского максимализма, установить более близкие 

и доверительные отношения со студентами, чтобы лучше узнать ребят и их 

потенциал. А в дальнейшей работе развивать данный потенциал и повышать 

его. 
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В проекте предлагается нормативная сетка, разработанную для всех 

четырех курсов по нормативам ГТО, нормативам, подготавливающим к 

благополучной сдаче норм ГТО и видам спорта, прописанным в учебной 

программе. 

 1 курс возраст 16 – 17 лет. 

 2 курс возраст 17 – 18 лет. 

 3 курс возраст 18 – 19 лет. 

 4 курс возраст 19 – 20 лет. 

Данная нормативная сетка успешно используется в ГБПОУ КК КПТ в 

течение последних двух лет, она дает возможность адекватно оценить все 

категории студентов и корректировать их физическую подготовку. Но 

следует отметить, что преподаватель должен внимательно наблюдать за 

физиологическим состоянием студентов, не допуская переутомления и не 

давая развиться побочным эффектам, таким как повышение давления, 

тахикардия и отдышка. Так как данный метод имеет соревновательный 

характер, то студенты иногда скрывают признаки переутомления, пытаясь 

выполнить все нормативы на золотую оценку. 

Соревнования между группами внутри техникума по разными 

видам спорта. 

Исходя из того, что агитационная работа и тестирование проводятся в 

начале года, преподаватель  имеет представление о спортивной 

составляющей ГБПОУ КК КПТ, что дает возможность проводить 

спортивные соревнования. Благодаря этому можно воздействовать на 

эмоциональную обстановку внутри образовательного учреждения, развивать 

командный дух и умение оказывать взаимопомощь. Также задействовать 

максимально большое количество участников. Соревнования несут на себе 

еще две основные функции: отбор студентов в команды ГБПОУ КК КПТ для 

участия в следующем, внутригородском этапе ежегодных спартакиад и 

внедрение в соревнования максимальное количество испытаний норм ГТО. С 

помощью чего можно более подробно посмотреть, как студенты справляются 

с эмоциональной нагрузкой во время соревновательного процесса, и 

соответственно отметить необходимую психологически - педагогическую 

коррекцию. И инициативность студентов, в которых есть потенциал, но 

может не хватать уверенности в себе или имеющих природную скромность, и 

помочь в преодолении данных психологических барьеров. Так же донести до 

студентов, что зачисление в команду ГБПОУ КК КПТ это престижно, и 

мотивировать тем самым на показание еще больших результатов. 

Основной список соревнований ежегодно проводимых ГБПОУ КК 

КПТ: 

1. Легкоатлетический кросс. 

2. Волейбол.  

3. Стритбол.  

4. Мини-футбол.  

5. Спортивно – военизированная эстафета.   

6. Силовое пятиборье.  

7. Настольный теннис.  
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8. Гиревой спорт.  

9. Соревнования «Дальше, ниже, точнее».  

Также в ГБПОУ КК КПТ проводятся спортивные праздники. Первый в 

начале городского этапа спартакиады, в котором спортсмены четвертого 

курса передают золотые мячи и ракетки студентам первого курса как символ 

спортивной жизни техникума. И второй по итогам спартакиады, где 

озвучиваются результаты и места, также лучшие спортсмены ГБПОУ КК 

КПТ, участвующие в нескольких соревнованиях по разным видам спорта, 

зачитывание списка студентов, которые готовятся сдать нормы.  

Проведение совместной регистрации на сайте ВФСК ГТО, 

установление графика сдачи ГТО желающих студентов. 

В конце года преподаватель проводит мониторинг всех результатов, 

полученных с помощью работы за год, и устанавливает группу студентов, 

которые готовы пройти тестирование по нормам ГТО.  

Результаты реализации проекта, сведения о практической 

апробации проекта. 

Данный проект используется в ГБПОУ КК КПТ с начала 2016-2017 

учебного года. За это недолгое время получены следующие результаты: 

1. После просмотра кинофильмов и обсуждения увиденного с 

обучающимися первых курсов удалось в сентябре установить процент 

спортивно оснащенных студентов, также разделить новый контингент по 

группам здоровья. Оценить информационную подготовленность студентов и 

запланировать агитационные мероприятия. 

2. Проведение соревнований позволили выявить спортсменов 

узконаправленной специализации, собрать команду для представления 

ГБПОУ КК КПТ в межсузовской городской спартакиаде и начать тренировки 

по представленным в ней видам спорта намного раньше и уже с участием 

первого курса. Это улучшило выступление команды по сравнению с 

предыдущими годами.  

Проделав анализ полученных результатов, очевидно, что 

использование проекта приносит положительные результаты, и рейтинг 

команды повышается. Также в этом году, 20 студентов будут сдавать нормы 

ГТО.  

После проведения спортивных праздников стала появляться 

следующая тенденция: старшекурсники не пытаются самоутвердиться за счет 

первокурсников, а взяли на себя роль наставников. А первокурсники не 

соперничают со старшекурсниками, а относятся к ним с уважением. 

Таким образом, проект затрагивает очень важные темы, такие как 

агитация ЗОЖ и ВСФК ГТО, мотивация к занятиям физической культурой и 

спортом, привлечение сто процентов контингента обучающихся (детей с ОВЗ 

можно привлекать как судей-секретарей для подсчетов результатов и 

оформления соревнований) и использование современных интерактивных 

технологий (медиаустройство, интерактивные доски, презентации). Что еще 

раз подтверждает актуальность данного проекта. 
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3.15. Создание условий для получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в ГБПОУ КК КПТ 

 

Задача: 

- организация в ГБПОУ КК КПТ обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – лица с ОВЗ). 

 

Основные направления: 

- профориентационная работа с поступающими инвалидами и 

поступающими с ОВЗ;  

- сопровождение образовательного процесса и здоровьесбережение 

инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- развитие и обслуживание информационно-технологической базы 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- развитие и обслуживание образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения, элементов дистанционных 

образовательных технологий для инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- социокультурная реабилитация, содействие трудоустройству 

выпускников инвалидов, выпускников с ОВЗ;  

- создание безбарьерной архитектурной среды;  

- обеспечение образовательного процесса кадрами, в том числе 

категорий преподавательского состава, соответствующей квалификации;  

- адаптация образовательных программ и их учебно-методического 

обеспечения для лиц с ОВЗ и инвалидов.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

1. Профориентационная работа с 

поступающими инвалидами и 

поступающими с ОВЗ 

2017-2021 
Зам. директора  

по УВР 

2. Сопровождение 

образовательного процесса и 

здоровьесбережение 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2017-2021 
Зам. директора  

по УВР 

3. Развитие и обслуживание 

информационно-

технологической базы 

инклюзивного обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2017-2021 
Зам. директора  

по НМР 

4. Развитие и обслуживание 

образовательных программ, 

реализуемых с применением 

электронного обучения, 

элементов дистанционных 

2017-2021 
Зам. директора  

по НМР 
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образовательных технологий 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

5. Социокультурная 

реабилитация, содействие 

трудоустройству выпускников 

инвалидов, выпускников с 

ОВЗ 

2017-2021 
Зам. директора  

по УПР 

6. Создание безбарьерной 

архитектурной среды 
2017-2021 

Зам. директора  

по АХР 

7. Обеспечение образовательного 

процесса кадрами, в том числе 

категорий преподавательского 

состава, соответствующей 

квалификации 

2017-2021 
Зам. директора  

по УР 

8. Адаптация образовательных 

программ и их учебно-

методического обеспечения 

для лиц с ОВЗ и инвалидов 

2017-2021 
Зам. директора  

по НМР 

9. Организационно-

педагогическое 

сопровождение обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2017-2021 

Зам. директора  

по УР, 

преподаватели 

10. Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2017-2021 

Зам. директора  

по УВР, педагог-

психолог 

11. Медицинско-оздоровительное 

сопровождение обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2017-2021 

Зам. директора  

по УВР, мед. 

работник 

12. Социальное сопровождение 

обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

2017-2021 
Зам. директора по 

УВР, соц. педагог 

 

3.16. Научное обеспечение деятельности ГБПОУ КК КПТ 
 

Задача: 

- развитие научных исследований по важнейшим проблемам в области 

профессионального образования. 

 

Основные направления: 

- развитие научно-исследовательской деятельности ГБПОУ КК КПТ; 

- регулирование подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с запросами личности и потребностями рынка труда в крае. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Исполнители 
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1. 

Формирование и реализация 

механизма взаимодействия ГБПОУ 

КК КПТ с научно-исследователь-

скими учреждениями 

в течение всего  

периода 

Зам. директора  

по НМР 

2. 

Формирование предложений по 

тематике научно-исследовательских 

работ 

в течение всего  

периода 

Зам. директора  

по НМР 

3. 

Участие педагогов-новаторов в 

научных конференциях и семинарах 

по тематике научных исследований 

на различных уровнях проведения 

в течение всего  

периода 

Зам. директора по 

НМР 

 

 

3.17. Развитие внутренней системы оценки качества подготовки кадров 

ГБПОУ КК КПТ 

 

Задача: 

- оценка качества подготовки кадров в ГБПОУ КК КПТ. 

 

Основные направления: 

1. Разработка годового плана-графика контроля методической 

документации преподавателей и мастеров производственного обучения 

ГБПОУ КК КПТ. 

2. Разработка годового плана-графика посещения учебных занятий 

преподавателей и мастеров производственного обучения администрацией 

ГБПОУ КК КПТ. 

3. Разработка и реализация годового плана-графика входного контроля 

знаний обучающихся первого курса по общеобразовательным дисциплинам. 

4. Ведение на постоянной основе мониторинга качества 

образовательного процесса на основе результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

5. Анализ результатов государственной итоговой аттестации в 

динамике за 5 лет. 

6. Анкетирование предприятий социальных партнеров, на базе которых 

студенты ГБПОУ КК КПТ проходят производственную практику, о качестве 

их подготовки. 

7. Анализ результативности участия обучающихся ГБПОУ КК КПТ в 

олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства в 

динамике за 5 лет. 

Основным локальным актом для функционирования внутренней 

системы оценки качества образования в ГБПОУ КК КПТ является 

Положение о внутритехникумовском контроле. ГБПОУ КК КПТ ежегодно 

разрабатывается план внутритехникумовского контроля, обязательный  к 

выполнению для всех подразделений ГБПОУ КК КПТ. Контроль 

рассматривается педагогическим коллективом как форма управления учебно-

воспитательным процессом и научно-методической деятельностью. 
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В ГБПОУ КК КПТ разработана программа  педагогического 

мониторинга, цель которой обеспечить эффективность внутреннего контроля 

знаний и качества подготовки специалистов на основе единства подходов 

структурных подразделений и преподавателей ГБПОУ КК КПТ к 

контрольно-оценочной деятельности в системе формирования 

профессиональных компетенций. 

К основным видам контроля, применяемым в ГБПОУ КК КПТ, 

относятся: 

 проверка учебно-методической документации, знание 

нормативно-правовых документов; 

 контроль за выполнением планов, программ, проведением 

лабораторных и практических знаний; 

 проверка качества проведения занятий, уровня знаний, умений и 

навыков студентов, эффективности внеклассных мероприятий; 

 проверка эффективности повышения профессиональной и 

методической квалификации преподавателя после прохождения курсов 

повышения квалификации и стажировок. 

Контроль осуществляется посредством: 

 посещения администрацией учебных занятий в соответствии с 

единым планом внутреннего  контроля, утвержденным директором ГБПОУ 

КК КПТ; 

 мониторинга результатов входного, текущего, рубежного и 

итогового контроля  знаний и умений обучающихся; 

 изучения учебной и методической документации (журналов 

учебных занятий, рабочих программ и календарно-тематических планов). 

Руководствуясь перечисленными принципами и задачами, 

подготовлена единая система диагностики и контроля за состоянием качества 

на всех уровнях образовательного процесса, организован процесс 

мониторинга и оценки качества образования в ходе осуществления учебно-

воспитательного процесса. 

В ГБПОУ КК КПТ скоординирована работа всех подразделений для 

достижения соответствия предоставляемых образовательных услуг 

требованиям потребителя в лице обучающихся, их родителей, работодателей, 

а также обеспечение соответствия результатов  деятельности ГБПОУ КК 

КПТ установленным требованиям стандарта на всех этапах 

профессиональной подготовки специалистов. 

Для обеспечения качества подготовки специалистов разработаны 

единые  требования к оформлению учебно-методической документации, 

комплектующей основные профессиональные образовательные программы 

(рабочие программы, календарно-тематические планы, методические 

указания по выполнению практических, курсовых работ, самостоятельной 

работы студентов). Реализация методической проблемы ГБПОУ КК КПТ 

«Повышение качества подготовки будущих специалистов путем системного 

использования ресурсной базы ГБПОУ КК КПТ и его партнеров» 

осуществляется через эффективное использование оборудования и 
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информационно-коммуникационных технологий, проведение мастер-

классов.  

На сайте ГБПОУ КК КПТ в режиме он-лайн в целях независимой 

оценки качества образовательной деятельности организации ведётся 

анкетирование и показаны результаты опроса. 99% отвечающих на вопросы 

довольны деятельностью ГБПОУ КК КПТ. 

 

План организационных мероприятий 

по внутритехникумовскому контролю 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок исполнения 

Ответственное 

лицо 

1.  Графики учебного процесса ежегодно Зам.дир. по УР 

Чижова М. Ю., 

зам.дир. по УПР 

2.  Издание приказов, связанных с 

началом учебного года по учебной, 

воспитательной работе: 

 

ежегодно  

 

 

 

 

Зам.дир. по УР, 

зам.дир.по УПР 

зам.дир. по УВР, 

зам.дир.по НМР 

зам.дир. по АХР 

зав. отделением 

3.  Приказы по технике безопасности, 

электро- и пожарной безопасности, 

БЖД. Назначение ответственных лиц. 

ежегодно Инженер по о/т, 

зам.дир.по АХР, 

комендант 

общежития, 

препод.-орг. ОБЖ 

4.  Составление расписания учебных 

занятий 

ежегодно Диспетчер,  

зам.дир. по УР, 

5.  Комплексная проверка работы 

кураторов 1 курса 

ежегодно Зам.дир. по УВР  

6.  Проведение учений по эвакуации со 

студентами и сотрудниками 

в течение 

учебного года 

Препод.-орг. ОБЖ 

7.  Составить и сдать в метод. кабинет 

графики взаимопосещения 

ежегодно Председатели 

ЦМК, зам. дир. по 

НМР 

8.  Посещение уроков в течение года Администрация, 

педколлектив 

9.  Графики проведения тематических 

недель 

ежегодно Зам.дир. по НМР, 

зам.дир. по УВР,  

зам.дир. по УР 

10.  Разработка документов по ГО, ЧС, 

антитеррору. План мероприятий по 

ГО и ЧС, антитеррору. 

ежегодно Зам.дир.по УВР, 

препод.-орг. 

 

11.  Тарификация преподавателей на 

текущий учебный год 

ежегодно Зам.дир. по УР 
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12.  Разработка документов по охране 

труда. Ведение журналов по ТБ. 

ежегодно Инженер по т/б 

 

13.  Проверка журналов 

внутритехникумовского контроля 

административных работников 

ежегодно Директор 

Остапенко И.В. 

14.  Внесение изменений в локальные 

акты учреждения. 

ежегодно Совет техникума 

15.  Проверка журналов теоретического 

и производственного обучения, 

журналов проведения 

факультативных занятий 

в течение года Зам.дир. по УР, 

зам.дир. по УПР, 

зав. отделением  

 

16.  Контроль за организацией учебного 

процесса 

в течение года Диспетчер, 

зам.дир. по УР 

17.  Систематическая проверка ведения 

учебной документации 

 

в течение года Зам.дир. по УР, 

зав. отделением,  

зам.дир. по УПР, 

методист  

18.  Составление расписания 

промежуточной аттестации 

в течение года Зам.дир. по УР 

 

19.  Анализ итогов промежуточной 

аттестации 

2 раза в год Зав. отделением,  

зам.дир. по УР 

20.  Контроль за выполнением 

мероприятий по подготовке к 

государственной (итоговой) 

аттестации. 

в течение года Зав. отделением, 

зам.дир. по УР, 

зам.дир. по УПР 

21.  Организация и проведение учебных 

и производственных, 

квалификационных практик 

в течение года Зам.дир. по УПР, 

методист  

22.  Мониторинг качества знаний 2 раза 

в год. Проведение и анализ 

административных контрольных 

работ. 

ежегодно Зам.дир. по УР 

 

23.  Составление расписаний 

консультаций, контроль за 

проведением консультаций 

в течение года Диспетчер, 

зам.дир. по УР 

 

24.  Разработка и утверждение 

экзаменационного материала, (КОС) 

ежегодно Преподаватели, 

председатели 

ЦМК, методисты, 

зам.дир. по УР 

25.  Организация и контроль за 

выполнением курсовых работ 

(проектов) 

в течение года Председатели 

ЦМК, 

зам.дир. по УР 
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26.  Контроль за выполнением 

обязательных контрольных работ, 

лабораторно- практических, 

курсовых проектов, дипломных 

проектов 

в течение года зам.дир. по УР, 

зав. отделением, 

председатели 

ЦМК 

27.  Проверка явки студентов ежедневно Кураторы, 

зав.отделением 

зам.дир.по УВР  

28.  Утверждение тем дипломных работ 

(проектов) 

ежегодно Зам.дир. по УР, 

зам.дир. по НМР, 

председатели 

ЦМК 

29.  Утверждение тем выпускных 

письменных и практических 

квалификационных работ 

ежегодно Зам.дир. по УР, 

зам.дир. по НМР, 

председатели 

ЦМК 

30.  Контроль за выполнением дипломных 

работ (проектов) 

в течение года Зам.дир. по УР, 

председатели 

ЦМК, зав. 

отделением 

31.  Контроль за выполнением выпускных 

письменных и практических 

квалификационных работ 

в течение года Зам.дир. по УПР, 

зам.дир. по УР, 

зам.дир. по НМР, 

председатели 

ЦМК 

32.  Отчёт по использованию бланков 

документов государственного образца 

ежегодно Зам.дир. по УПР 

33.  Внесение в реестр сведений о 

документах государственного образца 

в течение 60 дней 

после выдачи 

Зам.дир. по УПР  

 

34.  Заказ и получение бланков 

документов государственного образца 

ежегодно Зам.дир. по УПР 

35.  Анализ посещаемости и успеваемости 

студентов. Подведение итогов. 

до 25 числа 

каждого 

следующего за 

отчетным месяца 

Зам.дир.по УВР, 

зав. отделением  

 

36.  Заседания стипендиальной комиссии. 

Назначение стипендии 

2 раза в год Зам.дир.по УВР  

37.  План работы Совета профилактики, 

Совета старост 

ежегодно Зам.дир.по УВР 

38.  Работа с допризывной молодёжью ежемесячно Зам.дир.по УВР, 

препод.-орг. ОБЖ 

39.  Разработка программы итоговой 

государственной аттестации по 

специальностям ГБПОУ КК КПТ 

ежегодно Зам.дир. по УР, 

председатели 

ЦМК 



150 

40.  Разработка программы итоговой 

государственной аттестации по 

профессиям ГБПОУ КК КПТ 

ежегодно Зам.дир. по УПР, 

зам.дир. по УР, 

Председатели 

ЦМК 

41.  Организация и проведение 

государственной (итоговой) 

аттестации 

ежегодно Зам.дир. по УР, 

зам.дир. по УПР 

42.  Работа педсовета 1 раз в 2 мес. Директор 

 

43.  Организация работы ЦМК. Заседание 

ЦМК 

1 раз в мес. Председатели ЦК, 

зам.дир. по НМР 

 

44.  Организация работы Совета ГБПОУ 

КК КПТ 

3 раза в год Директор 

 

45.  Разработка рабочих программ 

учебных, спец.дисциплин, 

профессиональных модулей, ОПОП 

ежегодно Зам.дир. по НМР, 

зам.дир. по УР, 

пед.коллектив 

46.  Разработка учебно-методической 

электронной базы. 

постоянно Зам.дир. по НМР, 

методисты  

47.  Разработка календарно-тематических 

планов по дисциплинам 

ежегодно Зам.дир. по УР, 

председатели 

ЦМК, 

пед.коллектив 

48.  Планёрки еженедельно Директор 

49.  Совещание мастеров п/о и 

зав.лабораториями 

два раза в месяц Зам.дир. по УПР 

методист  

50.  Совещание преподавателей ежемесячно Зам.дир. по УР 

51.  Совещание кураторов ежемесячно зам.дир. по УВР  

52.  Аттестация сотрудников в течение года 

согласно графика 

Зам.дир. по НМР, 

методист  

53.  План работы Совета самоуправления ежегодно зам.дир.по УВР  

54.  Аттестация рабочих мест ежегодно Инженер по о/т  

55.  Контроль за выполнением 

перспективного план техникума на 

текущий учебный год 

2 раза в год Директор, 

руководители 

структ.подразделе

ний 

56.  Выполнение плана по укреплению 

материально-технической базы 

постоянно Зам.дир.по АХР 

 

57.  Выполнение плана по ГО, ЧС, 

антитеррору. 

постоянно зам.дир.по УВР, 

препод.-орг. ОБЖ 

58.  Отчёт и сравнит. анализ работы всех 

структурных подразделений. 

ежегодно Администрация, 

препод.-орг. ОБЖ, 

рук.физ. 
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воспитания 

59.  Проведение и участие в конкурсах, 

смотрах в соответствии с планом 

мероприятий. 

в течение года Зам.дир. по УВР, 

педколлектив 

60.  Утверждение локальных актов 

техникума. 

по 

необходимости 

Директор, 

труд. коллектив 

61.  План мероприятий по подготовке 

техникума к новому учебному году 

ежегодно Зам.дир.по АХР, 

комендант общ. 

62.  Проект перспективного плана на 

новый учебный год. 

ежегодно Зам.дир. по НМР 

 

63.  Общетехникумовская линейка. 1 раз в мес. Зам.дир. по УВР, 

члены 

администрации 

64.  Работа совета профилактики. 1 раз в мес. Зам.дир. по УВР, 

члены 

администрации 

65.  Проверка санитарного состояния 

кабинетов и лабораторий. 

каждый четверг 

текущего месяца 

Зам.дир. по УР, 

члены комиссии 

по проверке 

сан.состояния 

кабинетов и 

лабораторий 

66.  Контроль за работой кураторов, 

мастеров п/о. 

постоянно Зам.дир. по УВР  

67.  Проверка журналов пед.наблюдений и 

воспитательной работы. 

ежемесячно Зам.дир. по УВР  

68.  Контроль за выполнением плана по 

профориентационной работе. 

ежегодно Зам.дир. по УВР, 

зам.дир. по УПР 

69.  Контроль за работой социально- 

психологической службой. 

постоянно Зам.дир. по УВР  

70.  Подготовка документации для 

вышестоящих организаций. 

в течение года Администрация 

71.  Подготовка и заказ документов в 

типографии на новый учебный год. 

ежегодно  Зам.дир. по УР 

 

72.  Подведение итогов работы 

преподавателей за полугодия  

(рейтинг ) 

2 раза в год Преподаватели, 

зам.дир. по НМР, 

зам.дир. по УВР,  

зам.дир. по УР, 

зам.дир. по УПР 

73.  Размещение необходимой 

информации на сайте техникума. 

в течение года Программист 

74.  Проведение самообследования 

образовательной организации, 

подготовка отчёта. 

ежегодно Заместители 

директора 
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3.18. Развитие социального партнерства. Реализация механизмов 

практико-ориентированной (дуальной) модели в ГБПОУ КК КПТ 

 

Задача: 

- расширение пространства социального партнерства, развитие 

различных форм взаимодействия. 
 

Основные направления: 

- определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке  

труда; 

- определение требований к качеству подготовки специалистов и 

привлечение специалистов ведущих предприятий края к ИГА выпускников; 

- определение требований к качеству учебно-программной 

документации; 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- развитие материально-технической базы ГБПОУ КК КПТ; 

- формирование и реализация вариантных воспитательных систем; 

- развитие профориентации населения; 

- трудоустройство выпускников. 

 

Направления взаимодействия 

 образовательного учреждения с работодателями 
 

Направления сотрудничества Пути реализации 

Организация  

профориентационной  

работы 

- посещение обучающимися 

предприятий для проведения 

ознакомительных экскурсий, 

проведение дней открытых дверей; 

- участие в проведении дней 

открытых дверей; 

- участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

ярмарках, выставках; 

- встречи с ветеранами труда; 

- привлечение социальных партнеров 

к проведению лекций, семинаров, 

практических занятий; 

- участие в областном конкурсе 

проектов, творческих работ в 

профессиональной ориентации. 

Повышение качества  

профессиональной подготовки 

- предоставление образовательному 

учреждению информации о работе 

отрасли, нормативной документации, 

отраслевых методик; 

- стажировка педагогических 

работников на предприятиях с целью 
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изучения новых технологий, нового 

оборудования; 

- корректировка профессиональных 

образовательных подготовки 

программ в соответствии с 

рекомендациями социальных 

партнеров; 

- обновление материальной базы 

ГБПОУ КК КПТ с учетом 

предложений социальных партнеров; 

- подбор предприятий для 

прохождения практики; 

 - выполнение дипломных проектов по 

заданию предприятий; 

- проведение итоговых практических 

конференций. 

Повышение качества итоговой  

аттестации выпускников 

- привлечение социальных партнеров 

к работе в итоговой аттестационной 

комиссии; 

- корректировка программ 

государственной аттестации с учетом 

предложений социальных партнеров; 

- сравнительный анализ подготовки 

выпускников. 

Разработка, обновление и  

внедрение в учебный процесс  

национально-регионального  

компонента 

- изучение потребительского рынка 

области или региона; 

- изучение региональных 

производителей; 

- анализ качества производимой 

продукции и предлагаемых услуг; 

- проведение маркетинговых 

исследований по заданию. 

Планирование работы отделения 

программы повышения  

квалификации 

- планирование и разработка тематики 

курсов;  

- согласование содержания учебных 

планов и программ; 

- информирование потенциальных 

слушателей о тематике и сроках 

проведения курсов. 

Трудоустройство выпускников - информирование о вакансиях и 

потребностях в кадрах; 

- организация студенческих кадровых 

агентств. 

Разработка модели выпускника Выделение профессионально 

значимых качеств выпускника. 
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ  
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1. 

Заключение договора о 

сотрудничестве между субъектами 

социального партнерства (ведущие 

предприятия города, края) 

В течение 

всего 

периода 

Директор, 

зам.директора  

по УПР 

2. 

Разработка рекомендаций по 

организации взаимодействия 

субъектов социального партнерства в 

оценке качества подготовки 

специалистов и учебно-программной 

документации, в комплексной 

деятельности ГБПОУ КК КПТ. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 

Директор, 

зам.директора 

по УПР 

3. 

Организационно-методическое 

обеспечение создания и 

функционирования попечительского 

совета  

в течение 

всего 

периода 

Зам.директора 

по УВР 

4. 

Определение эффективных моделей 

организации производственной, 

профессиональной, преддипломной 

практики. Разработка рекомендаций. 

Реализация в практической работе 

2017-2021 
Зав.отделениями, 

преподаватели 

5. 

Разработка мероприятий по 

совершенствованию 

профессиональной работы 

Постоянно 

Зам.директора по 

УПР, научно-

методическая 

служба 

6. 

Разработка мер по формированию и 

развитию института спонсорства 

субъектами социального партнерства 

2017-2021 Директор 

 

Реализация механизмов практико-ориентированной (дуальной) модели. 

 

Система профессионального образования должна отвечать 

потребностям рынка труда региона. Эффективность обучения при дуальной 

системе предусматривает максимальный учет требований конкретного 

предприятия к подготовке квалифицированного специалиста, обеспечивая 

при этом формирования спектра необходимых профессиональных 

компетенций по данной специальности. Это позволяет обученным 

работникам быть более конкурентными, мобильными, эффективными, 

устраиваться в организации различного профиля. Обучение в реальных 

производственных условиях сокращает издержки и сроки адаптации 

будущего работника. 
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Внедрение практико-ориентированной подготовки специалиста или 

рабочего позволяет оптимально использовать ресурсы техникума при 

планировании лабораторно-практических занятий и теории по дисциплинам. 

Затраты на профессиональное обучение пропорционально распределяются 

между образовательным учреждением и бизнесом. 

Актуальность дуальной модели обучения обусловлена тем, что ее 

реализация позволит устранить противоречия  между квалификацией 

выпускника и требованиями работодателей, сократить время адаптации 

выпускника к профессионально-трудовой деятельности на конкретном 

предприятии и повысить его конкурентоспособность на рынке руда.  

Инновационность определяется:  

1. Созданием гибкой модульной образовательной программы, 

способной быстро изменяться в зависимости от требований работодателей. 

2. Вовлечением работодателей на всех стадиях образовательного  

процесса. 

3. Расширением системы сетевого взаимодействия «техникум-

предприятие». 

4. Формированием договорных отношений «работодатель-студент» 

уже на стадии приема в образовательную организацию с последующим его 

профессионально-финансовым сопровождением до момента выпуска и 

трудоустройства. 

Цель практико-ориентированной модели обучения: 
совершенствование качества профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена согласно 

требованиям работодателей через внедрение элементов дуального обучения в 

образовательный процесс по специальностям, выпускаемым ГБПОУ КК 

КПТ. 

Задачи дуальной модели обучения: 

1. Повышение педагогического профессионализма. 

2. Создание системы внутреннего менеджмента качества. 

3. Создание гибкой системы организации образовательного процесса, 

способной быстро реагировать на изменение требований работодателей. 

4. Укрепление связи «студент-работодатель». 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Ответственный 

1. 

Изучение нормативной 

документации по внедрению 

элементов дуального обучения в 

образовательный процесс 

2017-2018 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

2. 

Создание базы локальных актов, 

регулирующих организацию 

учебного процесса в условиях 

дуального обучения 

2017-2018 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 
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3. 

Изучение опыта работы ОУ по 

внедрению элементов дуального 

обучения в образовательный 

процесс 

2018-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

4. 

Выбор базовых предприятий 

(изучение материально-

технического оснащения), 

разработка планов взаимодействия 

по внедрению практико-

ориентированной модели обучения 

2018-2019 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

5. 

Заключение соглашение с 

предприятиями-работодателями 

по внедрению элементов 

дуального обучения 

2018-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

6. 

Создание учебных классов на 

предприятиях  и повышение 

квалификации работников 

предприятия и педагогов 

техникума для совершенствования 

модели дуального обучения 

2018-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

7. 

Корректировка и доработка 

учебных планов, рабочих программ 

профессиональных модулей и 

практик в соответствии с 

требованиями работодателей 

согласно дуальной модели 

обучения 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

8. 
Экспертиза образовательных 

программ работодателями 
2018-2021 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

9. 

Совершенствование работы ЦСТ с 

обучающимися техникума по 

способам поиска работы, 

трудоустройства, планированию 

карьеры, адаптации на рабочем 

месте и основам 

предпринимательского дела 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

10. 

Развитие и внедрение сетевого 

взаимодействия «техникум-

предприятия» 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

11. 

Реализация и мониторинг качества 

реализации образовательного 

процесса  

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР 

12. 

Совместно с работодателями 

разработка фонда оценочных 

средств, процедур оценивания 

2017-2021 Зам. директора по 

УПР 
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13. 

Участие работодателей в 

процедурах промежуточной и 

итоговой государственной 

аттестаций 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

14. 

Привлечения к преподаванию 

профессиональных модулей 

специалистов предприятий-

работодателей 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

15. 

Привлечение работодателей к 

профессиональной ориентации 

молодежи и повышению имиджа 

рабочих профессий и 

специальностей 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

16. 

Организация заключения договоров 

работодателей со студентами на 

стадии приема в ГБПОУ КК КПТ, в 

котором работодатель обязуется 

осуществлять профессиональное 

сопровождение студента  и 

последующее его трудоустройство 

2017-2021 Зам. директора по 

УПР 

17. 
Отражение хода реализации 

проекта на сайте  ГБПОУ КК КПТ 
2017-2021 Зам. директора по 

УПР 

18. 

Заключение договоров по сетевому 

взаимодействию с 

образовательными организациями 

2017-2021 Зам. директора по 

УПР 

19. 

Оценка результатов формирования 

общих и профессиональных 

компетенций на соответствие 

профессиональному стандарту и 

требованиям работодателей 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

20. 

Систематизация пакета локальных 

нормативных актов, модульных 

программ и учебно-методических 

комплексов 

2017-2021 
Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

 

3.19. Развитие филиала ГБПОУ КК КПТ 

 

Основные направления:  

- внедрение ФГОС СПО по новым специальностям; 

- профориентация, создание стимулов для выбора и трудоустройства 

по профессии; 

- профильное обучение, сетевое взаимодействие образовательных 

школ и среднего профессионального образования, создание техноларька; 

- развитие движения World Skills Russia, олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства, обучение и повышение квалификации 
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сотрудников в соответствии с требованиями ТОП-50, WSR, план 

лицензирования по ТОП-50; 

- укрепление материально-технической базы в соответствии с 

требованиями  ТОП-50,WSR, осуществление капитального ремонта, 

приобретение основных средств; 

- реализация механизмов приближения обучения с производственной 

деятельностью; 

- внедрение новых форм проведения экзаменов, организация 

демонстрационного экзамена. 

- использование цифрового контента в системе образования. 

 

 

Сведения  о внедрении профессиональных стандартов  и стандартов 

World Skills в основные профессиональные программы по профессии и 

специальностям СПО 

 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

№ 185 Слесарь-электрик Компетенция WSR 

Электромонтаж  

19.01.17 Повар, кондитер №546 Кондитер 

№554 Повар 

Компетенция WSR 

Поварское дело 

Компетенция WSR 

Кондитерское дело 

Компетенция WSR 

 Выпечка хлебобулочных 

изделий  

19.02.10  Технология продукции 

общественного питания 

№546 Кондитер 

№554 Повар 

Компетенция WSR 

Поварское дело 

Компетенция WSR 

Кондитерское дело 

Компетенция WSR 

 Выпечка хлебобулочных 

изделий  
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23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

№458 Специалист по  

техническому 

диагностированию и 

контролю тех. состояния  

автотранспортных средств 

при периодическом тех. 

осмотре 

Компетенция WSR 

Автопокраска 

Компетенция WSR 

 Ремонт  и обслуживание 

легковых автомобилей 

 

38.02.01 Экономика  и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

№ 309 Бухгалтер  

43.02.01 Организация  

обслуживания общественного 

питания 

№ 678 Официант/бармен Компетенция WSR 

Ресторанный бизнес 

 

Профориентация, создание стимулов для выбора и  

трудоустройства по профессии 

Цели: 

- сформировать у школьников осознанный выбор профессии с учетом  

своих особенностей  и возможностей требований профессиональной 

деятельности и социально- экономических условий; 

- осознание ценностей общественно полезного труда и необходимости 

профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа 

самоопределения); 

- ориентировка в социально-экономической ситуации и 

прогнозирование престижности выбираемого труда. 

 

Задачи: 

- общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение 

профессиональной цели-мечты; 

- определение ближних профессиональных целей как этапов и путей  к 

дальней цели; 

- информирование о профессиях и специальностях ГБПОУ КК КПТ  и 

местах трудоустройства по окончании обучения;  

- информирование обо всех  возможных путях продолжения 

образования и получения высшего профессионального образования 

(непрерывно); 

- представления о препятствиях, осложняющих достижение 

профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих 

реализации намеченных планов  и перспектив; 

- наличие обоснованного (т.е с учетом не только своих желаний и 

возможностей, но и потребностей регионального рынка труда) личного 

профессионального плана. 

 

План проведения мероприятий в рамках профориентационной работы 

 

1. Встреча со школьниками и их преподавателями. 

2. Сбор в спортзале. 

3. Беседа о профессиях и специальностях филиала ГБПОУ КК КПТ. 
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4. Демонстрация видеофильма. Презентация  о ГБПОУ КК КПТ и о 

филиале. 

5. Общение с учащимися (ответы на вопросы). 

6. Обзорная экскурсия в учебные лаборатории, классы, 

производственные мастерские, кабинеты. 

7. Распространение раздаточного материала филиала (буклеты). 

8. Мастер-классы по специальностям и профессиям. 

9. Демонстрация возможностей техники: 

-токарного станка; 

-сверлильного станка; 

-подъемника автомобилей; 

-компрессора. 

10. Мастер-класс по пищевым специальностям. 

11. Конкурс-экзамен в компьютерном классе ПДД по правилам 

дорожного движения пешеходов и кандидатов в водители. 

11.Профориентационные беседы по специальностям и профессиям: 

- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

- Технология продукции общественного питания; 

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям). 
 

Мероприятия, направленные на привлечение выпускников 9-х 

классов школ Северского района в филиал ГБПОУ КК КПТ 

 

1. Участие в региональных, городских  ярмарках вакансий учебных 

мест, проводимых центром занятости. 

2. Проведение дней открытых дверей, на которые приглашаются  

учащиеся 9-х класс школ Северского района. 

3. Проведение индивидуальных консультаций  с родителями и детьми. 

4. Проведение встреч с выпускниками 9-х классов во всех 26 школах 

Северского района с представителями филиала ГБПОУ КК КПТ  с 

разъяснениями возможности, условий обучения, специальностей с 

распространением буклетов о филиале. 

5. Выступление на родительских собраниях  учащихся 9-х класс школ 

Северского района. 

6. Участие в различных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, 

проводимых Администрацией МО Северский район, Министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.  

7. Организация совместного обучения  учащихся старших классов 

школ пгт. Ильского, пгт. Черноморского с филиалом по рабочим профессиям 

водитель категории "В", повар, электрик (ремонт бытовой техники), слесарь 

по ремонту автомобиля. 

 

Для повышения эффективности профессионального образования  

предполагается использовать практико-ориентированную модель подготовки  
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будущего специалиста, оптимально использовать ресурсы техникума для 

включения  обучающихся в производственную деятельность. 

Для этого планируется  выполнять ремонт легковых автомобилей 

(ремонт узлов подвески автомобиля, тормозной системы, сцепления рулевого 

управления, диагностирование  состояние узлов автомобиля, осветительных 

приборов, замена масел, охлаждающей жидкости двигателя, подкачки шин, 

шиномонтажный ремонт, ремонт и регулировка топливных форсунок 

дизельных двигателей) на базе  мастерских и лабораторий  по ТОРАТ, 

оказывая услуги населению. 

В филиале на данный момент создано 2 предметно-цикловых 

комиссий: ЦМК общеобразовательных дисциплин и ЦМК специальных 

дисциплин,  профессиональных модулей. В плановом периоде деятельность 

ПЦК будет осуществляться по следующим направлениям: 

 повышение эффективности педагогических работников с учетом 

программы развития техникума; 

 стажировка педагогических работников и мастеров 

производственного обучения на передовых предприятиях по направлениям 

подготовки; 

 создание исследовательских и опытно-экспериментальных групп по 

внедрению инновационных технологий в образовательный процесс; 

 организация и поддержка участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях различных уровней; 

 разработка и совершенствование рабочих программ, календарно-

тематических планов, методических указаний в соответствии с ФГОС СПО; 

 разработка и совершенствование контрольно-оценочных средств по 

дисциплинам в соответствии с ФГОС СПО; 

 повышение качества обучения за счет внедрения информационно-

коммуникативных технологий (ИКТ); 

 использование компьютерной техники в качестве средства 

обучения, совершенствующего процесс преподавания, повышающего его 

качество и эффективность; 

 использование компьютерной технологии, цифровых 

образовательных ресурсов в качестве инструментов для творческого 

развития; 

 использование  компьютерной техники в качестве средств 

автоматизации процессов контроля, коррекции, тестирования и 

психодиагностики; 

 использование средств современных информационных технологий 

для организации интеллектуального досуга; 

 повышение методического мастерства педагогов, уровня 

подготовленности каждого преподавателя и мастера производственно 

обучения, его компетентности, отвечающих современным требованиям в 

области современных технологий; 
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 введение электронной документации как составной части 

содержания образования, внедрение эффективного электронного 

документооборота и педагогического мониторинга знаний обучающихся; 

 активное участие педагогических работников и обучающихся в 

различных уровнях  конкурсах, викторинах, олимпиадах, конференциях, 

форумах. 

 

Укрепление материально- технической  базы в соответствии с 

требованиями ТОП-50, WSR 

 

Оборудование и др. 
Срок   

исполнения 

Источник 

финансиров

ания 

Сумма 

Станок универсальный -

фрезерный настольный Opti MB 

4Р (>100000) 

2018 бюджет 450000т 

торги 

Комплект стендов 

-стенд для разборки сборки 

сцеплений карбюраторных ДВС 

-стенд Р770Е для разборки 

двигателей 

2018-2019 бюджет 150000т 

Инструмент для 

электромонтеров  

2018 внебюджет 25000т 

Стенд развал схождение для 

автомехаников Т6202>100000 

2018-2019 бюджет 474.936 

торги 

Приобретение средств 

пожаротушения  

в течение года внебюджет 25000т. 

прямой 

договор 

Приобретение медикаментов  в течение года внебюджет 25000т. 

Фрицер мороженое в течение года внебюджет 15000т. 

 

Вафельница в течение года внебюджет 9500т 

Вакуумный упаковщик в течение года внебюджет 40000т 

Вакуумный аппарат в течение года внебюджет 52000т 

Общие мероприятия 

Мероприятия 
Срок  

исполнения 

Источник 

финансирован

ия 

Сумма 

Аттестация рабочих мест 2018 бюджет 10м 

х1500=1

5000т 

Проведение мед. осмотра 

сотрудников 

ежегодно бюджет 300000т 

Анализ воды, опрессовка 2017-2018 бюджет 100000т 

прямой 

договор 
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Приобретение литературы 2017-2018 бюджет/  

внебюджет 

200000т 

100000т 

торги 

Основные мероприятия   

Мероприятия Источник  

финансирова

ния 

Срок  

исполнения 

Лицензирование спец. экономика 

и бух. учет 

Внебюджет 2018 

Укрепление  материально- 

технической  базы в 

соответствии с требованиями 

ТОП-50 

 2018-2020 

Внедрение  новых форм 

проведения экзаменов - 

демонстрационный экзамен 

 2018-2019 

Создание электронной 

библиотеки 
 2018-2019 

Профильное обучение  

МБОУ МО СОШ +СПО 
  

Капитальный  ремонт  здания   

литер Б 

бюджет 2018-2019 
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5. Сроки реализации Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

 

2017-2021 годы. 

 

5. Финансовое обеспечение Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

 

Выполнение Программы развития ГБПОУ КК КПТ обеспечивается как 

объемами финансовых средств бюджетов всех уровней, необходимыми для 

функционирования и развития ГБПОУ КК КПТ, так и за счет внебюджетных 

средств, обеспечивающих реализацию мероприятий Программы развития 

ГБПОУ КК КПТ. 

 

Финансовые затраты на обеспечение мероприятий 

Программы развития ГБПОУ КК КПТ на 2017-2021 годы 

Мероприятие 

Сумма 

затрат, 

тыс. 

руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государст-

венного 

задания 

Внебюд-

жетные 

источники 

ГБПОУ КК 

КПТ 

Средства 

работода-

телей 

Мероприятие 1: 

Совершенствование 

образовательного процесса 

ГБПОУ КК КПТ 

71377,3 47377,3 24000 - 

Мероприятие 2: Информатизация 

образовательного процесса 

ГБПОУ КК КПТ 

18000 9600 8400 - 

Мероприятие 3: Обеспечение 

масштабов и профильной структуры 

подготовки специалистов в ГБПОУ КК 

КПТ 

7400 1500 5900 - 

Мероприятие 4: Развитие 

организационно-экономических  

отношений ГБПОУ КК КПТ 

56500 40000 16500 - 

Мероприятие 5: Активизация 

работы ресурсного центра в сфере 

дизайна и легкой 

промышленности, 

профориентационного центра, 

центра трудоустройства, 

многопрофильного центра 

прикладных квалификаций  

на базе ГБПОУ КК КПТ 

29000 19000 10000 - 

Мероприятие 6: Развитие учебных 

фирм как инновационной формы  

обучения студентов ГБПОУ КК 

16000 10000 6000 - 

Мероприятие 7: Обеспечение 

развития олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства в 

рамках движения WorldSkills 

Russia 

18000 11000 7000 - 
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Мероприятие 8: Повышение 

эффективности системы 

управления ГБПОУ КК КПТ 

12000 7000 5000 - 

Мероприятие 9: Развитие 

кадрового потенциала  ГБПОУ 

КК КПТ 

12330 7230 5100 - 

Мероприятие 10: Обеспечение 

социально-экономической 

поддержки обучающихся и 

работников ГБПОУ КК КПТ 

13030 7730 5300 - 

Мероприятие 11: Повышение 

квалификации и проведение  

стажировок работников ГБПОУ 

КК КПТ 

13100 7500 5600 - 

Мероприятие 12: Развитие и 

укрепление материально-

технической базы  

ГБПОУ КК КПТ 

19000 11000 8000 - 

Мероприятие 13: Модернизация 

воспитательной системы 

в ГБПОУ КК КПТ 

12000 7000 5000 - 

Мероприятие 14: Развитие 

системы физического воспитания 

и формирования здорового образа 

жизни в ГБПОУ КК КПТ 

30100 21600 8500 - 

Мероприятие 15: Создание 

условий для получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья в ГБПОУ КК КПТ 

28000 17300 10700 - 

Мероприятие 16: Научное 

обеспечение деятельности ГБПОУ 

КК КПТ 

51499,5 30700 20799,5 - 

Мероприятие 17: Развитие 

внутренней системы оценки 

качества подготовки кадров 

ГБПОУ КК КПТ 

7700 7400 300 - 

Мероприятие 18: Развитие 

социального партнерства. 

Реализация механизмов практико-

ориентированной (дуальной) 

модели в ГБПОУ КК КПТ 

20000 16000 4000 - 

Мероприятие 19: Развитие 

филиала ГБПОУ КК КПТ 
28000 23000 5000 - 

Всего: 463036,8 301937,3 161099,5 - 
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Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий 

Программы развития ГБПОУ КК КПТ по годам 

Год реализации 

программы 

Сумма 

затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государственног

о задания 

Внебюджетны

е источники 

ГБПОУ КК 

КПТ 

Средства 

работодателей 

2017 88 519 000 58 699 000 29 820 000 - 

2018 86 606 400 55 295 400 31 311 000 - 

2019 88 087 300 55 210 800 32 876 500 - 

2020 99 284 100 66 213 100 33 071 000 - 

2021 100 541 000 66 519 000 34 021 000 - 

Всего: 463 036 800 301 937 300 161 099 500 - 
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6. Управление реализацией Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

Контроль за исполнением реализации Программы развития ГБПОУ КК 

КПТ осуществляют: 

1.  Министерство образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края - путем заслушивания отчетов о ходе выполнения 

Программы и принятия решений по результатам отчетов. 

2. Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на 

заседаниях Управляющего совета ГБПОУ КК КПТ и общем собрании 

трудового коллектива. 

3. Текущий контроль за исполнением реализации Программы 

осуществляет директор ГБПОУ КК КПТ. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Программы осуществляется в соответствии с 

решениями Управляющего совета ГБПОУ КК КПТ. Программа развития 

ГБПОУ КК КПТ размещается на сайте ГБПОУ КК КПТ. 

Руководителем Программы является директор ГБПОУ КК КПТ, 

который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на 

выполнение Программы финансовых средств.  

Директор совместно с Советом ГБПОУ КК КПТ и Управляющим 

советом осуществляет стратегическое управление Программой в 

соответствии с целями, задачами и миссией, определяет формы и методы 

управления Программой. Директор представляет учредителю (Министерству 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края), как 

заказчику Программы, ежегодный отчет о промежуточных результатах 

реализации Программы, по ключевым индикаторам и показателям 

социально- экономической эффективности Программы развития ГБПОУ КК 

КПТ. 

Оперативное управление Программой осуществляет утверждаемый 

приказом директора ГБПОУ КК КПТ Координационный совет Программы, 

включающий административный персонал, руководителей структурных 

подразделений, руководителей направлений (мероприятий) Программы, 

представителей коллегиальных и представительных органов, социальных 

партнеров, работодателей, общественности. Персональный состав 

Координационного совета предварительно обсуждается на Управляющем 

совете ГБПОУ КК КПТ. 

Коллегиальными органами управления Программой являются Совет 

ГБПОУ КК КПТ и Управляющий совет, которые ежегодно заслушивают 

директора ГБПОУ КК КПТ, руководителя Координационного совета 

Программы и иных лиц, ответственных за выполнение отдельных 

мероприятий Программы. 

Ежегодный публичный отчет директора, а также итоговый отчет за 5 

лет о выполнении Программы развития в соответствии с регламентом 

выносится на обсуждение Совета ГБПОУ КК КПТ, Управляющего совета, 

представляется на утверждение учредителю с приложением протоколов 

обоих коллегиальных органов и размещается на сайте ГБПОУ КК КПТ. 
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7. Перечень целевых показателей оценки эффективности 

Программы развития ГБПОУ КК КПТ 

№ Целевой показатель 

Еди-

ница 

измере

ния 

Значение показателя 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Доля учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, 

оснащенных современным 

оборудованием 

% 90 91 92 93 94 

2 Численность учебников и учебных 

пособий в библиотеке (не старше 5 

лет) 

ед. 22223 22623 23023 23223 23723 

3 Перечень предоставляемых услуг в 

электронном виде 

кол-во 550 700 800 900 1200 

4 Доля работодателей, выпускников и 

их родителей, удовлетворенных 

доступностью и качеством 

образовательных услуг ГБПОУ КК 

КПТ 

% 100 100 100 100 100 

5 Доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

соответствующее структуре 

подготовки или высшее 

педагогическое и среднее 

профессиональное, соответствующее 

структуре подготовки (%) 

% 100 100 100 100 100 

6 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации или стажировку за 

последние три года, в общей 

численности педагогических 

работников 

% 100 100 100 100 100 

7 Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в 

общей численности педагогических 

работников 

% 31 32 33 34 35 

8 Доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

% 31 32 33 34 35 

9 Доля педагогических работников 

имеющих публикации по 

инновационной педагогической или 

профессиональной деятельности  

% 31,3 32 35 38 40 

10 Доля внебюджетных средств в общем 

объеме средств ГБПОУ КК КПТ 

% 34 36 37 38 40 

11 Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение 

основных фондов 

% 10 10 10 10 10 

12 Доля денежных средств, выделенных 

на укрепление материально-

технической базы 

% 10 10 10 10 10 
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13 Доля стоимости учебно-

производственного оборудования, 

приобретенного за последние три 

года, к общей стоимости учебно-

производственного оборудования 

% 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5 

14 Соответствие используемого 

оборудования в учебном процессе 

требованиям ФГОС СПО по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям 

% 100 100 100 100 100 

15 Доля денежных средств, выделенных 

на обновление библиотечного фонда 

% 0,112 0,115 0,113 0,11 0,1 

16 Доля трудоустроенных выпускников 

не позднее одного года в общей 

численности выпускников очной 

формы обучения (без учета 

призванных в ряды Вооруженных 

Сил РФ, продолживших обучение, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком) 

% 73 75 80 82 85 

17 Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки 

«4» или «5», в общей численности 

выпускников по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих; по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена по очной форме обучения 

% 80 82 84 86 88 

18 Доля обучающихся, поступивших на 

обучение по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих / по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена. Конкурс при зачислении 

% 13 15 17 19 20 

19 Доля обучающихся, обеспеченных 

местами для прохождения практики 

на предприятиях в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

% 100 100 100 100 100 

20 Доля студентов ПОО, занимающихся 

физической культурой и спортом 

% 60,4 62,4 64 66 68 

21 Доля численности студентов, активно 

участвующих в культурной, научной, 

общественной, спортивной 

деятельности 

% 75 77 79 83 85 

22 Доля обучающихся победителей и 

призеров спартакиад и творческих 

конкурсов регионального, 

федерального и международного 

уровней 

% 2,6 2,8 3,0 3,2 3.5 

23 Доля обучающихся по очной форме 

обучения и взрослых, прошедших 

обучение по программам 

дополнительного профессионального 

% 32,2 35 36 40 40 
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образования в многофункциональном 

центре прикладных квалификаций (% 

обучающихся, % взрослого 

населения от общего количества 

обучающихся в ГБПОУ КК КПТ) 

24 Доля положительных отзывов 

работодателей на выпускников 

предыдущего года 

% 100 100 100 100 100 

25 Количество специальностей, 

профессий, открытых по заявкам 

работодателей 

Ед. 1 2 2 3 3 

26 Доля педагогических работников 

ПОО, прошедших стажировку на базе 

социальных партнеров к общей 

численности педагогического состава 

ГБПОУ КК КПТ (% от численности 

преподавателей профессионального 

цикла) 

% 100 100 100 100 100 

27 Доля основных профессиональных 

образовательных программ СПО по 

наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills (WS), с 

учетом требований 

профессиональных стандартов, в 

общем количестве реализуемых 

программ 

% 78 79 80 81 82 

28 Доля студентов, обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам СПО 

по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе 

регламентов WorldSkills, с учетом 

требований профессиональных 

стандартов, в общем числе студентов 

ПОО 

% 90 91 92 93 94 

29 Доля педагогических работников 

ГБПОУ КК КПТ, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам по 

вопросам подготовки кадров по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общей 

численности педагогических 

работников ГБПОУ КК КПТ 

% 8,5 9 9,5 10 10,5 

30 Доля студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, 

участвующих в региональных этапах 

всероссийских олимпиад 

% 3,6 3,8 4,0 4,2 4,6 
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профессионального мастерства и 

отраслевых чемпионатах, в общем 

числе студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям 

31 Доля студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, 

участвующих в чемпионатах 

WorldSkills разных уровней, в общем 

числе студентов ГБПОУ КК КПТ, 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным 

профессиям и специальностям 

% 1,6 2.0 2,5 3,0 3,5 

32 Доля выпускников ГБПОУ КК КПТ, 

завершивших обучение по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, прошедших 

процедуру независимой 

сертификации квалификаций и 

получивших сертификат или «медаль 

профессионализма» в соответствии 

со стандартами WorldSkills 

% 0,08 0,08 0,16 0,16 0,24 

33 Доля обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ в общей численности 

обучающихся ГБПОУ КК КПТ 

% 0,95 0,96 0,97 0,98 0,99 

34 Доля педагогических работников 

ПОО, прошедших переподготовку 

или повышение квалификации по 

вопросам образования обучающихся 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в общей 

численности педагогических 

работников 

% 11 15 20 25 30 

35 Доля реализуемых адаптированных 

образовательных программ, в 

которых созданы все условия в 

соответствии с ФГОС СПО для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности образовательных 

программ ГБПОУ КК КПТ 

% 0,1 0,5 1 1,5 2 
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8. Ожидаемые конечные результаты выполнения  

Программы развития ГБПОУ КК КПТ 
 

Реализация Программы развития ГБПОУ КК КПТ позволит: 

1. Повысить качество и уровень предоставляемых ГБПОУ КК КПТ 

образовательных услуг, внедрить стандарты WSR. 

2. Лицензировать новые специальности. 

3. Повысить доступность среднего профессионального образования, 

направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

4. Повысить открытость и доступность образования. 

5. Повысить конкурентоспособность и профессиональную мобильность 

выпускников на рынке труда. 

6. Укрепить связь ГБПОУ КК КПТ с работодателями; повысить 

эффективность сотрудничества субъектов социального партнерства; развить 

новые партнерские отношения.  

7. Реализовать механизм практико-ориентированной (дуальной) модели 

в ГБПОУ КК КПТ. 

8. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ к 

информации о ГБПОУ КК КПТ, образовательным программам, приеме, 

выпуске и трудоустройстве выпускников. 

9. Модернизировать материально-техническую базу в соответствии со  

стандартами ТОП-50,  WSR. 

10. Повысить уровень квалификации и профессиональной подготовки 

сотрудников, в том числе на предприятиях края, внедрить инновационные 

технологии в образовательный процесс. 

11. Сформировать стабильный, высококвалифицированный 

педагогический коллектив, привлечь молодые кадры. 

12. Повысить общую культуру педагогов. 

13. Увеличить внебюджетную деятельность ГБПОУ КК КПТ для 

обеспечения образовательного процесса, экономической и социальной 

поддержки обучающихся и работников. 

14. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и 

применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения 

инновационных технологий в области обучения и воспитания. 

15. Расширить сферу использования компьютерных технологий в 

образовательном процессе и управленческой деятельности. 

16. Повысить материальное обеспечение сотрудников ГБПОУ КК КПТ. 

17. Создать в ГБПОУ КК КПТ условия для сохранения и укрепления 

здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся. 

18. Развить воспитательный потенциал ГБПОУ КК КПТ в гражданском 

воспитании, профессиональном самоуправлении и творческой 

самоактуализации личности. 

19. Активизировать творческую деятельность преподавателей, 

студентов. 
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20. Использовать производственный потенциал ГБПОУ КК КПТ для 

развития образовательной и хозяйственной деятельности. 

21. Совершенствовать формы самоуправления в ГБПОУ КК КПТ. 

22. Активизировать деятельности центров на базе ГБПОУ КК КПТ. 

23. Развить малое предпринимательство в рамках ГБПОУ КК КПТ.  

24. Улучшить социально-психологический климат в коллективах 

обучающихся и преподавателей ГБПОУ КК КПТ. 

25. Выполнить контрольные цифры приема. 

26. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников. 

27. Развить автономность ГБПОУ КК КПТ, демократизацию 

управления. 

28. Повысить привлекательность ГБПОУ КК КПТ как современной, 

динамично развивающейся и востребованной профессиональной 

образовательной организации. 
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9. Ключевые моменты Программы развития ГБПОУ КК КПТ 
 

 На основании изложенного можно выделить следующие ключевые 

моменты программы развития ГБПОУ КК КПТ на 2018-2022 годы: 

 

1.Повышение качества образования. 

 

 
 

 

2. Привлекательность образовательного учреждения. 

 

 
3. Повышение квалификации педагогов. 

 

 
 

4.  Укрепление материально-технической базы. 
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5.  Увеличение внебюджетной деятельности. 

 

 
 

6.  Лицензирование новых специальностей. 
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7. Создание технопарков. 

 
 

8.  Профориентация. 

 


